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Вступ

Виробнича (педагогічна) практика студентів IV курсу є етапом професійної підготовки фахівців рівня вищої освіти «бакалавр» за напрямом «Філологія (російська мова та література)»*, яка сприяє вдосконаленню професійних умінь і навичок, розвиткові індивідуальних творчих, організаційних здібностей майбутніх спеціалістів, виховує особистісні якості; допомагає формуванню власного педагогічного стилю, об’єктивній оцінці своїх можливостей, визначенню життєвих орієнтирів.

Практика проводиться за графіком у VII семестрі з 14.11.2016 до 23.12.2016. 
Тривалість проведення виробничої практики – 6 тижнів, 9 кредитів (270 год.).

Студенти виконують обов’язки вчителя-словесника й класного керівника в       5–9 класах загальноосвітнього навчального закладу І–ІІІ ступенів, ознайомлюються зі змістом та обсягом роботи в умовах, максимально наближених до майбутньої професійної діяльності.
До керівництва практикою залучаються досвідчені викладачі університету та вчителі шкіл, які мають стаж роботи не менше, ніж 3 роки.

Навчально-методичну допомогу й керівництво практикою забезпечує випускова кафедра.

Відповідальність за організацію практики та контроль покладається на проректора університету, у межах повноважень – на декана факультету, завідувача кафедри, керівника практик факультету, групового керівника практики.

Керівник практик факультету:
(  контролює готовність баз практики та подає свої пропозиції, погоджені з деканатом, у навчально-методичний відділ університету за місяць до початку практики;

( визначає зміст практики (достатню кількість пробних і залікових уроків та заходів, що надасть можливість удосконалити методичні вміння й навички студентів);

( забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед виходом студентів на практику, у тому числі й настановної конференції, де знайомить студентів із порядком проходження практики; проводить інструктаж із техніки безпеки; надає студентам необхідні документи (індивідуальне завдання, щоденник, методичні рекомендації, список рекомендованої літератури тощо);

( подає в навчально-методичний відділ університету письмовий звіт про її проведення за затвердженою в університеті формою з дотриманням установлених термінів.

Груповий керівник практики:
( розподіляє разом із керівником від бази практики студентів на робочі місця;

( знайомить керівників від бази практики з програмою практики й обов’язками, які покладаються на них;

( забезпечує постійне керівництво й контроль за виконанням програми практики кожним студентом і надає необхідну допомогу;

( надає консультації студентам щодо виконання індивідуальних завдань і робочої програми практики;

( призначає старосту групи з числа студентів-практикантів на кожній базі практики;

( періодично інформує декана факультету, завідувача кафедри, керівника практик факультету про хід практики;

( контролює виконання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу;

( підбиває підсумки практики, оцінює роботу кожного студента й складає звіт про підсумки проведеної практики та надає його керівникові практик факультету.

Керівник практики від бази практики:
(  забезпечує якісне проведення інструктажів з охорони праці й техніки безпеки;

( здійснює облік відвідування бази практики кожним студентом, ставлячи відмітки в їхніх щоденниках на сторінці «Робочі записи під час практики». Про всі порушення студентами-практикантами трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку тощо  повідомляє в університет.

Староста групи практикантів на базі практики:
( щодня подає секретарю директора бази практики розклад зайнятості практикантів із зазначенням місця їх перебування в навчальному закладі;

( повідомляє студентів-практикантів про колективні консультації, виконує доручення керівників практики.

Форма підсумкового контролю з виробничої (педагогічної) практики – диференційований залік.

Підсумкова конференція з практики планується після проведення заліку.

Студент, який не отримав залік із виробничої (педагогічної) практики, відраховується з університету за поданням декана факультету.

Результати проведення практики обговорюються на засіданнях кафедр і на вченій раді факультету.

Мета й завдання практики

Основна мета практики – формування первинних професійних навичок учителя-словесника та класного керівника в умовах реальної педагогічної діяльності; підготовка до самостійної роботи в закладах освіти України.

Завдання практики:

· сприяти закріпленню й поглибленню у виробничих умовах теоретичних знань зі спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, 

· надати можливість студентам застосувати отримані знання у вирішенні конкретних завдань практики;

· удосконалити методичні вміння й навички; виробити особистий стиль роботи;

· виховувати потребу в самоосвіті, безперервному професійному вдосконаленні; у вивченні передового педагогічного досвіду для творчого застосування його у власній педагогічній діяльності;

· допомагати опановувати сучасні технології, інноваційні методи та прийоми в роботі для активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· виявити творчі здібності студентів, формувати навички науково-дослідної діяльності;

· надати можливість провести елементи педагогічного експерименту для написання випускної роботи;
· заохочувати до вияву творчої ініціативи.

Об’єкт практики – навчально-виховний процес у середній ланці загальноосвітніх навчальних закладів

Предмет практики – методика викладання російської мови і зарубіжної літератури, організаційно-виховна робота в основній школі.

Зміст практики
Студент виконує професійні обов’язки вчителя-словесника, класного керівника, ознайомлюється зі змістом та обсягом роботи, бере участь в основних видах діяльності вчителя. 
Під час практики студент має запланувати й виконати таку роботу:

· ознайомитися з основами організаційно-управлінської діяльності школи (функції заступника директорів, роботою методичного об’єднання та органів самоврядування), внутрішнього розпорядку;

· ознайомитися з планом виховної роботи школи й класного керівника;

· детально опрацювати календарно-тематичне планування вчителя-словесника, конспекти й сценарії позакласних заходів; 

· спостерігати за навчальною та виховною діяльністю вчителів-словесників, класного керівника й учнів, аналізувати цю діяльність;

· аналізувати методичну техніку вчителя, діяльність учнів на уроці;

· вивчати методи й прийоми виховної роботи класного керівника;

· відвідувати уроки різних типів та аналізувати їх;

· перевіряти учнівські щоденники й зошити;

· вивчати види контролю знань, умінь і навичок, різновиди контрольних робіт, зміст тематичної атестації, форми проведення тематичного заліку; 
· оволодіти вміннями оцінювати знання, уміння й навички учнів із певної теми за 12-ти бальною системою;
· допомагати вчителеві-словеснику та класному керівникові в проведенні виховних заходів, в організації дозвілля школярів;

· добирати дидактичний матеріал, розробляти наочність;
· брати участь у підготовці та проведенні факультативних занять, гуртків тощо;  

· вивчати психолого-педагогічні особливості класу та окремих учнів;

· відвідувати й аналізувати уроки, виховні заходи досвідчених педагогів, а також однокурсників;

· проводити залікові уроки з фаху (у присутності вчителя або керівника практики);

· організовувати й проводити залікові виховні заходи, позакласні заходи за фахом;

· брати участь у методичній роботі школи.

Зміст роботи за тижнями доцільно спланувати так:
	Тиж-день
	Зміст роботи

	І
	· Вивчення календарно-тематичних планів з фахових дисциплін; 

· ознайомлення з планом позакласної роботи учителів-словесників; 

· складання перспективного плану роботи на весь період практики та на перший тиждень;

· відвідування уроків різних типів з фаху;

· погодження з учителем-словесником тем, форм та термінів проведення залікових уроків і позакласних заходів з фаху;

· перевірка учнівських щоденників;

· складання плану роботи на наступний тиждень.

	ІІ
	· Відвідування уроків у закріпленому класі;

· ознайомлення з конспектами позакласних заходів учителів школи, вивчення досвіду організації ними позакласної роботи;

· робота в бібліотеці з розробки конспектів пробних уроків;

· добір матеріалу до залікових позакласних заходів;

· виготовлення наочності, добір дидактичного матеріалу до пробних уроків та позакласних заходів;

· робота над конспектами пробних уроків та позакласних заходів, обговорення їх з учителем-словесником;

· проведення пробних уроків з фахових дисциплін з наступним їх обговорення та аналізом;
· робота з учнями на підготовчому етапі до проведення позакласних заходів; 

· перевірка учнівських щоденників;

· вивчення досвіду роботи методичного об’єднання з фаху;

· планування роботи на наступний тиждень.

	ІІІ
	· Проведення пробних уроків з фахових дисциплін з наступним їх обговорення та аналізом;

· відвідування пробних уроків та позакласних заходів однокурсників;

· виготовлення наочності, добір дидактичного матеріалу до залікових уроків та позакласних заходів;

· робота над конспектами залікових уроків та позакласних заходів, обговорення їх з учителем-словесником;

· консультація з психологом школи;

· робота з учнями на підготовчому етапі до проведення позакласних заходів; 
· планування роботи на наступний тиждень.

	ІV
	· Складання планів-конспектів залікових уроків, погодження його з учителем-словесником;

· виготовлення наочності, добір дидактичного матеріалу до залікових уроків та позакласних заходів;

· робота над конспектами залікових уроків та позакласних заходів, обговорення їх з учителем-словесником;

· проведення залікових уроків;

· проведення залікового позакласного заходу з фаху;

· відвідування залікових уроків однокурсників;

· відвідування позакласних заходів, що організували і провели однокурсники;

· виконання індивідуального завдання;

· планування роботи на наступний тиждень.

	V
	· Складання планів-конспектів залікових уроків, погодження його з учителем-словесником; 

· оформлювання звітної документації з практики;
· виготовлення наочності, роздаткового матеріалу;

· консультування з методистами з фахових дисциплін;

· проведення залікових уроків;

· проведення залікового позакласного заходу з фаху;

· відвідування залікових уроків однокурсників;

· відвідування позакласних заходів, що організували і провели однокурсники;

· виконання індивідуального завдання;

· планування роботи на наступний тиждень.

	VI
	· Оформлення звітної документації з практики;
· консультування з методистами з фахових дисциплін;

· проведення залікових уроків;

· проведення залікового позакласного заходу з фаху;

· відвідування залікових уроків однокурсників;

· відвідування позакласних заходів, що організували й провели однокурсники;

· виконання індивідуального завдання;

· складання заліку з виробничої (педагогічної) практики;

· участь у підсумковій конференції з виробничої практики в школі;

· участь у підсумковій конференції з виробничої практики в університеті.


Індивідуальні завдання

Індивідуальне завдання передбачає ознайомлення студентів із передовим педагогічним досвідом учителів-словесників і класних керівників. Це завдання представлено переліком тем. Обравши  одну з тем, студент готує доповідь на залік / підсумкову конференцію. 
Теми для опрацювання передового педагогічного досвіду:

1. Шляхи досягнення міцних теоретичних знань з мови / літератури.

2. Формування орфографічної грамотності учнів 5–7 класів.

3. Робота над пунктуаційними помилками. 

4. Розвиток усного мовлення учнів.

5. Розвиток писемного мовлення учнів.

6. Міжпредметні зв’язки на уроках мови / літератури.

7. Творчий портрет учителя-словесника.

8. Позакласна робота з мови.

9. Позакласна робота з літератури.

10. Позашкільна робота з мови та літератури.

11. Інноваційні методи і прийоми на уроках мови та літератури.

12. Інтерактивні технології на уроках мови та літератури.

13. Робота з обдарованими учнями.

14. Методика проведення батьківських зборів.

15. Робота психологічної служби школи.

Заняття та екскурсії під час практики

Під час проходження практики керівник від бази практики і груповий керівник  організують для студентів:

1) екскурсію по школі;
2) заняття з учителем-методистом із фахових предметів з метою ознайомлення зі шляхами впровадження сучасних досягнень лінгводидактики в навчально-виховний процес, вивчення передового досвіду роботи;
3) заняття зі шкільним психологом щодо організації психологічної роботи в школі.

Навчально-методична література
1. Буланин Л.Л. Трудные вопросы морфологи : пособие для учителей / Буланин Л.Л. – М., 1976. – 208 с.

2. Вартаньян А. Путешествие в слово : книга для учащихся средних классов / А. Вартаньян. – М. : Просвещение, 1982.

3. Гац И.Ю. Методика русского языка в задачах и упражнениях : учебное пособие для студентов педагогических вузов / И.Ю. Гац. – М. : Дрофа, 2007. – 287 с.

4. Гин А. Приемы педагогической техники: Свобода выбора. Открытость. Деятельность. Обратная связь. Идеальность : пособие для учителя / А. Гин. – М. : Вита – Пресс, 1999. – 138 с.
5. Гойхман О.Я. Основы речевой коммуникации / О.Я.Гойхман, Т.М. Надеина.– М. : Инфра,1997.  – 272 с.

6. Головин Б.Н. Как говорить правильно : заметки о культуре речи / Б.Н. Головин. – М. : Высш. шк., 1988. – 159 с.

7. Горелов И.Н. Умение общаться / И.Н.Горелов, В.Ф. Житников, М.В.Зюзько, Л.А. Шкатова – М., 1991.– 121 с.

8. Дудников А.В. Методика изучения грамматики в восьмилетней школе : пособие для учителей / Дудников А.В. – М., 1977. – 304 с.

9. Журнал «Русская словесность в школах Украины».

10. Журнал «Русский язык, литература, культура в школе и вузе».

11. Журнал «Русский язык». 

12. Зарубіжна література : програма для ЗНЗ : 5–9 класи (2012 р. зі змінами 2015 р.) / О.М. Ніколенко (кер. автор. кол.) ; К.В. Таранік-Ткачук, С.П. Фоміна, О.В. Ревнивцева та ін. – К., 2012. – 55 с.

13. Иванова В.А. Занимательно о русском языке : пособие для учителя / В.А. Иванова, З.А. Потиха, Д.Э. Розенталь. – Л. : Просвещение, 1990. – 255 с.

14. Кан-Калик В.А. Психолого-педагогические основы преподавания литературы в школе : учеб. пос. /  В.А. Кан-Калик, В.И. Хазан. – М. : Просвещение, 1988. – 256 с.

15. Класний керівник у сучасній школі : метод. посіб. / В. М. Оржеховська [та ін.] ; Ін-т змісту і методів навчання. - К. : [б.в.], 1996. - 156 с.

16. Козіна К. Інноваційні технології на уроках словесності / К. Козіна // Вивчаємо українську мову та літературу. – 2006. – № 27. – С. 3–7.

17. Концепція мовної освіти 12-річної школи // Дивослово. –  2002. –  №8. –                С. 59–70.

18. Критерии оценивания учебных достижений учащихся по русскому языку для 5‑11 классов школ с русским языком обучения // Русская словесность в школах Украины. – 2003. – №1. – С. 20–30.

19. Культура русской речи : учебник / отв. ред. Л.К.Граудина, Е.Н.Ширяев. – М. : Норма, 2008. – 506 с.

20. Литневская Е.И. Методика преподавания русского языка в средней школе : учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Литневская Е.И., Багрянцева В.Н. ; под ред. Е.И.Литневской. – М. : Академический проспект, 2007. – 590 с.

21. Львова С.И. Русский язык в кроссвордах / С.И. Львова. – М., 2002. – 192 с.

22. Месяц Н.К. Изучение частей речи в условиях двуязычия : пособие для учителя / Н.К. Месяц. – К., 1987. – 135 с.

23. Методика изучения русского языка : пособие для учителя / под ред. Г.М.Иваницкой, Н.А.Пашковской. – К., 1986. – 288 с.

24. Методика навчання рідної мови в середній школі / за ред. М. Пентилюк. – К., 2001. 

25. Методика преподавания русского языка : учебное пособие / М.Т.Баранов, Т.А.Ладыженская, М.Р.Львов и др. ; под ред М.Т.Баранова. – М.,1990. – 308 с.

26. Михайловская Г.А. Коммуникативная направленность уроков русского языка / Г.А. Михайловская. – Херсон : Издательство ХГПУ, 2002. – 108 с.

27. Пасічник Є.А. Шкільний літературний кабінет // Методика викладання української літератури в середніх навчальних закладах / Пасічник Є.А. – К. : Ленвіт, 2001. – С. 351–354. 

28. Пометун О. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання / О. Пометун, Л. Пироженко. – К. : А.С.К., 2004. – 192 с.

29. Про загальну середню освіту : Закон України від 13 травня 1999 року № 651–XIV // Законодавство про освіту.  –  К.  : Парламентське видавництво, 2002. – 159 с. 

30. Програма. Література (російська та зарубіжна) : для ЗНЗ з навчанням рос. мовою : 5–9 класи, рівень стандарту / Л.А. Сімакова, В.В. Снєгірьова. – К., 2005. – 109 с.

31. Програма. Російська мова: для 5–9 класів ЗНЗ з укр. мовою навчання [початок вивчення з 1-го класу] / Н.Ф. Баландіна, І.А. Синиця, Т.Я. Фролова та ін. – К., 2015. – 81 с.

32. Програма. Російська мова: для 5–9 класів ЗНЗ з укр. мовою навчання (початок вивчення з 5 класу) / Курач Л.І., Корсаков В.О., Фідкевич О.Л. та ін. – К., 2015. – 47 с.

33. Російська мова : програма для 5–12 класів ЗНЗ з рос. мовою навчання / Н.Г. Озерова, Г.О. Михайловська, Л.В.Давидюк та ін. – Чернівці : ВД «Букрек», 2005. – 156 с.

Методичні рекомендації

Для успішного виконання програми практики студенти зобов’язані:
 до початку практики під час настановної конференції одержати від керівника практики консультації щодо термінів, змісту практики, оформлення всіх необхідних документів, прослухати інструктаж із техніки безпеки;
 ознайомитися з критеріями оцінювання практики (див. «Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів, виявлених під час виробничої (педагогічної) практики»);

 своєчасно прибути на базу практики;
 вивчити правила з охорони праці, техніки безпеки й виробничої санітарії та чітко їх дотримуватися на базі практики;
 скласти індивідуальний план проходження практики й щотижня затверджувати його в групового керівника; 
 у повному обсязі виконати всі завдання програми практики;
 проходити практику в строки, визначені наказом по університету. Зміна терміну проходження практики з поважних причин або подовження терміну практики відбувається за рішенням кафедри, погодженого деканом факультету і затверджується розпорядженням проректора університету;

 перебувати на базі практики не менше 6 годин на день і щодня надавати керівникові практики від бази щоденник для відмітки про це (сторінки «Робочі записи під час практики»);
 брати участь в організаційно-методичних заходах, що проводяться на базі практики;

 провести один заліковий урок з російської мови; один заліковий урок із зарубіжної літератури; один позакласний захід за фахом;

 провести виховний захід, скласти психолого-педагогічну характеристику на учня; 

 виконати індивідуальне завдання;

 своєчасно оформити документацію з практики на аркушах формату А‑4 (297х210 мм) у вигляді звіту, зброшурувати їх у папки, здати груповому керівникові (див. «Вимоги до звіту»);

 скласти диференційований залік з практики.

Студенти-практиканти несуть повну відповідальність за виконання програми практики. Студент, який не виконав у повному обсязі програму практики або не отримав залік із практики, відраховується з університету за поданням декана факультету. У разі невиконання повного обсягу програми практики з поважної причини студент за поданням його заяви на ім'я ректора університету з доданням відповідних документів залишається на повторний курс.

Форми контролю

Під час практики здійснюється поточний і підсумковий контроль за діяльністю студентів. 
Поточний контроль являє собою перевірку протягом практики груповим керівником, керівником від бази практики, провідними фахівцями навчально-методичного відділу ХДУ. Перевіряють: 
· присутність на базі практики в робочі дні;

· дотримання студентами правил внутрішнього шкільного розпорядку;

· своєчасне виконання запланованих завдань;

· охайне оформлення документації (заповнення щоденника практики, складання конспектів пробних і залікових уроків, позакласних і виховних заходів тощо).

Підсумковий контроль – це проведення диференційованого заліку в спеціально відведений час на наступному після завершення практики тижні. Цей контроль передбачає:
· наявність звітної документації, оформленої належним чином (див. «Вимоги до звіту»);

· складання диференційованого заліку (див. «Підбиття підсумків практики»).

Вимоги до звіту


Звітна документація складається з:

· заповненого «Щоденника практики» з оцінками за кожен вид діяльності та підсумковою оцінкою; 

· папки з російської мови та зарубіжної літератури, що містить:

· титульний аркуш;

· конспект залікового уроку з російської мови, підписаний методистом із фаху;

· конспект залікового уроку з зарубіжної літератури, підписаний методистом із фаху;

· конспект позакласного заходу з фаху;

· індивідуальне завдання (доповідь за обраною темою);
 – папки з педагогіки та психології, що містить:

· титульний аркуш;

· сценарій виховного заходу, підписаний методистом із педагогіки;

· самоаналіз виховного заходу;

· психолого-педагогічну характеристику на учня.

Звітна документація з педагогіки та психології оформлюється згідно з єдиними вимогами, розробленими кафедрою педагогіки та психології університету. 
Підбиття підсумків практики

Диференційований залік виставляється згідно з рішенням комісії, яку очолює керівник практик факультету (або завідувач випускової кафедри). 

Підсумкова оцінка (див. «Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів, виявлених під час виробничої (педагогічної) практики») за проходження виробничої (педагогічної) практики визначається на підставі:

· відгуків і оцінок учителів шкіл із фахових дисциплін, а також класного керівника про діяльність студента-практиканта, записані в «Щоденнику практики»;

· оцінок, виставлених методистами фахових кафедр ХДУ, за проведення залікових уроків з фаху, позакласного заходу за фахом, виховного заходу; психолого-педагогічної характеристики на учня, самоаналізу виховного заходу, індивідуального завдання;
· відповідей студента на запитання під час проведення заліку;

· правильності й охайності оформлення звітної документації. 

Підсумкова оцінка ставиться в залікову відомість і залікову книжку студента.

Результати проведення заліку з виробничої (педагогічної) практики обговорюються на засіданнях кафедр і на вченій раді факультету. 

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів, 
виявлених під час виробничої (педагогічної) практики
Критерії оцінювання результатів виробничої (педагогічної) практики студентів ураховують:

·  повноту виконання студентом програми практики;

·  якість знань, виявлених під час навчальної діяльності як в університеті, так і на базі практики;

·  рівень сформованості професійних умінь і навичок.

Оцінка «відмінно» (90–100 балів, «А») ставиться, якщо студент виконав програму практики в повному обсязі, виявив уміння творчо застосовувати набуті фахові знання, використовував інноваційні методи, застосовував інтерактивні форми роботи; зумів налагодити професійні стосунки з педагогічним колективом. Виявляв зацікавленість роботою, готовність прийти на допомогу колегам,  постійно цікавився життям класу, успіхами окремих учнів. Своєчасно  готував необхідну документацію, у тому числі плани-конспекти уроків; консультувався з методистом, учителями. Підготував документацію відповідно до вимог, дав розгорнуті відповіді з прикладами на поставлені запитання під час заліку. 
Оцінка  «добре» (82–89 б., «В»; 74–81 б., «C») ставиться, якщо студент виконав програму практики в повному обсязі, виявив уміння застосовувати набуті фахові знання, проте в їх реалізації припускався поодиноких помилок та / або обмежився використанням традиційних методів і прийомів. У педагогічному колективі зумів зарекомендувати себе старанним, вихованим, відповідальним. Своєчасно  готував необхідну документацію, у тому числі плани-конспекти уроків; консультувався з методистом, учителями. Підготував документацію відповідно до вимог, і дав відповіді на поставлені запитання під час заліку. 

Оцінка  «задовільно» (64–73 б., «D»; 60–63 б., «Е») ставиться, якщо студент виконав програму практики, проте набуті задовільні фахові знання не дозволили йому уникнути суттєвих помилок під час підготовки й проведення залікових уроків, виховних заходів. Не завжди студенту вдавалося правильно організувати свій час, він не досить чітко усвідомлював мету уроку і не міг дібрати найбільш ефективні методи, прийоми й засоби навчання. Не відвідував усі консультації з методистом, не вчасно надавав плани-конспекти уроків для перевірки, що зумовлювало суттєві помилки під час проведення уроків, а також позначалося й на підготовці документації.  Відповіді на запитання під час заліку були частковими, а також містили помилки. 

Оцінка  «незадовільно» (35–59 б., «FX»; 1–34 б., «F») ставиться, якщо студент не виконав програму практики в повному обсязі, мав пропуски з неповажних причин. «Щоденник практики» не заповнено, документи оформлено з порушеннями або частина їх відсутня. Під час практики виявлено проблеми в налагоджені професійних стосунків із педагогічним колективом, небажання спілкуватися з учнями, байдужість до виконання своїх фахових обов’язків.
Кількісні показники результатів оцінювання практики представлено в табл.1., критерії оцінювання залікових уроків подано в табл. 2.

Табл. 1

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів,

виявлених під час виробничої (педагогічної) практики
	№
	Знання, уміння й навички
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	1
	Теоретична підготовка: 

середній бал за модулі з фахових дисциплін:

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	2
	Практичні вміння й навички:

Середній бал за залікові уроки з мови та літератури, позакласний захід:

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	3
	Організаторські вміння й навички, ставлення до виконання обов’язків класного керівника, уміння встановлювати й підтримувати професійні стосунки в педагогічному колективі (середній бал за оцінками, виставленими вчителями школи):

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	4
	Уміння організовувати й проводити виховні години, складати психолого-педагогічну характеристику на учня (оцінка за психолого-педагогічний модуль практики)

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	5
	Ставлення до підготовки планів-конспектів уроків, щотижневого планування практики: 

	
	– консультування з методистом під час підготовки залікових уроків:
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	  – урахування його зауважень і побажань:
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	–  вчасне планування роботи  й оформлення звітної документації:
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	6
	Виконання індивідуального завдання:

	
	– ґрунтовний опис досвіду роботи вчителя-словесника з прикладами вправ і завдань;
	+
	
	
	
	

	
	– опис досвіду роботи вчителя-словесника з прикладами вправ і завдань;
	+
	
	
	
	

	
	– опис досвіду роботи вчителя-словесника з окремими прикладами завдань;
	
	+
	
	
	

	
	– частковий опис досвіду роботи вчителя-словесника;
	
	
	+
	
	

	
	– опис досвіду роботи вчителя-словесника без прикладів вправ і завдань;
	
	
	+
	
	

	
	–відсутність індивідуального завдання.
	
	
	
	+
	+

	7
	Відповіді студента на запитання під час заліку:

	
	– повна відповідь з прикладами 
	+
	
	
	
	

	
	– повна відповідь
	
	+
	
	
	

	
	– відповідь з елементами самоаналізу
	
	+
	
	
	

	
	– часткова відповідь
	
	
	+
	
	

	
	– часткова відповідь з помилками
	
	
	
	+
	

	
	– відсутність відповіді.
	
	
	
	
	+


Табл. 2

Критерії оцінювання залікового уроку студентів за фахом
	№
	Параметри оцінювання
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	1
	Структура уроку

	
	Відповідність типу уроку його меті
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Послідовність, взаємозв’язок структурних частин уроку, оптимальний розподіл часу 
	+
	+
	-

+
	-
	-

	2
	Характеристика навчального матеріалу

	
	Правильність добору навчального матеріалу за обсягом, змістом і рівнем складності для учнів
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Науковість матеріалу та його навчальне значення. 
	+
	-

+
	-


	-
	-

	
	Співвіднесеність теоретичного і практичного матеріалу.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Соціокультурна спрямованість уроку, його виховне значення. Зв'язок із життям, практичною діяльністю.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Формування патріотизму, світоглядних уявлень, моральних якостей
	+
	+
	-

+
	-
	-

	3
	Визначення принципів навчання, добір методів, прийомів, засобів навчання 

	
	Розуміння студентом принципів, необхідних для реалізації мети навчання
	+
	+

-
	-


	-
	-

	
	Застосування методів і прийомів, що найбільш повно реалізують мету уроку, формують відповідні вміння й навички
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Застосування інноваційних методів 
	+
	-
	-
	-
	-

	
	Послідовність застосування  різних видів вправ і завдань
	+
	+
	-

+
	-
	-

	4
	Використання наочності

	
	Організація самостійної роботи учнів
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Використання інтерактивних форм роботи
	+
	-
	-
	-
	-

	5
	Характеристика ділових якостей учителя

	
	Рівень теоретичних знань з теми, підготовленість учителя до уроку
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Загальна лінгводидактична підготовка вчителя (знання педагогіки, психології, методики та вміння застосовувати їх на практиці під час навчання й виховання учнів)
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Педагогічний такт, стиль роботи, культура мовлення й культура поведінки вчителя. Авторитет учителя.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Володіння психологічним станом, стримування емоцій.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	6
	Поведінка учнів на уроці

	
	Психічний стан учнів на уроці (увага, інтерес, емоції)
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Активність і самостійність під час навчання
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Культура мовлення
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Діяльність учнів як одного колективу, їх дисциплінованість, толерантне ставлення до тих, хто не встигає
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Відповідне ставлення до порушників дисципліни
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	7
	Загальні результати уроку

	
	Виконання плану
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Досягнення мети уроку (навчальна, розвивальна, виховна)
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Відповідність уроку сучасним вимогам педагогіки, лінгводидактики
	+
	+
	-

+
	-
	-


Питання до диференційованого заліку 

з виробничої практики для студентів ІV курсу 
напряму підготовки «Філологія (російська мова та література)»* 
1. Програми, підручники, посібники з російської мови та зарубіжної   літератури, використовувані в 5–9 класах загальноосвітньої школи
2. Урок російської та української мови, зарубіжної літератури.

3. Аналіз уроків російської, української / англійської мови, зарубіжної літератури.

4. Методи і прийоми навчання мови.

5. Система вправ на формування практичних умінь та навичок

6. Методика вивчення окремих розділів мов.

7. Методика організації та проведення позакласної та позашкільної

роботи з мови та літератури.

8. Методична робота вчителя в школі

9. Поняття про педагогіку, основні категорії педагогіки.

10. Методи психолого-педагогічних досліджень.

11. Інтерактивні технології.

12. Дидактична гра в середній школі.

13. Оцінювання знань, умінь та навичок учнів, норми й критерії 12‑бальної системи оцінювання.

14. Функції, права й обов’язки класного керівника.

15. Розумове виховання учнів у процесі викладання російської мови, зарубіжної літератури.

16. Трудове й екологічне виховання учнів.

17. Взаємовідносини учнів в дитячому колективі. Особливості педагогічного управління дитячим колективом учнів.

18. Методи заохочення й покарання, їх використання у виховній та навчальній роботі з учнями.

19. Шляхи й засоби морального виховання в школі.

20. Роль і місце позакласної, позашкільної роботи в навчально-виховному процесі школи.
