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Вступ
Виробнича (педагогічна) практика студентів – відповідальний етап у системі практичної підготовки до роботи вчителя-словесника, класного керівника, невід’ємний складник навчального процесу. Під час практики закладаються основи досвіду професійної діяльності, у студентів формується необхідний обсяг практичних умінь і навичок відповідно до вимог рівня вищої освіти «спеціаліст». Відбувається становлення професійних якостей особистості майбутнього вчителя, класного керівника, вихователя дитячих колективів. Практика передбачає безперервність і послідовність її проведення.

Виробнича (педагогічна) практика студентів 1 курсу освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» за графіком проводиться в 2 семестрі.

Тривалість проведення виробничої практики –  9 тижнів (з 01 лютого до 31 березня 2017 р), 13,5 кредитів.
Бази практики  –  загальноосвітні школи м. Херсон, що мають необхідну для цього матеріально-технічну базу та висококваліфіковані педагогічні кадри.

До керівництва практикою залучаються досвідчені викладачі, доценти університету, які мають стаж роботи в школі не менше ніж 3 роки, і вчителі шкіл.

Програму практики студенти виконують у класах старшої школи                 (10–11  класи).

Мета й завдання практики
 Основною метою практики як завершального етапу безперервної професійної підготовки педагогічних кадрів, які здобувають ОКР «спеціаліст», є формування особистого стилю викладання студентів, об’єктивній оцінці своїх можливостей, визначенню життєвих орієнтирів.

Завдання практики:

1) забезпечення безперервності й наступності як провідних принципів організації практики студентів;
2) реалізація зв’язку теоретичних знань із фахових дисциплін і реального педагогічного процесу для формування в студентів необхідного обсягу практичних умінь відповідно до вимог рівня вищої освіти «спеціаліст»,  а саме: оволодіння ними сучасними методами прийомами й формами організації праці в галузі освіти та науки, навичками самостійного виконання професійних – навчальних, розвивальних і виховних – завдань у реальних виробничих умовах; виховання потреби систематично поповнювати свої знання й творчо використовувати їх у практичній діяльності; для вироблення психологічної готовності до роботи за фахом, зокрема в школі, а також до продовження подальшої освіти;

3) опрацювання психологічних методик і тренінгів як для закріплення, поглиблення й збагачення психолого-педагогічних знань, так і для розв’язання конкретних педагогічних завдань або завдань науково-дослідного чи виробничого характеру;

4) визначення комунікативної спрямованості навчання російської, української мов і зарубіжної літератури;
5) інтеграція знань соціально-гуманітарних, психолого-педагогічних і фахових дисциплін для цілісного формування професійних умінь;

6) вироблення навичок науково-дослідної роботи в процесі збирання й вивчення мовознавчого, літературознавчого та педагогічного матеріалу.

Предмет практики – процес навчально-виховної роботи з російської мови, української мови, зарубіжної літератури, організаційно-виховний і психолого-педагогічний аспекти роботи філолога в старшій школі.

Студент-практикант для виконання обов’язків учителя-словесника і класного керівника повинен знати:
· закономірності процесу навчання й виховання;

· теорію та методику викладання фахових дисциплін;

· теорію й  методику організації та проведення позакласної роботи з фаху;

· особливості психічної діяльності людини й групи людей;

· закономірності розвитку та форми прояву психіки й перебігу психічної діяльності учнів підліткового віку;

· форми організації й проведення системи виховної роботи з учнями та їхніми батьками в якості класного керівника;

· правила планування позакласних заходів, розроблення конспектів, підготовки до них і методики їх проведення;

· специфіку календарного планування уроків з російської, української мов, зарубіжної літератури; розроблення конспектів, підготовку до них і методику проведення їх.

Студент-практикант повинен оволодіти професійними навичками та вміннями:

· визначати навчальні, розвивальні й виховні завдання уроку, досягати їх; 

· застосовувати теоретичні знання в практичному викладанні мови та літератури з урахуванням традиційних методик й інноваційних педагогічних технологій;

· складати план-конспект уроку з мови та літератури різних типів з урахуванням специфіки конкретної теми, вікових і психологічних особливостей школярів;

· перевіряти й аналізувати класні та домашні завдання учнів;

· готувати, проводити й аналізувати уроки з мови та літератури, позакласні заходи за фахом, виховну роботу в закріпленому класі;

· застосовувати сучасні технічні засоби навчання, самостійно виготовляти наочність, роздатковий матеріал, складати контрольні роботи тощо.

Зміст практики
Студент виконує професійні обов’язки вчителя-вихователя, знайомиться зі  змістом і обсягом його роботи, бере участь в основних видах його праці. 

Під час практики студент має запланувати й виконати таку роботу:

· ознайомитися з основами організаційно-управлінської діяльності школи (функції заступника директорів, роботою методичного об’єднання та органів самоврядування), внутрішнього розпорядку;

· ознайомитися з планом виховної роботи школи й класного керівника;

· детально опрацювати календарно-тематичне планування вчителя-словесника, конспекти й сценарії позакласних заходів; 

· спостерігати за навчальною та виховною діяльністю вчителів-словесників, класного керівника й учнів, аналізувати цю діяльність;

· аналізувати методичну техніку вчителя, діяльність учнів на уроці;

· вивчати методи й прийоми виховної роботи класного керівника;

· відвідувати уроки різних типів та аналізувати їх;

· перевіряти учнівські щоденники й зошити;

· вивчати види контролю знань, умінь і навичок, різновиди контрольних робіт, зміст тематичної атестації, форми проведення тематичного заліку; 

· оволодіти вміннями оцінювати знання, уміння й навички учнів із певної теми за 12-тибальною системою;

· допомагати вчителю-словеснику та класному керівникові в проведенні виховних заходів, в організації дозвілля школярів;

· добирати дидактичний матеріал, розробляти наочність;

· брати участь у підготовці та проведенні факультативних занять, гуртків тощо;  

· вивчати психолого-педагогічні особливості класу та окремих учнів;

· відвідувати й аналізувати уроки, виховні заходи досвідчених педагогів, а також однокурсників;

· проводити залікові уроки з фаху (у присутності вчителя або керівника практики);

· організовувати й проводити залікові виховні заходи, позакласні заходи за фахом;

· брати участь у методичній роботі школи.

Зміст роботи за тижнями доцільно спланувати так:

	Тижні
	Зміст роботи 

	І–ІІ
	· Ознайомлення з адміністрацією школи, вчителями, класними керівниками, психологом школи;

· закріплення за класом, знайомство з учнівським колективом; 

· відвідування різноманітних уроків у закріпленому класі з метою складання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу;

· бесіда з активом класу й окремими учнями;

· ознайомлення з основами організаційно-управлінської діяльності школи (функції директора, заступників директора, робота методичного об’єднання та органів самоврядування);

· ознайомлення з кабінетами, їх обладнанням, підручниками; зі шкільною документацією;

· вивчення календарно-тематичних планів із фахових дисциплін; 

· ознайомлення з планом позакласної роботи учителів-словесників; 

· ознайомлення з планом виховної роботи класного керівника; 

· складання перспективного плану роботи на весь період практики та плану роботи на перший–третій тижні;

· відвідування уроків різних типів;

· погодження з класним керівником і вчителем-словесником тем, форм та термінів проведення залікових уроків, позакласних і виховного заходу; 

· перевірка учнівських щоденників;
·   підготовка й проведення пробних уроків;
· виконання індивідуального завдання з теми випускної роботи

	ІІІ–ІV
	· Відвідування уроків із фаху в закріпленому класі з метою набуття педагогічного досвіду;

· участь в організації та проведенні позакласних і виховних заходів, підготовлених досвідченими педагогами навчального закладу;

· ознайомлення з конспектами позакласних і виховних заходів учителів школи, вивчення досвіду організації ними позакласної роботи;

· робота в бібліотеці: розроблення конспектів пробних і залікових уроків;

· добір матеріалу до залікових уроків і виховного заходу;

· робота над конспектами залікових уроків, обговорення їх з учителем-словесником;

· консультація з викладачами – керівниками практики від ХДУ;

· проведення пробних уроків із фаху;

· проведення залікового уроку з російської мови;

· проведення залікового позакласного заходу з російської мови або зарубіжної літератури;

· відвідування пробних і залікових уроків однокурсників;

· робота з учнями на підготовчому етапі до проведення виховного заходу; 

· виготовлення роздаткового матеріалу, наочності, предметів реквізиту до виховного заходу із залученням до цієї роботи учнів; 

· індивідуальні бесіди з учнями; робота з класним колективом з метою складання психолого-педагогічної характеристики  класу;

· перевірка учнівських щоденників;

· вивчення досвіду роботи методичного об’єднання з фаху;
· виконання індивідуального завдання з теми випускної роботи;

· консультація з науковим керівником випускної роботи;
· планування роботи на наступні тижні.

	V–VІ
	· Проведення пробних уроків з фахових дисциплін з подальшим їх обговорення та аналізом;

· виготовлення наочності, добір дидактичного матеріалу до уроків;

· робота над конспектами залікових уроків, обговорення їх з учителем-словесником;

· консультація з методистами ХДУ;

· проведення залікових уроків з української мови, зарубіжної (світової) літератури;

· відвідування пробних і залікових уроків однокурсників;

· індивідуальні бесіди з учнями;

· виконання методик для складання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу;

· виховна робота в класі;

· участь у підготовці й проведенні класної години, батьківських зборів;

· перевірка учнівських щоденників; виконання індивідуального завдання з теми випускної роботи;

· консультація з науковим керівником випускної роботи;
· планування роботи на наступні тижні.

	VІІ–VІІІ
	· Складання планів-конспектів залікових уроків, погодження їх з учителем-словесником;

· виготовлення наочності, роздаткового матеріалу;

· консультування з викладачами – керівниками практики з фахових дисциплін;

· проведення залікового уроку з російської мови;

· проведення залікового позакласного заходу з російської мови або зарубіжної літератури;

· проведення залікового виховного заходу та його самоаналіз;

· відвідування залікових уроків і виховних заходів однокурсників;

· індивідуальні бесіди з учнями;

· складання психолого-педагогічної характеристики класу;
· виконання індивідуального завдання з практика;

· виховна робота в класі;

· перевірка учнівських щоденників;

· оформлення звітної документації з практики; 

· виконання індивідуального завдання з теми випускної роботи;

· консультація з науковим керівником випускної роботи;
· планування роботи на наступний тиждень.

	ІХ
	· Виховна робота в класі;

· консультування з викладачами – керівниками практики від кафедр університету;

· проведення залікових заходів (за необхідності);

· оформлення звітної документації;

участь у підсумковій конференції з виробничої практики в школі;
· підготовка до заліку з виробничої (педагогічної) практики, підсумкової конференції з виробничої практики в університеті.


Індивідуальне завдання
Індивідуальне завдання складається з трьох блоків. Перший і третій блок є однаковими для всіх студентів. Зміст другого блоку кожний студент обирає індивідуально.

І блок

Дослідження з теми випускної роботи (добір матеріалу, складання картотек, розробка системи вправ, проведення фрагментів  педагогічного експерименту тощо).

ІІ блок

1. Відвідування уроків учителів-словесників із метою з’ясувати такі питання (за вибором студента):

· шляхи досягнення міцних знань із російської / української мови та зарубіжної літератури (з досвіду роботи вчителів);

· засоби активізації уваги учнів на уроках мови і зарубіжної літератури;
· використання сучасних форм і методів навчання (елементи інтерактивних технологій, ігрових елементів, комп’ютерні програми тощо) на уроках мови і зарубіжної літератури;
· реалізації особистісно-орієнтованого підходу до навчання учнів на уроках мови й зарубіжної літератури;
· формування духовних цінностей на уроках мови й літератури;

· удосконалення орфографічної грамотності учнів старших класів;

· збагачення словникового запасу учнів;

· робота над пунктуаційними помилками (з досвіду роботи в старших класах); 

· методика формування стилістичних умінь і навичок;

· методика формування риторичних умінь і навичок;

· вивчення досвіду роботи з розвитку комунікативних умінь учнів;

· міжпредметні зв’язки на уроках мови;

· творчий портрет учителя-словесника;

· позакласна робота з російської та української  мов;

· позакласна робота із зарубіжної літератури;

· позашкільна робота з мови та зарубіжної літератури;

· робота з обдарованими учнями на уроках мови та зарубіжної літератури.

2. Вивчення досвіду вчителів-словесників з позакласної роботи (збирання методичного матеріалу, сценаріїв).

3. Узагальнення передового досвіду вчителя-методиста бази практики.

ІІІ блок

Проведення профорієнтаційної бесіди в закріпленому класі (інформація про ХДУ та факультет іноземної філології).

Заняття та екскурсії під час практики

Під час проходження практики груповий керівник із керівником від бази практики організують для студентів:

1. Екскурсію по школі.

2. Заняття з ознайомлення зі шляхами впровадження сучасних досягнень лінгводидактики в навчально-виховний процес, вивчення передового досвіду роботи, що проводить учитель-методист.

3. Заняття зі шкільним психологом щодо організації психологічної роботи в школі.

Навчальні посібники
1. Арват Н.Н. Сопоставительное изучение русского и украинского языков в школе : пособие для учителя / Н.Н. Арват, Ф.С. Арват. – К., 1989. – 192 с.

2. Гац И.Ю. Методика русского языка в задачах и упражнениях : учебное пособие / И.Ю. Гац. – М. : Дрофа, 2007. – 287 с.

3. Григорян Л.Т. Язык мой – друг мой : материалы для внеклассной работы по русскому языку : пособие для учителя / Григорян Л.Т. – М. : Просвещение, 1988. – 207 с.

4. Культура русской речи : учебник / отв. ред. Л.К.Граудина, Е.Н.Ширяев. – М. : Норма, 2008. – 506 с.

5. Литневская Е.И. Методика преподавания русского языка в средней школе : учебное пособие / Литневская Е.И., Багрянцева В.Н. ; под ред. Е.И.Литневской. – М. : Академический проспект, 2007. – 590 с.

6. Любичева Е.В. Русский язык (10-11 классы) : методические материалы для проведения уроков / Е.В.Любичева. – М. : ЭСКМО,2007. – 336 с.

7. Методика викладання української мови в середній школі : навч. посіб. / І.С. Олійник, В.К. Іваненко, Л.П. Рожило, О.С. Скорик. – К. : Вища школа, 1979. – 311 с.

8. Методика изучения русского язика : пособие для учителя / под ред. Г.М.Иваницкой, Н.А.Пашковской. – К., 1986. – 288 с.

9. Методика навчання української мови в середніх навчальних закладах у таблицях і схемах : навчальний посібник / М.І. Пентилюк, Т.Г. Окуневич. – К. : Ленвіт, 2010. – 136 с.

10. Методика навчання української мови в середніх освітніх закладах : підручник / за ред. М.І. Пентилюк. – К. : Ленвіт, 2009. – 400 с.

11. Методика преподавания русского языка : учебное пособие / М.Т.Баранов, Т.А.Ладыженская, М.Р.Львов и др. ; под ред М.Т.Баранова. – М., 1990. – 308 с.

12. Практикум з методики навчання української мови в середніх навчальних закладах: модульний курс : посібник для студентів пед. університетів та інститутів / за ред. М.І. Пентилюк. – К. : Ленвіт, 2011. – 366 с.

Методичні  рекомендації
Для успішного виконання програми практики студенти зобов’язані:
 до початку практики на настановній конференції одержати від керівника практики консультації щодо термінів, змісту практики, оформлення всіх необхідних документів, прослухати інструктаж із техніки безпеки;

 ознайомитися з критеріями оцінювання практики;

 своєчасно прибути на базу практики;

 вивчити правила з охорони праці, техніки безпеки й виробничої санітарії та чітко дотримуватися їх на базі практики;

 скласти індивідуальний план проходження практики; 

 вчасно надавати для перевірки документацію щодо проходження практики;

 у повному обсязі виконати всі завдання програми практики;

 проходити практику в строки, визначені наказом по університету; зміна терміну проходження практики з поважних причин або подовження терміну практики відбувається за рішенням кафедри, погодженого керівником інституту, і затверджується розпорядженням першого проректора університету;

 перебувати на базі практики не менше 6 годин на день (і не більше 40 годин на тиждень), 
 надавати вчителям щоденник на підпис для засвідчення виконаної роботи (сторінки «Робочі записи під час практики»);

 брати участь в організаційно-методичних заходах, що проводяться на базі практики;

 провести залікові уроки з російської мови,  української мови та зарубіжної літератури; позакласні заходи з мови та зарубіжної літератури;

 провести заліковий виховний захід, виконати його самоаналіз, скласти психолого-педагогічну характеристику на клас; 

 виконати індивідуальні завдання;

 своєчасно оформити документи з практики: «Щоденник практики», конспекти залікових заходів, підписані викладачами – керівниками практики від кафедр ХДУ (див. «Вимоги до звіту»);

 скласти диференційований залік з практики.

Студенти-практиканти несуть повну відповідальність за виконання програми практики. Студент, який не виконав програму практики без поважної причини, відраховується з університету. За умови невиконання студентом програми практики з поважної причини, університет надає можливість індивідуального графіку проходження студентом практики. Студент, який виконав програму практики, але під час складання заліку з практики отримав незадовільну оцінку, має право перескласти комісії залік із практики під час ліквідації академічної заборгованості, визначеної регламентом університету.
Форми й методи контролю

Під час практики здійснюється поточний і підсумковий контроль за діяльністю студентів. 

Поточний контроль являє собою перевірку протягом практики груповим керівником, керівником від бази практики, провідними фахівцями відділу методичної роботи і практик ХДУ: 

· обов’язкової щоденної присутності студента на базі практики в робочі дні;

· дотримання ним правил внутрішнього шкільного розпорядку;

· своєчасне виконання запланованих завдань;

· учасне й охайне оформлення поточної документації (щоденник, конспекти пробних і залікових уроків, позакласних та виховних заходів тощо).

Підсумковий контроль – це проведення диференційованого заліку в спеціально відведений час на наступному після завершення практики тижні. Цей контроль передбачає:

· наявність звітної документації, оформленої належним чином (див. “Вимоги до звіту”);

· складання диференційованого заліку (див. “Підбиття підсумків практики”).
Диференційований залік виставляється згідно з рішенням комісії, яку очолює керівник практики факультету (або завідувач випускової кафедри), на підставі оцінок з кожного окремого модуля (навчально-методична робота з російської мови, української мови, зарубіжної літератури, виховна й психолого-педагогічна робота, науково-дослідна робота) та з урахуванням відгуків керівників від бази практики, викладачів-керівників практики від фахових кафедр ХДУ, групового керівника, відповідей студента на запитання під час проведення заліку та якості оформлення практикантом звітної документації.
Вимоги до звіту
Студент здає звітну документацію груповому керівникові й викладачеві – керівнику з педагогіки. 

Документація для групового керівника підшивається в папку і складається зі:

 «Щоденника практики», що містить підписи керівників від бази практики й печатки про початок і закінчення практики; позначки «виконано» за всі види діяльності (навчально-методична робота з російської мови, української мови, зарубіжної літератури, виховна й психолого-педагогічна робота, науково-дослідна робота), оцінки за кожен заліковий захід (керівників  ХДУ в розділі «Календарний графік проходження практики»; учителя або класного керівника в розділі «Робочі записи під час практики» за тижнями) та відгуки керівників від бази практики; 

· титульного аркуша «Матеріали виробничої (педагогічної) практики»;

· конспектів залікових заходів, підписаних викладачем –керівником практики від ХДУ;
· один конспект залікового уроку з російської мови;
· один конспект залікового уроку з української мови;

· один конспект залікового уроку зі світової літератури;
· один конспект позакласного заходу з російської мови;
· один конспект позакласного заходу зі світової літератури;

· індивідуальне завдання з фаху (ІІ блок).
Викладачеві – керівнику з педагогіки студент здає звітну документацію, підшиту в папку, що містить:

– титульний аркуш звіту;

– сценарій виховного заходу, підписаний викладачем – керівником практики від ХДУ;

– самоаналіз виховного заходу;

– психолого-педагогічну характеристику на учнівський колектив;
– індивідуальне завдання з педагогіки.
Звітна документація з педагогіки та психології оформлюється згідно з єдиними вимогами, розробленими загальноуніверситетською кафедрою педагогіки, психології та освітнього менеджменту. 
Підбиття підсумків практики
Підсумкова оцінка (див. «Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів, виявлених під час виробничої (педагогічної) практики») за проходження виробничої (педагогічної) практики визначається на підставі:

· відгуків і оцінок учителів шкіл із фахових дисциплін, а також класного керівника про діяльність студента-практиканта, записані в «Щоденнику практики»;

· оцінок за проведені залікові уроки з фаху, позакласні заходи за фахом, виховний захід, самоаналіз виховного заходу, психолого-педагогічну характеристику учнівського колективу, індивідуальні завдання (навчально-методичне, психолого-педагогічне, науково-дослідне), виставлених викладачами –керівниками практики від фахових кафедр ХДУ;

· відповідей студента на запитання під час проведення заліку;

· правильності оформлення звітної документації. 

Підсумкова оцінка ставиться в залікову відомість і залікову книжку студента.

Результати проведення заліку з виробничої (педагогічної) практики обговорюються на засіданнях випускових кафедр і на вченій раді факультету. 

Критерії  оцінювання 
знань, умінь і навичок студентів, 

виявлених під час виробничої (педагогічної) практики

Підсумкова оцінка за проходження виробничої (педагогічної) практики визначається на підставі:

· відгуків і оцінок учителів шкіл із фахових дисциплін, а також класного керівника про діяльність студента-практиканта, записані в «Щоденнику практики»;

· оцінок за проведені залікові уроки з фаху, позакласні заходи за фахом, виховний захід, самоаналіз виховного заходу, психолого-педагогічну характеристику учнівського колективу, індивідуальні завдання (навчально-методичне, психолого-педагогічне, науково-дослідне), виставлених викладачами –керівниками практики від фахових кафедр ХДУ;

· відповідей студента на запитання під час проведення заліку;

· правильності оформлення звітної документації. 

Підсумкова оцінка ставиться в залікову відомість і залікову книжку студента.

Результати проведення заліку з виробничої (педагогічної) практики обговорюються на засіданнях випускових кафедр і на вченій раді факультету. 

Критерії оцінювання результатів виробничої (педагогічної практики) студентів ураховують:

· повноту виконання студентом програми практики;

· якість знань, виявлених під час навчальної діяльності як в університеті, так і на базі практики;

· рівень сформованості професійних умінь і навичок.

Оцінка «відмінно» (90–100 балів, «А») ставиться, якщо студент виконав програму практики в повному обсязі, виявив уміння творчо застосовувати набуті фахові знання, використовував інноваційні методи, застосовував інтерактивні форми роботи; зумів налагодити професійні стосунки з педагогічним колективом. Виявляв зацікавленість роботою, готовність прийти на допомогу колегам,  постійно цікавився життям класу, успіхами окремих учнів. Своєчасно  готував необхідну документацію, у тому числі плани-конспекти уроків; консультувався з методистом, учителями. Підготував документацію відповідно до вимог і дів усі відповіді на запитання під час заліку. 

Оцінка  «добре» (82–89 б., «В»; 74–81 б., «C») ставиться, якщо студент виконав програму практики в повному обсязі, виявив уміння застосовувати набуті фахові знання, проте в їх реалізації припускався поодиноких помилок та / або обмежився використанням традиційних методів і прийомів. У педагогічному колективі зумів зарекомендувати себе старанним, вихованим, відповідальним. Своєчасно  готував необхідну документацію, у тому числі плани-конспекти уроків; консультувався з методистом, учителями. Підготував документацію відповідно до вимог і дав усі відповіді на запитання під час заліку. 

Оцінка  «задовільно» (64–73 б., «D»; 60–63 б., «Е») ставиться, якщо студент виконав програму практики в повному обсязі, проте набуті задовільні фахові знання не дозволили йому уникнути суттєвих помилок під час підготовки й проведення залікових уроків, виховних заходів. Не завжди студенту вдавалося правильно організувати свій час, він не досить чітко усвідомлював мету уроку і не міг дібрати найбільш ефективні методи, прийоми й засоби навчання. Не відвідував усі консультації з методистом, не вчасно надавав плани-конспекти уроків для перевірки, що зумовлювало суттєві помилки під час проведення уроків, а також позначалося й на підготовці документації.  Відповіді на запитання під час заліку були частковими, а також містили помилки. 

Оцінка  «незадовільно» (35–59 б., «FX»; 1–34 б., «F») ставиться, якщо студент не виконав програму практики в повному обсязі. Були пропуски з неповажних причин, «Щоденник практики» не заповнено, документи оформлено з порушеннями або частина їх відсутня. Під час практики виявлено проблеми в налагоджені професійних стосунків із педагогічним колективом, небажання спілкуватися з учнями, байдужість до виконання своїх фахових обов’язків.

Кількісні показники результатів оцінювання практики представлено в табл.1., критерії оцінювання залікових уроків подано в табл. 2.

Табл. 1

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів,

виявлених під час виробничої (педагогічної) практики

	№
	Знання, уміння й навички
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	1
	Теоретична підготовка: 

середній бал за модулі з фахових дисциплін:

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	2
	Практичні вміння й навички:

Середній бал за залікові уроки з мови та літератури, позакласний захід:

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	3
	Організаторські вміння й навички, ставлення до виконання обов’язків класного керівника, уміння встановлювати й підтримувати професійні стосунки в педагогічному колективі (середній бал за оцінками, виставленими вчителями школи):

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	4
	Уміння організовувати й проводити виховні години, складати психолого-педагогічну характеристику на учня (оцінка за психолого-педагогічний модуль практики)

	
	«5»
	+
	
	
	
	

	
	«4»
	
	+
	
	
	

	
	«3»
	
	
	+
	
	

	
	«2»
	
	
	
	+
	

	
	«1»
	
	
	
	
	+

	5
	Ставлення до підготовки планів-конспектів уроків, щотижневого планування практики: 

	
	– консультування з методистом під час підготовки залікових уроків:
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	  – урахування його зауважень і побажань:
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	–  вчасне планування роботи  й оформлення звітної документації:
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	6
	Виконання індивідуального завдання:

	
	– ґрунтовний опис досвіду роботи вчителя-словесника з прикладами вправ і завдань;
	+
	
	
	
	

	
	– опис досвіду роботи вчителя-словесника з прикладами вправ і завдань;
	+
	
	
	
	

	
	– опис досвіду роботи вчителя-словесника з окремими прикладами завдань;
	
	+
	
	
	

	
	– частковий опис досвіду роботи вчителя-словесника;
	
	
	+
	
	

	
	– опис досвіду роботи вчителя-словесника без прикладів вправ і завдань;
	
	
	+
	
	

	
	–відсутність індивідуального завдання.
	
	
	
	+
	+

	7
	Відповіді студента на запитання під час заліку:

	
	– повна відповідь з прикладами 
	+
	
	
	
	

	
	– повна відповідь
	
	+
	
	
	

	
	– відповідь з елементами самоаналізу
	
	+
	
	
	

	
	– часткова відповідь
	
	
	+
	
	

	
	– часткова відповідь з помилками
	
	
	
	+
	

	
	– відсутність відповіді.
	
	
	
	
	+


Табл. 2

Критерії оцінювання залікового уроку студентів за фахом

	№
	Параметри оцінювання
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	1
	Структура уроку

	
	Відповідність типу уроку його меті
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Послідовність, взаємозв’язок структурних частин уроку, оптимальний розподіл часу 
	+
	+
	-

+
	-
	-

	2
	Характеристика навчального матеріалу

	
	Правильність добору навчального матеріалу за обсягом, змістом і рівнем складності для учнів
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Науковість матеріалу та його навчальне значення. 
	+
	-

+
	-


	-
	-

	
	Співвіднесеність теоретичного і практичного матеріалу.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Соціокультурна спрямованість уроку, його виховне значення. Зв'язок із життям, практичною діяльністю.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Формування патріотизму, світоглядних уявлень, моральних якостей
	+
	+
	-

+
	-
	-

	3
	Визначення принципів навчання, добір методів, прийомів, засобів навчання 

	
	Розуміння студентом принципів, необхідних для реалізації мети навчання
	+
	+

-
	-


	-
	-

	
	Застосування методів і прийомів, що найбільш повно реалізують мету уроку, формують відповідні вміння й навички
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Застосування інноваційних методів 
	+
	-
	-
	-
	-

	
	Послідовність застосування  різних видів вправ і завдань
	+
	+
	-

+
	-
	-

	4
	Використання наочності

	
	Організація самостійної роботи учнів
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Використання інтерактивних форм роботи
	+
	-
	-
	-
	-

	5
	Характеристика ділових якостей учителя

	
	Рівень теоретичних знань з теми, підготовленість учителя до уроку
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Загальна лінгводидактична підготовка вчителя (знання педагогіки, психології, методики та вміння застосовувати їх на практиці під час навчання й виховання учнів)
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Педагогічний такт, стиль роботи, культура мовлення й культура поведінки вчителя. Авторитет учителя.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Володіння психологічним станом, стримування емоцій.
	+
	+
	-

+
	-
	-

	6
	Поведінка учнів на уроці

	
	Психічний стан учнів на уроці (увага, інтерес, емоції)
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Активність і самостійність під час навчання
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Культура мовлення
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Діяльність учнів як одного колективу, їх дисциплінованість, толерантне ставлення до тих, хто не встигає
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	
	Відповідне ставлення до порушників дисципліни
	+
	+

-
	-

+
	-
	-

	7
	Загальні результати уроку

	
	Виконання плану
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Досягнення мети уроку (навчальна, розвивальна, виховна)
	+
	+
	-

+
	-
	-

	
	Відповідність уроку сучасним вимогам педагогіки, лінгводидактики
	+
	+
	-

+
	-
	-


Питання до диференційованого заліку 

з виробничої практики для студентів 1 курсу ОКР «спеціаліст»
спеціальності «014 Середня освіта (Мова і література  

російська, українська)» 

1. Програми, підручники, посібники з російської мови, української мови та зарубіжної   літератури, використовувані в 10–11 класах загальноосвітньої школи
2. Аналіз уроків російської, української мови, зарубіжної літератури.

3. Система вправ на формування практичних умінь та навичок

4. Методика вивчення окремих розділів мов.

5. Методика організації й проведення позакласної та позашкільної роботи з мови та літератури.

8. Методи психолого-педагогічних досліджень.

9. Інтерактивні технології.

10. Дидактична гра в старшій школі.

11. Оцінювання знань, умінь та навичок учнів, норми й критерії 12‑бальної системи оцінювання.

12. Функції, права й обов’язки класного керівника.

13. Розумове виховання учнів у процесі викладання російської мови, української мови, зарубіжної літератури.

14. Взаємовідносини учнів в дитячому колективі. Особливості педагогічного управління дитячим колективом учнів.

15. Методи заохочення й покарання, їх використання у виховній та навчальній роботі з учнями.

16. Шляхи й засоби морального виховання в школі.

17. Індивідуальна співбесіда і методика її проведення.

18. Основи організаційно-управлінської діяльності школи (функції директора, заступників директора, робота методичного об’єднання та органів самоврядування).
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