Методичні рекомендації до самостійної роботи з курсу 

«Менеджмент фізкультурно-спортивної організації»
	№
	Назва теми
	Зміст завдань
	Форми звіту
	Термін звіту

	1
	Фізична культура і спорт в системі ринкових відносин
	Законспектувати:

Фізична культура і спорт у загальній структурі господарства країни.

Матеріальні та нематеріальні сфери виробництва 
	Конспект. 
	2 тиждень

	2
	Менеджмент у фізичній культурі та спорті як система
	Законспектувати:
Загальні та конкретні функції менеджменту фізкультурно-спортивної організації
	Конспект
	4 тиждень

	3
	Функціональні різновиди спортивного менеджменту
	Законспектувати:  

Характеристика ризик-менеджменту
	Конспект. 
	6 тиждень

	4
	Інформаційне забезпечення менеджменту у фізичній культурі та спорту.
	Законспектувати:

1. Інформація як предмет, засіб та продукт праці менеджменту

2. Зміст інформаційного забезпечення менеджменту у фізичній культурі та спорту
	Конспект 
	8 тиждень

	6
	Фізкультурно-спортивна організація як відкрита система. 
	Описовий аналіз:
Типологія фізкультурно-спортивних організацій.
	Текстовий аналіз
	10 тиждень

	7
	Установчі документи фізкультурно-спортивної організації
	Описовий аналіз статуту громадської фізкультурно-спортивної організації:

	Статут
Текстовий аналіз
	12 тиждень

	8.
	Технологія створення фізкультурно-спортивної організації.


	Законспектувати:

Організаційно-правові форми фізкультурно-спортивних організації у формі товариств з обмеженою відповідальністю (ТОВ) і громадських об’єднань
	Конспект
	14 тиждень

	10
	Менеджмент та маркетинг спортивного змагання.


	Підготувати та захистити реферат
	Реферат
	Протягом 2 модулю

	11
	Функціональні обов’язки персонала фізкультурно-спортивної організації 
	Розглянути посадові інструкції спортивної школи
	Доповідь на семінарському занятті
	Протягом 2 модулю

	12
	Контрактування у галузі фізичної культури та спорту
	Законспектувати:

Види контрактів та угод у галузі фізична культура і спорт
	Конспект
	15 тиждень

	143
	Форми морального стимулювання праці працівників фізкультурно-спортивних організацій.
	Законспектувати:

Моральне та матеріальне стимулювання діяльності фізкультурно-спортивних працівників
	Конспект. 
	16 тиждень
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Методичні рекомендації щодо проведення самостійної роботи студентів
Тема:

«Фізична культура і спорт» як галузь нематеріальної сфери діяльності суспільства

Контрольні питання:

1. Яке місце займає фізична культура і спорт у загальній структурі господарства країни.

2. Розкрийте матеріальні та нематеріальні сфери виробництва. Наведіть приклади.
3. Що собою представляє виробництво у сфері «фізична культура і спорт»?

Рекомендована література:[1, 4, 5].
Тема:

Сучасні концепції управління фізичною культурою та спортом 

Контрольні питання:

1. Які школи наукового управління є відомими в світі?

2. Які Вам відомі концепції управління? Охарактеризуйте їх
зміст.
3. Хто був засновником концепції наукового управління?

4. Хто був засновником концепції адміністративного управління?

5. Що собою представляла школа людських відносин?
Рекомендована література:[1, 4, 5].
Тема:
Управління і структурна побудова фізкультурно-спортивних товариств
Контрольні питання:
1. Які ви знаєте громадські організації?

2. Охарактеризуйте структурну побудову та напрямки діяльності ФСТП «Україна».

3. Охарактеризуйте структурну побудову та напрямки діяльності ФСТП «Колос».

4. Охарактеризуйте структурну побудову та напрямки діяльності ФСТП «Динамо».

5. Дайте загальну характеристику національних федерацій з видів спорту. Детально зупиніться на структурі та змісті діяльності національних федерацій з виду спорту Вашої спеціалізації.

Рекомендована література:[1, 3, 5].
Тема:

Психологія процесу управління фізичною культурою та спортом.

Управління персоналом фізкультурно-спортивної організації

Контрольні питання:
1. Охарактеризуйте трудовий потенціал працівника фізкультурно-спортивної організації.

2. Назвіть основні особливості змісту труда фізкультурних працівників.

3. Дайте визначення поняттям «формальні організації», «формальні групи».

4. Охарактеризуйте типи формальних груп.

5. Розкрийте причини утворення неформальних гру.

6. Як співпрацювати з неформальними групами?

7. Охарактеризуйте стилі керівництва.

8. Дайте визначення поняттю «влада» та охарактеризуйте різні її форми впливу.

9. Дайте визначення поняттю «конфлікт».

10. Розкрийте суть конфліктів та причини їх виникнення.
Рекомендована література:[1, 3, 5, 8].
Тема:

Управління міжнародним рухом та його компонентами

Контрольні запитання:

1. Охарактеризуйте міжнародний олімпійський рух на сучасному етапі розвитку фізкультурного руху.
2. Організаційна побудова та діяльність МОК

3. Організаційна структура і діяльність міжнародних федерацій з видів спорту (на прикладі різних національних та обласних федерацій) .
Рекомендована література:[1, 3, 5].

Тема:

Функціональні різновиди спортивного менеджменту
1. Визначить функціональні різновиди менеджменту, які мають місце у праці менеджера.

2. Охарактеризуйте стратегічний менеджмент. Що означає вибір місії фізкультурно-спортивної організації?

3. Що представляє собою потенціал фізкультурно-спортивної організації?

4. Охарактеризуйте програмний (проектний) менеджмент.

5. Визначить особливості організаційного менеджменту.

6. Персонал-менеджмент, та його особливості. Визначить поняття «корпоративна культура».

7. Охарактеризуйте інноваційний менеджмент. Що собою представляє життєвий цикл інновації? Назвіть приклади.

8. Визначить особливості фінансового менеджменту. Основні два блоки фінансового менеджменту.

Рекомендована література:[2, 4, 5, 7].

Тема:

Фізкультурно-спортивна організація як відкрита система
Контрольні запитання:
1. Розкрийте сутність фізкультурно-спортивних організацій.

2. Дайте класифікацію фізкультурно-спортивних організацій.
3. Внутрішнє середовище організації. Робоча середа організації. Схематично намалюйте робочу середу організації.

4. Зовнішнє середовище організації

5. Юридична та соціальна відповідальність організації
Рекомендована література:[2, 4, 5, 7].

Тема:
Менеджмент спортивних шкіл як закладів додаткової освіти дітей.

Контрольні запитання:
1. Спортивні школи в загальній системі закладів додаткової освіти. Цілі та завдання спортивних шкіл.

2. Назвіть типи спортивних шкіл. Охарактеризуйте зміст, особливості та спадкоємність їх діяльності.

3. Положення про дитячу спортивну школу.

4. Організація навчально-тренувального процесу.

5. Назвіть, які існують групи в спортивних школах та як вони комплектуються, в залежності від виду спорту, рівня спортивних досягнень.

6. Що собою представляє управління та самоуправління у спортивній школі?

Рекомендована література:[1, 2, 4, 5, 7].

Тема:
Менеджмент спортивного клубу як первинної основної ланки галузевого менеджменту

Контрольні запитання:
1. Назвіть типи спортивних клубів.

2. Внутрішній клубний менеджмент у формі ТОВ (товариство з обмеженою відповідальністю).

3. Охарактеризуйте органи управління спортивним клубом у формі ТОВ.

4. Охарактеризуйте внутрішній клубний менеджмент у формі громадської організації.
Рекомендована література:[1, 2, 4, 5, 7].

Тема:

Технологія створення фізкультурно-спортивної організації.

Контрольні запитання:
1. Назвіть та охарактеризуйте організаційно-правові форми фізкультурно-спортивної організації.

2. Розкрийте процедуру інституалізації фізкультурно-спортивної організації
Рекомендована література:[5, 7].
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