ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА УЧНЯ
Основні аспекти аналізу особистості можуть бути представлені в схемі, якою рекомендується користуватися при зборі матеріалу до характеристики та її написанні.
І. Загальні відомості

Прізвище, ім'я учня, дата народження, клас, загальний фізичний розвиток, стан здоров'я, умови життя і побуту в сім'ї. Стосунки членів сім'ї. Правильність основної лінії виховання.
ІІ. Стосунки з колективом і ставлення до школи
1. Загальна характеристика класу (розвиток учнів, вихованість, традиції і вимоги класного колективу).
2. Місце в колективі (чи користується любов'ю, авторитетом, чим це визначається).
3. Ставлення до однокласників (любить їх, байдужий, не любить, чи рахується з думкою колективу, з ким дружить і на чому заснована дружба, чи бувають конфлікти з друзями, в чому їх причина).
4. Чи задоволений своїм місцем в колективі і яке місце хотів би займати ?
5. Чи подобається перебування в школі (що особливо цінує в нір) ?
6. Ставлення до вихователів і вчителів (чи є контакт, любить, поважає їх).

Ш. Навчання
1. Успішність (оцінки що переважають, чи однаково успішний з різних предметів). Рівень знань.
2. Світогляд, начитаність.
3. Розвиток мовлення (його образність, емоційність, запас слів, вміння виразити свою думку письмово чи усно).
4. Інтерес до знань і ставлення до навчання (чи цікаво вчитися, до яких предметів найбільш схильний, як ставиться до оцінки, похвали чи несхвалення вчителів і батьків, основний мотив навчальної діяльності);
5. Здатність до навчання:
· Особливості уваги (ступінь розвитку довільної уваги, її 
зосередженість, стихійність, розповсюдженість).             , 
· Осмисленість, сприйняття навчального матеріалу, швидкість осмислення.
· Рівень і характер розвита умисної і осмисленої пам'яті (вчить механічно чи осмислено чи володіє прийомами навмисного запам’ятовування: швидкість і міцність запам'ятовування, а також легкість відтворення, індивідуальні особливості пам 'яті).

· Розвиток мислення (чи розрізнює істотні і другорядні риси 
предметів і явищ; який рівень засвоєння загальних і абстрактних 
понять: чи вміє порівнювати, узагальнювати, робити самостійні 
висновки, чи швидко знаходить шлях рішення}.
· Розвиток уяви (багатство відтворюючої і творчої уяви в різних 
видах навчальної діяльності}.
6. Старанність в навчальній роботі.
7. Вміння вчитися (дотримання режиму дня; організованість, чи може самостійно працювати над книгою, завчити матеріал, контролювати себе, скласти плани, конспекти і.т.д.).
ІV. Праця (уроки праці, суспільно-корисна праця в школі і дома)
1. Становлення до праці (чи поважає або нехтує, чи зацікавлений в суспільній користі своєї праці, чи любить працювати і що саме приваблює учня: процес праці, зроблена річ чи оволодіння певними навичками).

2. Чи має навички і вміння праці, чи легко їх набуває?

3. Чи є звичка до тривалих трудових зусиль?

4. Організованість і дисциплінованість праці ?

5.  Яким видам праці віддає перевагу?

V.Направленість особистості і соціальні здібності

1. Інтереси (перерахувати все, чим цікавиться учень, підкреслити характер інтересів з точки зору їх глибини і активності, якщо учень не просто проявляє цікавість до будь-якої галузі знань і діяльності, але і серйозно займається з нею; відповісти детально, чи любить читати і що читає: художню, науково-популярну чи переважно розважальну літературу).
2. Переконання, мрії, ідеали школяра. Чи спостерігається домінування тих чи інших мотивів в його поведінці ?
3. Чи є особливі здібності до якої-небудь діяльності (до музики, малювання, артистичні і т.д.) в чому вони проявляються ?
4. Про що мріє і що збирається роботи в майбутньому (відмічати в характеристиці учня, починаючи з VI класу) ?
VІ. Дисциплінованість
1. Загальна характеристика поведінки (поводиться спокійно, стримано чи проявляє зайву рухливість, непосидючість).
2. Виконання шкільного режиму (дотримується режиму, порушує навмисно, через недбалість; не встигає вкластися у відведений час і т.д.).
3. Виконання вимог дорослих (з бажанням чи ні, примусово, часто відмовляється виконувати їх і які саме). Відмітити найбільші типові порушення дисципліни.

VІІ. Особливості характеру і темпераменту
1. Яскраво виражені позитивні та негативні риси характеру: направленості особистості (стосовно людей, навчання, праці, самого себе: чуйність, доброта, колективізм, егоїзм, бездушність, добросовісність і т.д.), вольові риси характеру (наполегливість, самостійність, впертість, легке навіювання і т.д.).

2. Вираження особливостей темпераменту (в емоційній сфері, працелюбності, рухливості і т.д.). 
3. Переважний настрій (веселий, сумний, пригнічений), його стійкість. Чим викликана зміна настрою ?
VІІІ. Загальні психолого-педагогічні висновки
1. Основні переваги і недоліки формування особистості учня. Визначити рівень його розумового розвитку (низький, середній, високий) і моральної вихованості.
2. Визначення найважливіших психолого-педагогічних задач, то стоять перед вчителем, шляхи подальшої виховної роботи з школярами.
Методичні вказівки до вивчення особистості учня та складання його  психолого-педагогічної характеристики для студентів 
 ІУ курсів під час проходження педагогічної практики

Провідним завданням в організації виховної роботи з учнями класу, під час педагогічної практики в середніх класах школи, виступає вивчення особистості підлітка, її провідних складових: самооцінки, рівня самоповаги, акцентуацій  характеру, потреби в досягненні успіху та потреби в спілкуванні. Якщо рівень пізнавальних процесів та навчальних досягнень учня 7-9 класів студент-практикант безпосередньо може визначити, вивчити та узагальнити в процесі уроку, то для вивчення особистості та складання психолого-педагогічної характеристики учня можуть бути  запропоновані тести-опитувальники, орієнтовані на вивчення певних сторін особистості школяра. Використання запропонованих нижче методик обов’язкове в роботі студента-практиканта з учнем; результати опрацювання даних цих методик повинні бути включені в психолого-педагогічну характеристику учня.

Пропонуються такі психодіагностичні методики:

1. Дослідження самооцінки особистості учня.

2. Тест опитувальник акцентуацій характеру Леонгарда-Шмішека (підлітковий варіант) з тестовим поясненням кожного типу акцентуацій.

3. Орієнтована схема складання психолого-педагогічної характеристики учня (додати схему).

Методика дослідження особистості підлітків

1. Дослідження самооцінки особистості.
        Мета дослідження: визначення рівня самооцінки.

        Матеріали та обладнання: список слів або спеціальний бланк зі словами, які характеризують окремі якості особистості, ручка.

        Це дослідження має два, істотно відмінних за процедурою, варіанти визначення самооцінки особистості. В обох варіантах можна працювати як з одним досліджуваним так і з групою.

        В основу дослідження самооцінки в цьому варіанті методики покладено спосіб ранжування. Процедура дослідження включає дві серії. Матеріал з яким працюють досліджувані, - це надрукований на спеціальному бланку список слів, що характеризують окремі риси особистості. Кожний досліджуваний отримує такий бланк на початку дослідження. Під час роботи з групою досліджуваних, важливо забезпечити самостійність ранжування.

Перша серія.
        Завдання першої серії: визначення свого уявлення людини про риси свого ідеалу, тобто “Я-ідеального”. З цією метою слова, надруковані на бланку, досліджуваний має розмістити в порядку надання їм переваги.

        Інструкція досліджуваному: “ Прочитайте уважно слова, які визначають риси особистості. Розгляньте ці риси з погляду належності їх ідеальній особистості, тобто з погляду їхньої корисності, соціальної значущості та бажаності. Для цього проранжуйте їх (розташуйте в певному порядку), оцінивши кожне в балах від 20 до 1. Оцінку 20 поставте в бланку, в колонці №1 ліворуч від риси, яка, на Ваш погляд, є найбільш корисною і важливою для людей. Оцінку 1 – у цій же колонці ліворуч від риси, яка найменш корисна, значима й бажана. Всі інші оцінки, від 19 до 2, поставте згідно Вашим ставленням до інших рис. Пильнуйте, щоб жодна оцінка не повторювалася двічі. 

Друга серія.
        Завдання другої серії: визначення уявлення людини про свої власні риси, тобто “Я-реального”. Як і в першій серії, досліджуваного просять проранжувати надруковані на бланку слова, однак уже з погляду того, чи характерні (наявні) позначені ним якості самій особистості.

       Інструкція досліджуваному: “Прочитайте знову всі слова, які визначають риси особистості. Розгляньте ці риси з погляду належності їх Вам, Проранжуйте їх у колонці №2, оцінивши кожну від 20 до 1, Оцінку 20 поставте справа від тієї риси, яка, на Ваш погляд, притаманна Вам найбільше, оцінку 19 поставте тій рисі, яка характерна для Вас трохи менше ніж перша, і так далі. Тоді оцінкою 1 у Вас буде позначено ту рису, яка властива Вам менше, ніж всі інші. Пильнуйте, щоб оцінки ранги не повторювалися”


Бланк зі  словами, які визначають риси особистості, має таку форму

	№ 1
	Риси особистості
	№ 2
	D
	d2

	
	Поступливість 
	
	
	

	
	Сміливість
	
	
	

	
	Запальність
	
	
	

	
	Нервозність
	
	
	

	
	Терпимість
	
	
	

	
	Захоплюванність
	
	
	

	
	Пасивність
	
	
	

	
	Холодність
	
	
	

	
	Ентузіазм
	
	
	

	
	Обережність
	
	
	

	
	Вередливість
	
	
	

	
	Повільність
	
	
	

	
	Нерішучість
	
	
	

	
	Енергійність
	
	
	

	
	Життєрадісність
	
	
	

	
	Помисливість
	
	
	

	
	Упертість
	
	
	

	
	Безпечність
	
	
	

	
	Соромливість
	
	
	

	
	Відповідальність 
	
	
	


Обробка результатів.

                Мета обробки результатів – визначення зв’язку між ранговими оцінками рис особистості, які входять в уявлення “Я-ідеальне” і “Я-реальне” Міра зв’язку встановлюється за допомогою коефіцієнта рангової кореляції Ч. Спірмена.  Оцінки від 1 до 20 пропонованих рис в обох рядах приймаються за їхні ранги. Різниця рангів, що визначають місце тієї чи іншої риси особистості, дає можливість вирахувати Коефіцієнт за формулою: 
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де:       n – число запропонованих рис особистості (n = 20),

            d - різниця номерів рангів.

         Щоб вирахувати коефіцієнт, потрібно спочатку вирахувати на бланку, в спеціально відведеній колонці, різницю, рангів (d) за кожною запропонованою рисою. Потім кожне одержане значення різниці рангів (d) підносять до квадрата і пишуть результат на бланку в колонці (d2) додають суму 
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 вносять у формулу.


Коли кількість рис дорівнює 20, то формула має спрощений вигляд:

г = 1-0,00075x(d2.


коефіцієнт рангової кореляції (г) може бути в межах від –1 до +1. Коли одержаний коефіцієнт не менше –0,37 і не більше +0,37 (при p = 0,05), то це вказує на слабкий незначний зв’язок (або на те, що його немає) ___ уявленнями людина про риси свого ідеалу і про свої реальні риси. Таким показник може бути отримано через недотримання досліджуваним інструкції. Та якщо інструкція виконувалася, то подібний зв’язок означає нечітке і недиференційоване уявлення людини свого ідеального “Я” і “Я реального”.


Значення коефіцієнта кореляції від +0,38 до +1 засвідчує наявність позитивного зв’язку між “Я-ідеальним” і “Я-реальним”. Якщо з’ясовано позитивний зв’язок між “Я-ідеальним” і “Я-реальним” то величина коефіцієнта засвідчує завищення самооцінки. При цьому, якщо значення перебуває в інтервалі від –0,38 до –1 засвідчує значущий негативний зв’язок між “Я-ідеальним” і “Я-реальним”. Він відображає невідповідність або розбіжність уявлення людини про те, якою їй потрібно бути, і те, якою вона є за її уявленнями насправді. Цю невідповідність пропонується інтерпретувати як занижену самооцінку. Чим ближче коефіцієнт до –1, тим більший ступінь невідповідальності.

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ

І. Приблизна схема вивчення класного колективу   та складання його характеристики
Загальні відомості про класний колектив та історія його формування (кількість учнів, із них хлопців та дівчат, віковий склад, кількість новоприбулих, час виникнення, чи було злиття з іншими класами, зміна класних керівників тощо).

Зміст і характер діяльності.

Учіння: загальна характеристика успішності та дисципліни; наявність контролю за оцінками окремих учнів, вимоги до них класного керівника, активу та всього колективу; взаємодопомога, її форми та організація; дисципліна класу на уроках; втілення нових технологій учіння; негативні моменти в учбовій роботі (негативна мотивація учіння, списування. груповий бойкот занять, неготовність до відповідей на уроках, навчальне перевантаження, відсутність контакту з окремими вчителями тощо).

Життя класу поза навчальними заняттями: інтерес до сучасних політичних подій, музики, мистецтва, літератури, спорту, молодіжних течій. угрупувань, цінностей; форми прояву цих інтересів: диспути, вечори, дискотеки, факультативи, творчі зустрічі тощо; участь класу в суспільному житті.

Суспільно-корисна праця та її місце у позакласному житті колективу: види праці та характер її виконання; прояви солідарності та свідомої дисципліни.

Зв’язок із суспільними (шефськими) організаціями: форми його вираження; вплив на клас батьківської спільності.

Керівництво класним колективом та його організація.

Актив класу та його робота; формальний лідер, його вплив на клас; характеристика активістів (їх ініціативність, самостійність, ідейність, вимоги до себе та до інших, авторитет серед товаришів, організаторські здібності, відношення до суспільної думки, положення в системі міжособистісних відносин.

Наявність в колективі неформальних лідерів, причини та наслідки впливу неформальних лідерів на клас, відношення до них активу та пасиву класу; наявність “відторгнутих”, причини відторгнення та можливі шляхи зміни відношення до них товаришів.

Взаємовідносини всередині колективу: ступінь згуртованості, ціннісно-орієнтаційна єдність класу; прояви взаємної вимогливості, дружньої турботи, емпатії, гуманності, поваги, колективізму; наявність чи відсутність угрупувань (мікрогруп або графів), їх внутрішня основа, мотивація, зацікавленість в спільних справах класу; критика. самокритика, самоаналіз у колективі; особливості взаємовідносин між хлопцями та дівчатами; прояви товариськості та дружби між окремими учнями, внутрішня оцінка цих відносин; емоційне “благополуччя” та “неблагополуччя” окремих учнів.

Особистість класного керівника та його вплив на клас: освіченість, загальна культура, організаторські здібності, знання психології школярів, їх інтересів, загальний стиль керівництва тощо; відношення класу до класного керівника, його авторитет серед учнів.

Аналіз конкретних прикладів впливу колективу на особистість того чи іншого учня і особистості на колектив.

Загальні висновки.

- рівень (стадія) розвитку колективу;

- характер загального емоційного клімату в класі: життєрадісний, інертний, напружений, нервовий тощо;

         - дисциплінованість;

         - визначення провідних недоліків в організації життя колективу та конфліктів серед його членів, шляхи їх подолання.

І. 1.Соціометричне  дослідження класу (групи)

Учні класу повинні вибрати трьох членів свої групи для будь-якої спеціальної діяльності (праці, відпочинку і т.д.), студенту-практиканту здають окремі аркуші, на яких  написано чотири прізвища. Зверху праворуч записане прізвище того, хто робив вибір. Нижче – прізвища тих, кого вибрали.

Результати опитування треба занести до соціоматриці. Соціоматриця повинна містити стільки порядкових номерів, скільки учнів у класі.

	№ п/п
	Прізвище 

(хто вибирає)
	Кого вибирають

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	25
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	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього виборів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього взаємовиборів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Треба заштрихувати діагональ, яка йде з лівого верхнього кута до правого нижнього.

Соціоматриця – це таблиця, яка графічно зображує вибори учнів за  допомогою умовних позначок (+).

В кожному рядку проти номерів учнів, обраних конкретним учнем, ставиться знак “+“ (наприклад учень №1 обрав учнів за №№ 4, 10, 25; тому знаки “+“ ставляться на перехресті першого рядка і стовпчиків №№ 4, 10, 25).

Якщо учні обрали один одного (наприклад, № 1 вибрав № 4, а № 4 вибрав № 1), то це буде взаємовибір. Ці вибори треба виділити (обвести кружечком).

Після того, як у соціоматрицю будуть занесені всі дані, треба підрахувати загальну кількість виборів в кожному вертикальному стовпчику і записати до відповідної графи. Потім треба підрахувати загальну кількість взаємовиборів    в кожному стовпчику і записати до відповідної графи.

Далі будується соціограма (досить велика, щоб було зручно з нею працювати). Соціограма – це чотири концентричних кола, розділені вертикальною лінією на дві частини (розподіл за статевою ознакою).

            - дівчата                                                - хлопці









В цих колах треба розташувати всі номери учнів класу (використовуючи умовні позначки). В першому колі (центральному) зображуємо тих, хто має найбільшу кількість виборів (це так звані “лідери“ або “соціометричні зірки“). Вони мають виборів в два рази більше середньої кількості. Друге коло – “переважаючі“ або “наближені“, які мають середню кількість виборів. Третє коло – “зневажені“ або “відсунуті“ – кількість виборів менша за середню. Четверте коло – “ізольовані“ або “неприйняті“ – не отримали жодного вибору.

Коли всі номери учнів з умовними позначками (       або       ) будуть  розташовані в залежності від кількості виборів у відповідних колах, треба поєднати штрихованою лінією осіб, які знаходяться у виборі. Взаємовибір позначається безперервною лінією, що з’єднує два відповідні номери.

Обробка отриманих даних

Кількість виборів, отриманих кожним учнем, характеризує його положення в системі міжособистісних відносин, тобто визначає його соціометричний статус. 

Він обчислюється за формулою: 
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 - сума індивідуальних виборів

n – кількість членів групи

Крім того, можна обчислити індекс групової згуртованості. Він знаходиться за формулою:
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 - сума взаємовиборів усієї групи

n – кількість членів групи.
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