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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Практика студентів є важливішою і невід’ємною складовою частиною навчального процесу з підготовки фахівців і початковою ланкою в системі їх практичної підготовки до роботи у професійно-технічних навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційною характеристикою і освітньо-професійними програмами вищої освіти професійного спрямування «Бакалавр».

Робоча програма розроблена на основі наскрізних програм практики у відповідності до навчального плану підготовки фахівців, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
Метою пропедевтичної практики є знайомство студентів з організацією та проведенням занять викладачем практичного навчання, майстром виробничого навчання у галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт в реальних умовах професійно-технічних навчальних закладів, зміцнення зв'язку навчання з виробництвом як важливої ступені якісної професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів до здійснення політехнічного навчання учнів.
Знайомство з реальним сучасним професійно-технічним навчальним закладом в галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт (матеріально-технічною базою, організацією навчального процесу) формує базу кваліфікованої роботи майбутнього інженера-педагога.
Під час пропедевтичної практики студенти знайомляться з напрямом діяльності навчального закладу, його завданнями і функціями.
Пропедевтична практика передбачає відвідування і безпосередню участь студентів у тематичних семінарах і заходах які проводяться у професійно-технічних навчальних закладах і установах; проведення кваліфікованими спеціалістами психологічних тренінгів зі студентами з метою професійної готовності майбутніх спеціалістів та їх здатності до роботи в колективі; відвідування студентами лекторіїв, конкурсів, «круглих столів», їх роботу з фондами бібліотек, довідниками, словниками задля підвищення мовної культури.

Завдання практики:

методичні:
· формування повного і свідомого уявлення про сучасний базовий професійно-технічний навчальний заклад в процесі ознайомлення з матеріально-технічною базою, організацією навчального процесу, веденням господарської та виробничої діяльності, відповідною документацією;

· ознайомлення з науковою організацією і змістом праці викладача практичного навчання, майстра виробничого навчання;
· ознайомлення з досвідом роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання.
Пізнавальні:
· ознайомлення з напрямом діяльності навчального закладу, його завданнями і функціями;

· ознайомлення з роботою навчального закладу, його спеціальних підрозділів;

· отримання матеріалів спостережень для виконання в подальшому курсових проектів, випускних робіт та виступів на науково-практичних конференціях.
Практичні:
· ознайомлення з навчальною та виробничою документацією, правилами її оформлення;
· ознайомлення із структурою та планом роботи органів учнівського самоврядування навчального закладу;

· ознайомлення з фаховою літературою, яка знаходиться в бібліотеці навчального закладу.
Практика проводиться з відривом від навчання на базах, що розташовані, як правило, в м. Херсоні: у структурних підрозділах університету, у професійно-технічних училищах, вищих професійних училищах, професійних ліцеях відповідно до галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт, укладених договорів і у відповідності з програмою проходження практики.

Практика проводиться у 5-му навчальному семестрі при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до кваліфікаційного рівня “Бакалавр”.
Під час практики передбачається проведення екскурсій до професійно-технічних навчальних закладів, установ освіти і бібліотек.
Підсумковий контроль з практики проводиться у формі звітності.
Вимоги до знань та вмінь:

За підсумками навчальної ремонтно-експлуатаційної практики студент повинен знати:
· напрями діяльності професійно-технічного навчального закладу та його спеціальних підрозділів, його завдання і функції;

· вимоги, що висуваються до сучасного професійно-технічного навчального закладу, його матеріально-технічної бази;

· правила оформлення навчальної та виробничої документації;

· шляхи організації навчального процесу, ведення господарської та виробничої діяльності;

· зміст праці викладача практичного навчання, майстра виробничого навчання;
· методи ознайомлення з досвідом роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання.
· структуру роботи органів учнівського самоврядування навчального закладу.

За підсумками навчальної ремонтно-експлуатаційної практики студент повинен вміти:
· планувати основні види робіт педагогічних працівників, а саме викладача практичного навчання, майстра виробничого навчання; 
· оформлювати навчальну та виробничу документацію;

· вивчати досвід роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання.
· складати індивідуальний план своєї роботи на весь період практики;

· оформлювати звіт з практики.

ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Термін проведення практики

Пропедевтична практика проводиться протягом 1 тижня. Строки проходження практики у навчальному році визначаються планом-регламентом університету і робочим навчальним планом.
За термін проходження практики, при умові знаходження у навчальному закладі щодня повного робочого дня (6 годин), практикант повинен ознайомитись:
· з роботою, статутом та правилами внутрішнього розпорядку, матеріально-технічною базою професійно-технічних навчальних закладів, установ та їх спеціальних підрозділів;

· з основними напрямами роботи спеціалістів на базах практики, об’єктом і предметом роботи, програмами, планами;

· з навчальною та виробничою документацією, правилами її оформлення;

· із сучасними тенденціями науково-технічного прогресу, їх суттю та врахуванням у практичній діяльності;

· зі структурою та планом роботи органів учнівського самоврядування (у у професійно-технічних училищах, вищих професійних училищах, професійних ліцеях, коледжах);

· з фаховою літературою, яка знаходиться в бібліотеках професійно-технічних навчальних закладів та установ;

· з передовим досвідом роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання, спеціалістів установ освіти.

Програма діяльності студентів на практиці
Діяльність студентів у перший день практики включає:
· знайомство з адміністрацією, викладачами практичного навчання, майстрами виробничого навчання;

· ознайомлення з плануванням та організацією навчальної роботи у навчальному закладі;

· знайомство з учнівським колективом навчального закладу.
Протягом тижня необхідно ознайомитись:
· з матеріально-технічною базою, організацією навчального процесу, веденням господарської та виробничої діяльності;

· з навчальною та виробничою документацією, правилами її оформлення;

· із структурою та планом роботи органів учнівського самоврядування навчального закладу;
· з науковою організацією і змістом праці викладача практичного навчання, майстра виробничого навчання;
· з фаховою літературою, яка знаходиться в бібліотеці навчального закладу;
· з досвідом роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання.
Протягом останніх днів практики здійснюється проведення завершальних заходів: аналіз та систематизація отриманих відомостей, оформлення завдання-звіту, складання звіту з практики.

Індивідуальне завдання

Кожен студент в період практики виконує одне індивідуальне завдання.
У тематику індивідуальних завдань включаються: планування та організація навчальної роботи у навчальному закладі; наукова організація і зміст праці викладача практичного навчання, майстра виробничого навчання; аналіз фахової літератури, яка знаходиться в бібліотеці навчального закладу; структура та план роботи органів учнівського самоврядування навчального закладу.
Завдання конкретизується і уточнюється під час проходження практики керівником практики. Матеріали, отримані за наслідками виконання індивідуального завдання, в подальшому використовуються для виконання курсового проекту, випускної роботи, підготовки доповіді на студентську наукову конференцію, статті, роботи на зовнішній конкурс тощо.

Методичні рекомендації 

Виробнича пропедевтична практика є завершенням вивчення дисципліни «Педагогіка», «Психологія», «Професійна педагогіка». Під час практики студенти повинні розвинути свої індивідуальні здібності і закріпити навички професійної підготовки, здобуті впродовж вивчення вищезгаданих дисциплін. Під час проходження практики студент повинен чітко дотримувати правила внутрішнього розпорядку. Під час відвідування ПТНЗ студент знайомиться з основними напрямами роботи педагогічних працівників, програмами, планами, з навчальною та виробничою документацією, правилами її оформлення. Вивчає роботу органів учнівського самоврядування, знайомлячись з планами та звітами. Виконує огляд фахової літератури, яка знаходиться в бібліотеці та методичному кабінеті ПТНЗ. У процесі знайомства з передовим досвідом роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання, спеціалістів установ освіти співвідносить його із сучасними тенденціями науково-технічного прогресу та розвитку педагогіки.  

Студент протягом практики фіксує усі види робіт, що виконує, збирає необхідний матеріал для складання звіту.
Форми і методи контролю

Контроль за ходом проходження практики здійснюється керівником практики (перевірка трудової навчальної дисципліни, виконання індивідуального завдання, програми практики).
Підсумки проходження практики підводяться у процесі звітування студентом комісії у складі керівника практики, провідних викладачів кафедри під головуванням завідувача кафедри професійного навчання.

Підсумковий контроль проводиться в останній день практики. Студенти звітують перед комісією про виконання програми практики і подають звітну документацію. 
Критерії оцінювання результатів виробничої 

пропедевтичної практики студентів:
· ступінь виконання студентами завдань практики; 

· якість психолого-педагогічних знань, проявлених під час проходження практики;

· рівень сформованості умінь і навичок з планування основних видів робіт педагогічних працівників; з оформлення навчальної та виробничої документації; з вивчення досвіду роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання.
· рівень сформованості умінь та навичок оформлення звіту з практики;

· своєчасність виконання програми практики та подання відповідної документації.

Зміст критеріїв оцінювання результатів навчальної практики з фаху:
«зараховано» - всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента планувати основні види робіт педагогічних працівників; оформлювати навчальну та виробничу документацію; вивчати досвід роботи викладачів практичного навчання, майстрів виробничого навчання. Виявлено вміння будувати стосунки з учнями та педагогічними працівниками. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. 

«не зараховано» - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту з учнями та педагогічними працівниками, з дотримання правил внутрішнього розпорядку ПТНЗ. Не сформовані вміння планування основних видів роботи педагогічних працівників та  оформлення навчальної та виробничої документації. Звітна документація про проходження практики оформлена з помилками. 
По завершенні практики студенти повинні подати такі документи:

Керівнику практики:
I.  Оформлене завдання-звіт.

ІІ.   Письмовий звіт.

ІІІ.  Індивідуальне завдання.
Додатково подається на кафедру професійної освіти звіт з організації та проведення заходів щодо профорієнтаційної роботи з учнями до вступу на факультет.
Вся документація виконується державною мовою на аркушах формату А4 креслярським шрифтом (може бути надрукована на машинці або комп’ютері), з додержанням ЄСКД та державних стандартів. Після оформлення вся звітна документація подається в окремій папці.
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