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Вступ

Практична підготовка студентів факультету культури і мистецтв 03.01. Соціально-політичні науки, спеціальність/напрям підготовки: 8.030102 Психологія проводиться на V курсі. Практична підготовка студентів з цієї спеціальності являє собою невід’ємну частину професійної підготовки майбутнього психолога, викладача художньої культури, етики та естетики, режисера молодіжних театрів. Знання та уміння, що їх отримують студенти під час теоретичної підготовки, перевіряються та закріплюються безпосередньо у практичній діяльності, коли майбутній фахівець має можливість вияву педагогічної та художньої творчості, перевірки власних професійних якостей – митця, організатора, педагога, людини, громадянина. Зміст виробничої практики логічно пов’язаний зі змістовним компонентом навчальних програм, враховує можливості вузу та баз практики, щодо його реалізації.  
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Виробнича практика
Виробнича практика студентів покликана сформувати у майбутніх психологів професійне мислення, уміння і навички  розв’язувати практичні завдання, забезпечити оволодіння формами і методами діагностично-психокорекційної роботи; сприяти усвідомленню студентами своїх особистісних якостей і рівня підготовленості до майбутньої професійної діяльності, ознайомити їх зі специфікою діяльності психолога в закладах різного профілю. Таким чином, основними функціями практики є: адаптаційна, розвиваюча, діагностична, навчальна, виховна.

Головними принципами організації виробничої практики студентів спеціальності психологія факультету культури і мистецтв є:

· можливість вибору об’єкту практики у відповідності з інтересами, нахилами і здібностями студентів;

· дослідницький підхід (можливість досліджувати різноманітні психологічні проблеми у відповідності з особливостями і потребами соціальних структур, які виступають базами практики);

· самостійність, можливість проявити себе, апробувати знання на практиці. 

В ході практики студенти повинні сформувати та закріпити такі вміння: спостерігати, проводити професійне спілкування, застосовувати різні методи діагностико-психокорекційної роботи, проводити різні види соціально-психологічних досліджень, організовувати власну професійну діяльність та аналізувати її результати.

Готовність студента до проходження практики визначається рівнем професійно значимої освіченості та психічної готовності. Професійно значима освіченість обумовлюється: наявністю професійно значимих рис характеру і здібностей, відповідними знаннями, уміннями, навичками і морально-етичними установками. Психічна готовність визначається наявністю компонентів: позитивним ставленням до психологічної роботи, відповідним чином зорієнтованими особливостями сприймання, уваги, мислення, пам`яті, динамізмом і стійкістю емоційно-вольових процесів та ін. 

Основні обов’язки студентів під час проходження практики:

· до початку практики одержати від керівника практики від ВНЗ консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

· брати участь у настановчій та підсумковій методичних конференціях з питань виробничої практики;

· своєчасно прибути на базу практики;

· у повному обсязі виконувати завдання виробничої практики, що передбачені програмою;

· працювати не менше 6 годин на день;

· виявляти творчу ініціативу, старанність, наполегливість, відповідальність, дисциплінованість, психологічний такт;

· підпорядковуватись правилам внутрішнього розпорядку закладу, в якому проходить психологічна практика, виконувати розпорядження адміністрації та керівників практики;

· після закінчення виробничої практики кожен студент завершує підготовку необхідних звітних матеріалів, систематизує їх і подає на випускову кафедру.

Груповий керівник практики від університету:
•  контролює готовність баз практики студентів;
• забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед виходом студентів на практику: настановчої конференції, де знайомить сту​дентів з порядком проходження практики та технікою безпеки, програмою;
• повідомляє студентам про систему звітності;
• у тісному контакті з керівником від бази практики забезпечує високу якість проходження практики відповідно до програми;
• проводить інструктаж студентів, забезпечує їх необхідною допоміж​ною методичною документацією та рекомендаційним списком літе​ратури;
• проводить настановчу конференцію на базі практики разом з керівниц​твом від бази практики закріплює студентів за відповідними ланка​ми;
• надає методичні рекомендації щодо складання індивідуальних календарних планів практики студентів і затверджує їх після погодження з керівником від бази практики; 

• знайомить керівників від бази практики з програмою практики й обов'язками, які покладаються на них;   

• забезпечує постійне керівництво та контроль за виконанням індивідуального плану кожним студентом і надає необхідну допомогу;  

• надає консультації студентам щодо виконання індивідуальних завдань; 

• контролює виконання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку;
• підводить підсумки практики, оцінює роботу кожного студента та зві​тує на кафедрі про підсумки проведеної практики;
Керівник практики від бази практики:
• створює необхідні умови для виконання студентами програми практики, не дозволяє залучення студентів до роботи, що не відповідає програмі практики;
• надає студентам у відповідності до програми місця практики, що забезпечують найбільшу ефективність проходження практики;
• забезпечує необхідні умови для отримання студентами під час проходження практики знань за спеціальністю психологія;
• дотримується календарних графіків проходження практики;
• надає студентам-практикантам можливість користуватися літерату​рою та іншою документацією, що є у наявності на базі практиці; до​помагає їм у підборі матеріалів для курсових і дипломних робіт;
• проводить обов'язкові інструктажі з охорони праці і техніці безпеки з оформленням відповідної документації;
• контролює дотримання практикантами виробничої дисципліни; за​безпечує облік відвідування практики студентами. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляє навчальний заклад;

• веде облік і оцінює роботу, що виконав кожен студент; контролює підготовку студентами звітів з практики і після закінчення практики складає на кожного студента письмову виробничу характеристику, що містить дані про виконання програми практики і індивідуальних  завдань, про відношення студента до роботи і про участь у громадському житті; на запрошення кафедри бере участь у підсумковій  конференції.
Базою практики студентів є середні навчальні заклади освіти, що можуть забезпечити проведення студентами роботи практичного психолога, позакласної роботи зі спеціалізації. Зважаючи на профіль підготовки базами практики можуть виступати державні  та комерційні психологічні служби, центри психокорекційної та психоконсультативної роботи з дітьми та молоддю.
Мета і завдання практики

Мета виробничої  практики студентів полягає:
· у вдосконаленні та поглибленні теоретичних знань, практичних вмінь та навичок студентів з методики викладання художньої культури, з методик проведення психолого-педагогічних досліджень і роботи та творчого використання їх у педагогічній практиці, набуття умінь та навичок роботи з дитячим та молодіжним театральним колективом, виконанні функцій практичного психолога, вчителя з художньої культури, етики, естетики, класного керівника, у проведенні системи навчально-виховної роботи з учнями за фахом та спеціалізацією;

· у підготовці студентів до державних іспитів, у завершенні збирання матеріалів до дипломних робіт, в експериментальній перевірці ефективності запропонованих методик у роботах.

 Завданнями виробничої  практики є:

· закріплення теоретичних знань з фахових дисциплін та дисциплін за спеціалізацією;

· практична перевірка готовності студентів до самостійної роботи практичним психологом, вчителем художньої культури, етики, естетики, керівником молодіжного театрального колективу;

· отримання умінь планувати та реалізовувати різні види психодіагностичної, психокорекційної та психопрофілактичної роботи, навчально-виховної та постановочної  діяльності, аналізувати її наслідки;

· формування уміння складати психолого-педагогічну характеристику на класний колектив.

Зміст практики

Предметом практики виступає організація психологічної служби в навчальних закладах, виховання та навчання учнів у старшій ланці освіти та реалізація супутніх процесів – підготовка навчально-методичних матеріалів, оволодіння прийомами, методами та засобами проведення психопрофілактичної роботи з учнями, методами та методиками викладання художньої культури, особливостями роботи режисера молодіжного театру, добір літератури, виготовлення, обладнання матеріального забезпечення психопрофілактичної, навчальної та творчої роботи тощо.

Теоретичний модуль
Зміст психопрофілактичної та освітньої діяльності і основи педагогіки повної середньої школи.

Зміст психопрофілактичної та освітньої діяльності і основи педагогіки та психології базової середньої школи.

Сучасні методики та методи проведення психокорекційної та розвивальної роботи з учнями, психологічний тренінг, психодіагностичні методи дослідження особистості.  
Форми організації навчання у загальноосвітній школі, новітніх навчальних закладах, спеціалізованих навчальних закладах.
Психологічний аналіз проблемних шкільних ситуацій. Протоколи обстеження за різними методиками. Складання психологічного заключення. Розробка практичних рекомендацій для учнів, батьків, вчителів .

Психокорекційна робота та діагностика. Розробка психокорекційних занять. Структура психопрофілактичної роботи.

Планування, проведення діяльності керівника молодіжного театрального колективу. Відбір репертуару. Репетиційна робота. Постановка вистав, масових театралізованих заходів.  

Планування, організація та здійснення виховної діяльності в учнівському колективі. Робота класного керівника . Організація позакласної виховної роботи. Робота з батьками учнів. Складання психолого-педагогічної характеристики на учня. 

Науково-дослідна робота студентів. Методика науково-психологічного та науково-педагогічного дослідження.
Сучасні методики та методи навчання мистецьким дисциплінам  (художньої культури, режисури шкільних театрів) у середній ланці освіти.

Реалізація змістовного компоненту базової освіти. Державні стандарти освіти у галузі “Мистецтво” (художня культура). Планування та розробка методичного забезпечення фахової дисципліни. Календарно-тематичне та поурочне планування. Організація та проведення позакласної роботи за фахом.

Контрольно-стимулюючий компонент освіти. Критерії оцінювання знань. Форми та методи контролю навчально-пізнавальної діяльності учнів. Реалізація індивідуального підходу до оцінювання результатів творчої діяльності.

Планування, організація та здійснення виховної діяльності в учнівському колективі. Робота класного керівника . Організація позакласної виховної роботи. Робота з батьками учнів. Складання психолого-педагогічної характеристики на учня. 

Науково-дослідна робота студентів. Методика науково-психологічного та науково-педагогічного дослідження.
Практичний модуль
Діяльність студента-практиканта за змістом і обсягом має бути адекватною діяльності практичного психолога та вчителя-професіонала. Студент має реалізовувати теоретичні знання із спеціальних, психолого-педагогічних, суспільно-політичних дисциплін, оволодівати специфічними професійно-педагогічними вміннями практичного психолога та вчителя-предметника, перевірити готовність до самостійної професійної  діяльності, вивчити педагогічний досвід вчителів та досвід практичних психологів, підготувати завдання щодо виконання випускної роботи освітно-кваліфікаційного рівня “спеціаліст”, набути практичних умінь та систематизувати теоретичні знання, необхідні для складання Державних випускних екзаменів. У зв’язку з цим студент-практикант має виконати такий обсяг роботи:

Протягом першого тижня практики відбувається загальне ознайомлення з базовим навчальним закладом: з адміністрацією, вчительським колективом, закріпленим класом. Вивчається шкільна документація: план роботи шкільного психолога; календарно-тематичний план з художньої культури, етики, естетики, план виховної роботи школи та класу; діючих учнівських організацій, творчих колективів (зокрема, театральним гуртком або шкільним театром), класний журнал, особові справи учнів, їх щоденники. Складається індивідуальний план роботи і подається на затвердження груповому керівнику і методисту. Відвідуються заходи практичного психолога, уроки та позакласні заходи у закріпленому класі, репетиції у театральному гуртку. Практиканти спілкуються з класом та його активом, ведуть обов’язково щоденник практики, починають добирати матеріали для проведення психодіагностичної, психокорекційної та психопрофілактичної роботи, пробних уроків та виховних заходів. Студенти повинні пройти у школі, ліцеї інструктаж з правил охорони праці та техніки протипожежної безпеки.

Усі наступні тижні практиканти виконують затверджений графік роботи та працюють за індивідуальним планом. Передбачено відвідування студентами уроків та заходів за фахом (не менше 6 за тиждень) та з інших дисциплін у закріпленому класі, занять гуртків або факультативів за фахом, ознайомлення з організацією гурткової роботи у школі, планом роботи гуртка (факультативу тощо), проведення одного заходу з позакласної роботи за фахом і одного заходу загально-педагогічного напрямку. Під час проходження практики студенти виконують обов’язки практичного психолога, вчителя художньої культури, етики, естетики, помічника класного керівника, керівника театрального колективу, ведуть щоденники практики, починаючи з 1-го дня, де фіксують свої психолого-педагогічні спостереження та всю проведену роботу. За затвердженим графіком проводять заходи з практичної психології, пробні та залікові уроки (2 зі спеціалізації як залікові), збирають необхідний матеріал для виконання індивідуальних завдань. Надають допомогу вчителю у виготовленні дидактичного матеріалу, тематичних папок, схем, таблиць тощо, в організації самостійної роботи учнів за фахом та з художньої культури. За час практики студентам необхідно вивчити навчальні програми, підручники та посібники з предмета та проаналізувати теми і розділи навчальної програми на період практики. У разі проведення у школі педагогічних рад, методичних об’єднань вчителів-фахівців, педагогічних конференцій та ін. студенти мають ознайомитися з їх роботою. Студенти-практиканти зобов’язані також провести профорієнтаційні заходи з учнями та їх батьками щодо вступу на навчання за спеціальностями факультету культури і мистецтв. На останньому тижні практики оформлення звітної документації повинно бути завершено. Проведено обговорення наслідків практики на підсумковій конференції у школі (ліцеї). 

Базою практики є середні навчальні заклади освіти, що можуть забезпечити проведення студентами уроків, виховних заходів і позакласної роботи зі спеціальностей та спеціалізацій факультету. Зважаючи на необхідність підвищення фахової підготовки студентів як майбутніх спеціалістів з  художньо-естетичного напрямку, базами проходження фахової практики можуть бути обрані  дитячі та молодіжні театральні колективи, аматорськіі театри тощо. В якості баз практики можуть бути представлені соціально-психологічні служби для дітей та молоді, державні установи по перевихованню дітей.
Індивідуальні завдання
Індивідуальні завдання для студентів, які виконують випускні  дослідження освітньо-кваліфікаційних рівнів спеціаліст, визначають їх наукові керівники відповідно до теми дослідження. Це може бути експериментальна перевірка ефективності запропонованих методик у дипломній роботі, викладання системи уроків за темою, пов’язаною з темою дослідження, вивчення та узагальнення досвіду вчителя з проблеми, яка розглядається у роботі тощо. 


Для інших студентів індивідуальні завдання включають:


· складання плану психодіагностичної роботи з обдарованими дітьми, проведення психокорекційної роботи з групою дітей з неблагополучних  родин, розробка розвивально-профілактичних занять у старшій школі;  

· оформлення тематичних папок одного з розділу шкільної програми  фахової дисципліни або дисцципліни “Художня культура України та світу”;

· проведення краєзнавчої роботи з фаху або художньої культури на базі шкільних музеїв, гуртків тощо;

· вивчення досвіду роботи творчих колективів базового закладу освіти;

· підготовка та проведення театралізованих заходів на базі практики;

· вивчення досвіду роботи вчителя фахівця над конкретної проблемою викладання фахової дисципліни або художньої культури.
Заняття та екскурсії під час практики
· Екскурсія по базовому закладу з метою ознайомлення з матеріально-технічним оснащенням та проведенням інструктажу з ТПБ і ПОП проводиться у перший день практики адміністрацією школи.

· В разі наявності у школі музею екскурсія з метою ознайомлення з історією школи, її педагогічного колективу, випускників, шкільними традиціями.

· Вивчення або перегляд цінних експонатів з фаху або художньої культури, цікавого краєзнавчого матеріалу при їх наявності у шкільному музеї або кабінеті народознавства фахових кабінетах.

· Використовувати форму екскурсії для проведення занять з художньої культури, фахових уроків (дисципліни  художнього циклу), занять гуртків, факультативів, виховних заходів на базі закладів культури міста: Художній музей ім.. О.Шовкуненка, Літературний музей ім.. Б.Лавреньова, Обласний музично-драматичний театр ім.. М.Куліша, Обласний театр ляльок тощо. Проведення екскурсії обов’язково  узгоджується з вчителями і класними керівниками.

· Пропонуємо профорієнтаційну роботу побудувати також на основі екскурсії в ХДУ (узгодження з адміністрацією факультету обов’язкова). Музей університету.

· Специфічною формою проведення занять може бути конференція по окремій актуальній проблематиці на базі старших класів. Мета – покращення профорієнтаційної роботи, пошук обдарованих учнів для участі в олімпіадах, які проводить факультет з фахових дисциплін.
Навчальні посібники
Список літератури і навчальних посібників, що студенту-практиканту доцільно вивчити для успішного проходження практики, визначається базовими підприємствами (установами, організаціями, центрами, відділами). Необхідно реально враховувати резерв часу, який студент може виділити для їхнього вивчення в період проходження практики.
Методичні рекомендації
Під час практики студенти мають оволодіти основами таких професійно – педагогічних вмінь:

· визначати й розв’язувати конкретні завдання практичного психолога, виходячи із загальної мети виховання навчання та психологічного допомоги, з урахуванням вікових, індивідуальних відмінностей та соціально – психологічних особливостей учнівського колективу;

· вивчати особливості учнів з метою діагностики та прогнозування їх розвитку і виховання;

· здійснювати усі види планування роботи практичного психолога, вивчати норми ведення шкільної документації практичного психолога;

· використовувати різноманітні форми і методи діагностичної та корекційної роботи, 

· працювати спільно з вчителями, класним керівником, керівниками творчих колективів, батьками тощо.

Форми і методи контролю

Контроль за проходженням практики здійснюється у декількох напрямках:

· фіксація старостами груп і груповими керівниками практики відвідування школи (позашкільних заходів): кожний студент повинен відпрацювати не менш 6 годин на день, 30 годин та тиждень;

· ведення щоденних записів, які фіксують усі види роботи практиканта протягом практики, звіт-характеристика студента-практиканта та звіти методистів;

· оцінка наслідків практики вчителями фахівцями, класними керівниками, керівниками творчих дитячих колективів, шкільними психологами, груповими керівниками і методистами;

· залік з практики.

Вимоги до звіту

Звітна документація студента-практиканта складається з:

· щоденника, якій містить термін початку і закінчення практики, індивідуальний графік роботи студента, перелік і коротка характеристика всіх видів роботи, що здійснювались впродовж практики, самоаналіз студентами проходження практики та її наслідків;

· завдання з психології: протоколи психодіагностичного обстеження, план і протокол психокорекційного або розвивального заняття, завдання з психопрофілактичної роботи;

· конспектів залікових уроків або занять гуртків, факультативів художнього напрямку, творчих колективів – по одному конспекту  з спеціалізації;

· аналіз проведеного уроку зі спеціалізації;

· самоаналіз проведеного виховного заходу;

· інформації про виконання індивідуального завдання;

· методичної розробки виховного заходу з фаху або загально-педагогічного спрямування;

· наочності або її зразків для виставки;

· психолого-педагогічної характеристики на учнівський колектив.

Звітна документація повинна вестись українською мовою, бути акуратно оформленою та зброшурованою, обов’язково представленою для перевірки груповому керівнику і методисту. Звіт здається протягом двох днів після закінчення практики, а її оформлення йде протягом усієї практики.
Підведення підсумків практики
З метою аналізу роботи студентів-практикантів проводиться підсумкова конференція спочатку у базових закладах (оцінка результатів практики практичним психологом та  вчителями-фахівцями, класними керівниками, адміністрацією), потім на факультеті (виступи студентів з відгуками про їх роботу у базових закладах, пропозиції щодо покращення її роботи практикантів, виступи групових керівників-методистів).

Комісія у складі групових керівників і методистів  виставляє у залікову відомість оцінку. Оцінка з практики враховується на рівні з іншими, що характеризують успішність студента. Студент, що не виконав програму практики, отримав незадовільну оцінку, відраховується з університету.
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