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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Практика студентів є важливішою і невід’ємною складовою частиною навчального процесу з підготовки фахівців і початковою ланкою в системі їх практичної підготовки до роботи у професійно-технічних навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційною характеристикою і освітньо-професійними програмами вищої освіти професійного спрямування «бакалавр».
Робоча програма розроблена на основі наскрізної програми практики у відповідності до навчального плану підготовки фахівців, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

Цілі і завдання виробничої (педагогічної) практики 

Метою виробничої практики за профілем спрямування є закріплення і вдосконалення базових професійно значущих вмінь та формування навичок, що необхідні при виконанні функцій викладача практичного навчання в галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт професійних вмінь та класного керівника у групах ПТНЗ, навичок прийняття самостійних рішень під час проведення навчальної роботи в реальних умовах професійно-технічних навчальних закладів.

Під час виробничої практики студенти вивчають напрям діяльності навчального закладу, його завдання і функції, закріплюють на практиці теоретичні знання, що отримані при вивченні спеціальних дисциплін; відпрацьовують на посадах, що заміщаються фахівцями відповідно до їх спеціальності, що передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою.

Завдання практики:
методичні: 
· вивчення організації навчального процесу у ПТНЗ та вимог до оформлення відповідної документації;
· вивчення і узагальнення досвіду навчальної роботи викладачів практичного навчання в галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт; 
· практична підготовка до самостійної роботи в якості викладача практичного навчання й класного керівника;

· надання допомоги навчальним закладам в розвитку матеріально-технічної бази кабінетів практичного навчання.

Пізнавальні:
· вивчення напряму діяльності навчального закладу, його завдань і функцій;

· вивчення роботи професійно-технічного навчального закладу, його спеціальних підрозділів;

· ознайомлення з сучасними методами, формами та засобами навчання в галузі майбутньої професії, з досвідом роботи фахівців за спеціальністю;

· збір матеріалів практичної роботи, проведення власних експериментів для продовження виконання досліджень з тематики випускної кваліфікаційної роботи.
Практичні:
· закріплення у виробничих умовах теоретичних знань, що були отримані при вивченні спеціальних дисциплін в процесі навчання;

· поглиблення і закріплення теоретичних знань з педагогіки, психології і методики викладання професійного навчання;
· оволодіння сучасними технологіями навчання; 

· придбання практичних навичок та освоєння передового педагогічного досвіду;

· набуття навичок планування основних видів навчальної роботи викладача практичного навчання в галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт;

· закріплення вміння проводити навчальну роботу з групою та окремими учнями з врахуванням їх вікових і індивідуальних особливостей;
· закріплення вміння аналізу навчального та виховного процесу;
· вдосконалення вмінь проводити методичну роботу з професійної підготовки учнівської молоді.
За наслідками проходження педагогічної практики студенти повинні набути наступні вміння:

Конструктивні:
· планувати навчальну й виховну роботу;
· відбирати, аналізувати й синтезувати навчальний програмовий матеріал, здійснювати дидактичну переробку складного матеріалу;
· творчо й обґрунтовано будувати організаційно-педагогічну і логіко-педагогічну структуру заняття;
· планувати систему перспективних ліній у розвитку окремої особистості та колективу;
· здійснювати індивідуальну програму навчання та виховання учня.
Організаторські: 
· виявляти й організовувати актив групи, керувати ним у різних умовах;
· організовувати різні види колективної та індивідуальної діяльності учнів, розвивати їхню активність;
· здійснювати контроль за розвитком особистісних якостей учнів;
· здійснювати педагогічне керівництво учнівськими організаціями;
· організовувати роботу з батьками та громадськістю.
Комунікативні:
· встановлювати педагогічне доцільні відносини з учнями, батьками, викладачами; майстрами, регулювати внутрішньоколективні та між колективні відносини;
· знаходити потрібні форми спілкування з учнями й батьками;

·  передбачати результат педагогічної дії на відносини  з учнями.
Дослідницькі:
· здійснювати дослідження індивідуальних особливостей учнів та колективу, використовуючи різноманітні методики; 

· критично оцінювати свій досвід,  результати своєї діяльності;
усвідомлено вдосконалювати педагогічну майстерність, самоосвіту та самовиховання;
· використовувати в роботі психолога-педагогічні дослідження, передовий педагогічний досвід;
· здійснювати аналіз навчально-виховного процесу;
· прогнозувати ефективність використовуваних засобів і методів роботи.
Прикладні:
· оволодіти технічними та сучасними інформаційними засобами навчання.

Виробнича (педагогічна) практика проводиться на базах, що розташовані, як правило, в м. Херсоні: у професійно-технічних училищах, вищих професійних училищах, професійних ліцеях відповідно до галузі механізація сільськогосподарського виробництва та гідромеліоративних робіт і укладених договорів.

Практика проводиться у 7-му навчальному семестрі при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до кваліфікаційного рівня “Бакалавр”.
Підсумковий контроль з практики проводиться у формі диференційованого заліку.

ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Термін проведення практики
Виробнича (педагогічна) практика за профілем спрямування проводиться протягом 8 тижнів. Строки проходження практики у навчальному році визначаються планом-регламентом університету і робочим навчальним планом.
За термін проходження практики, при умові відпрацювання у навчальному закладі щодня повного робочого дня (6 годин), практикант повинен виконати наступні види робіт: 

· знайомство з історією навчального закладу;

· знайомство з кадровим складом педагогічного колективу, правами та обов’язками директора, заступників, викладача практичного навчання, майстра виробничого навчання;
· знайомство з матеріально-технічною базою для навчання (лабораторії, майстерні, кабінети, парк сільськогосподарської техніки);

· ознайомлення з основними документами, які визначають роботу навчального закладу (Устав, правила внутрішнього розпорядку, навчальні плани спеціальностей, за якими ведеться підготовка, навчальні програми зі спеціальних дисциплін);

· проведення навчальної і позакласної роботи за фахом;

· взаємовідвідування уроків і позакласних заходів та їх аналіз;

· відвідування та аналіз уроків, що проводяться викладачами практичного навчання та майстрами виробничого навчання;

· вивчення досвіду роботи викладачів практичного навчання та майстрів виробничого навчання;

· підготовка та розвиток матеріально-технічної бази професійного навчання (виготовлення наочних посібників, стендів; макетів, обладнання, пристроїв, інструменту; дидактичного матеріалу і ін.);

· участь у роботі методичних комісій;

Програма діяльності студентів 

Діяльність студентів у перший тиждень практики включає:

· знайомство з адміністрацією, викладачами практичного навчання, майстрами виробничого навчання;

· закріплення за групою, знайомство з учнями, вивчення їх особових справ;

· ознайомлення з плануванням та організацією навчальної роботи у навчальному закладі;

· відвідування та аналіз не менш 2 занять на день у закріпленій групі;

· складання індивідуального плану своєї роботи на весь період практики;

· проведення пробного практичного заняття із спеціальних дисциплін.
Протягом другого – сьомого тижнів студенти повинні:
· підготувати та провести 4 різних за тематикою залікових практичних занять із спеціальних дисциплін (2 лабораторно-практичних заняття із спеціальних дисциплін і 2 заняття виробничого навчання );
· скласти план та провести на кожному тижні не менше одного заняття технічного гуртка або факультативу за інтересами;

· підготувати та провести позанавчальний виховний захід з професійного навчання;

· підготувати та провести профорієнтаційний виховний захід щодо вступу на факультет технологій та сфери обслуговування;

· підготувати стінну газету з тематики професійної підготовки та представити її на факультетський конкурс після завершення практики; 
· підготувати презентацію про проходження практики та продемонструвати її на підсумковій конференції;

· надати допомогу навчальному закладу в розширенні та вдосконаленні матеріально-технічної бази професійного навчання (виготовлення наочності, макетів, стендів, приладів);

· провести збір матеріалів необхідних для виконання науково-дослідної роботи, написання курсового проекту, випускної роботи.
Впродовж восьмого тижня здійснюється проведення завершальних заходів з навчальної, методичної та дослідницької роботи. Аналіз та систематизація отриманих відомостей, власних експериментів. Складання звіту та його захист на педагогічній раді навчального закладу.
Змістовні модулі практики
Теоретичний модуль

1. Проведення настановчої конференції: ознайомлення студентів з програмою і завданнями виробничої (педагогічної) практики.

2. Теоретична підготовка студента: визначення та оцінка рівня теоретичної підготовки студента з:

· методики викладання практичного навчання (наявність та якість розробленого план-конспекту заняття, дидактичних матеріалів);
· спеціальних дисциплін (наявність підготовленої та якість розробленої наочності для проведення заняття);

· проведення позакласної роботи за фахом (наявність та якість розробленого сценарію);

·  проведення занять технічного гуртка (наявність та якість розробленого план-конспекту заняття).
Практичний модуль
1. Практична підготовка студента: визначення та оцінка рівня практичної підготовки студента з:

· методики викладання практичного навчання (рівень проведення заняття);
· спеціальних дисциплін (знання теоретичного матеріалу);

· проведення позакласної роботи за фахом (рівень проведення заходу) 

· проведення занять технічного гуртка (рівень проведення заняття).
2. Оформлення документації: визначення та оцінка своєчасності та якості оформлення звітної документації. 

Модуль самостійної роботи

Виконання індивідуальних завдань. Під час практики студенти виконують індивідуальні завдання, які сприяють надбанню умінь та навичок роботи, спрямованої на удосконалення навчальної роботи із учнями. Нижче наведено орієнтований перелік індивідуальних завдань:
· вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду роботи викладача практичних занять, майстра виробничого навчання;

· вивчення і удосконалення процесу формування в учнів знань, умінь та навичок;

· вивчення процесу удосконалення форм і методів виховної роботи в процесі викладання спеціальних дисциплін;

· розробка і застосування на заняттях комплексу наочності (до певної теми програми);

· дослідження індивідуальних особливостей учнів з метою удосконалення навчальної роботи;

· удосконалення профорієнтаційної роботи з учнями навчального закладу.
Наведений перелік індивідуальних завдань конкретизується і уточнюється під час проходження практики груповим керівником. Матеріали, отримані за наслідками виконання індивідуального завдання, в подальшому використовуються для написання курсового проекту випускної роботи, підготовки доповіді, статті, роботи на зовнішній конкурс.
Методичні рекомендації 

Виробнича практика є завершенням вивчення дисципліни «Методика викладання дисциплін з професійного навчання», «Професійна педагогіка», «Порівняльна педагогіка в контексті Болонського процесу». Під час практики студенти повинні розвинути свої індивідуальні здібності і закріпити навички професійної педагогічної підготовки, здобуті впродовж вивчення вищезгаданих дисциплін. Під час проходження практики студентам необхідно консультуватись з груповим керівником згідно графіку. Він надасть чіткі методичні рекомендації щодо розробки планів-конспектів занять, сценаріїв виховних заходів, наочно-дидактичного забезпечення занять. У групового керівника можна отримати інформацію щодо структури аналізу занять та позакласних виховних заходів. Додатково необхідно консультуватися з керівником випускної роботи ОКР «Бакалавр» щодо відбору та використання матеріалів практичної роботи ПТНЗ.
Форми і методи контролю

Контроль за ходом проходження практики здійснюється груповим керівником практики (перевірка трудової навчальної дисципліни, виконання індивідуального завдання, програми практики).
Підсумковий контроль проводиться після завершення практики на факультеті у термін визначений регламентом роботи університету. Підсумки проходження практики підводяться у процесі складання студентом диференційованого заліку комісії у складі групових керівників практики під головуванням завідувача кафедри професійного навчання.

Студент звітує перед комісією про виконання програми практики і подає звітну документацію. За наслідками практики студентам виставляється оцінка, яка охоплює всі напрямки діяльності студента під час практики.
Критерії оцінювання результатів виробничої (педагогічної) практики студентів

· ступінь виконання студентами завдань практики; 

· якість педагогічних знань, проявлених під час практики та їх відображення у звітній документації; 

· рівень сформованості умінь та навичок практичної роботи студентів як майбутніх фахівців. 

Зміст критеріїв оцінювання результатів педагогічної практики:
Оцінка 5 «відмінно» А - всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити теоретичні та практичні заняття із застосуванням інноваційних технологій педагогічної діяльності, будувати стосунки з учнями, викладачами та майстрами виробничого навчання. Виявлено вміння аналізувати навчально-виховний процес, проводити психолого-педагогічні дослідження за різними методиками. Також продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні навчальних занять, занять гуртків і факультативів та поза навчальних виховних заходів. У результаті проведення профорієнтаційної роботи виявив учнів, що будуть поступати на факультет технологій та сфери обслуговування. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

Оцінка 4,5 «дуже добре» - В - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити теоретичні та практичні заняття, але заняття шаблонні, не виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт з учнями, викладачами та майстрами виробничого навчання. Виявлено вміння аналізувати навчально-виховний процес. Під час проведення психолого-педагогічних досліджень використано не усі методики, рекомендовані кафедрою педагогіки. Відповідально ставився до підготовки та проведення навчальних занять, занять гуртків і факультативів та поза навчальних виховних заходів. У результаті проведення профорієнтаційної роботи виявив учнів, що будуть поступати на факультет технологій та сфери обслуговування. Звіт подано у встановлений термін, який містить  всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

Оцінка 4 «добре» - С - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, зокрема підготовка до занять, допускалися незначні помилки. Виявлено вміння проводити теоретичні та практичні заняття, але заняття шаблонні. Недостатньо аргументовано здійснював аналіз навчально-виховного процесу. Провів психолого-педагогічні дослідження за різними методиками, проте під час обробки результатів допустив помилки. Під час проведення навчальних занять, занять гуртків і факультативів, поза навчальних виховних заходів не виявляв активності і творчості. У результаті проведення профорієнтаційної роботи не виявив учнів, що будуть поступати на факультет технологій та сфери обслуговування. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

Оцінка 3,5 «задовільно» - D - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Недостатньо обґрунтовано вибирав методи проведення занять та форми проведення виховних заходів. Допускав помилки під час аналізу навчально-виховного процесу. Під час складання психолого-педагогічної характеристики обмежився декількома методиками. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник не вірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 3 «достатньо» - E - завдання виконано з помилками. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 2 «незадовільно» - FX - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук.
По завершенні практики студенти повинні подати такі документи:

Груповому керівнику від кафедри:

1. Оформлений щоденник практиканта, затверджений підписом та печатками;

2. Два плани-конспекти залікових практичних занять із спеціальних дисциплін: лабораторно-практичного і виробничого навчання (до кожного плану-конспекту додається комплект дидактичних матеріалів).
3. Аналіз одного заняття практиканта.

4. Індивідуальне завдання.

Додатково подається на кафедру професійного навчання звіт з організації та проведення заходів щодо профорієнтаційної роботи з учнями до вступу на факультет, експонати на факультетську виставку – конкурс (розроблена наочність, дидактичні матеріали) та стінна газета за результатами проходження практики.

Примітка. 
У комісію представити:

1. Плани-конспекти всіх проведених залікових занять.

2. План-конспект тематичного позакласного залікового заходу з професійної підготовки. 

3. План-конспект заняття технічного гуртка.

Вся документація виконується державною мовою на аркушах формату А4 креслярським шрифтом (може бути надрукована на машинці або комп’ютері), з додержанням ЄСКД та державних стандартів. Після оформлення вся звітна документація подається в окремій папці.
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