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ПРОЕКТ

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

Херсонського державного університету

Колективний договір – це двосторонній договір між адміністрацією Херсонського державного університету в особі ректора університету професора Ходосовцева Олександра Євгеновича, який діє на підставі Статуту університету, з однієї Сторони та голови профкому Волкової С.А., яка виступає від імені колективу працівників університету, - з другої Сторони і мають відповідні повноваження. У ньому визначаються взаємовідносини адміністрації та колективу університету з питань економічного та соціального розвитку, а також встановлюються локальні нормативні положення, що регламентують умови використання праці та відтворення робочої сили.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Даний Колективний договір (далі за текстом –Договір) є нормативним актом, який регулює правові, виробничі й трудові відносини, питання соціального і побутового розвитку колективу, охорони праці та здоров’я його членів.
1.2.  Договір укладається між адміністрацією та профспілковим комітетом, який виступає від імені трудового колективу з метою реалізації його прав і повноважень у розв’язанні економічних та соціальних завдань.
1.3. Укладається  Договір на основі чинного законодавства:

· Закону України «Про колективні договори і угоди»;

· Кодексу законів про працю України;

· Закону України «Про охорону праці»;

· Закону України «Про оплату праці»;

· Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»;
· Закону України «Про відпустки»;

· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про вищу освіту»;
· Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»;

· Галузевої угоди між Міністерством освіти та науки і ЦК профспілки працівників освіти і науки України, 

а також на основі Статуту Херсонського державного університету та інших нормативно-правових актів.  

1.4. Умови Договору є обов’язковими для виконання Сторонами, що його підписали. Ці умови у випадку будь-яких спорів і розходжень не можуть трактуватися як  такі, що погіршують положення працівників у порівнянні з діючим законодавством України, бо у протилежному випадку вони визнаються недійсними. У разі зміни діючого законодавства щодо питань, які є предметом Договору, зміни та доповнення до його положень вносяться в обов’язковому порядку.
1.5. Положення Договору поширюються на усіх працівників університету і є обов’язковими для кожного члена трудового колективу, незалежно від його членства у профспілці. З умовами Договору мають бути ознайомлені усі працівники університету та особи, які приймаються на роботу.
1.6. Правила внутрішнього розпорядку в університеті є невід’ємною частиною Договору та узгоджуються з трудовим колективом (Додаток №    ).

1.7. Ректор забезпечує виконання Договору, інформує профспілковий комітет про хід його виконання, а за річними результатами - звітує на конференції трудового колективу.
1.8. Профспілковий комітет забезпечує виконання Договору, інформує ректора про хід його виконання та звітує про його виконання  за підсумками року на конференції трудового колективу.

1.9. Колектив співробітників університету також забезпечує виконання Договору, зобов’язується дотримуватись трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій, якісно і своєчасно виконувати виробничі та службові завдання, заслуховує звіти адміністрації та профспілкового комітету про виконання Договору, в разі необхідності ставить питання про притягнення до відповідальності тих осіб, які не виконують умови Договору або порушують законодавство про працю.
1.10. Жодна зі Сторін, що підписали Договір, не може в односторонньому порядку припинити його виконання або змінити його положення. Зміни і доповнення до нього вносяться за згодою Сторін лише після проведення переговорів. Пропозиції однієї  Сторони є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-ти денний термін.
1.11. Цей Договір залишається чинним у випадку зміни складу, структури та найменування університету, а у випадку реорганізації останнього він може бути переглянутий за згодою Сторін.
1.12.  Положення Договору діють до підписання нового Колективного договору.  Договір набуває чинності з дня його підписання та діє до ____________20    року.
1.13. Договір підлягає повідомній реєстрації у місцевому органів державної виконавчої влади.
2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ СПІВРОБІТНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

2.1. Прийняття на роботу науково-педагогічних працівників, педагогічних та інших працівників проводиться за трудовим договором та контрактами на конкурсній основі. Трудовий договір або контракт не повинні погіршувати існуючі умови і оплату праці, а також  соціальний захист працівників.

2.2. Зарахування на роботу науково-педагогічних працівників університету проводиться згідно  Закону України «Про вищу освіту» за конкурсом. До складу конкурсної комісії обов’язково входить представник профорганізації.
2.3. Зарахування на роботу наукових працівників здійснюється відповідно до ст.6 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» , на основі конкурсного відбору. До складу конкурсної комісії обов’язково входить представник профорганізації.
2.4. Зарахування на роботу науково-педагогічних працівників за сумісництвом проводиться на весь час фактичного виконання ними педагогічного навантаження, включаючи залікову та екзаменаційну сесії.

2.5. Працівник, який приймається на роботу, повинен ознайомитись з Договором, посадовими інструкціями, режимом роботи,  тривалості робочого часу і відпочинку, Статутом університету, організацією оплати праці, Положенням про преміювання. Про це ознайомлення  він вказує у своїй заяві. 
2.6. Після співбесіди у профкомі та виявленні бажання стати членом профспілки університету, працівник пише заяву про вступ до неї та про безготівкове відрахування профспілкових внесків  у розмірі 1% від його заробітної плати.

Після цього на працівника поширюються усі соціальні гарантії, які передбачені Договором. На працівника, який відмовився від членства у профспілці університету, пільги за рахунок профспілкового комітету учбового закладу не поширюються.

                  Відповідальні:голова профкому,

                                           головний бухгалтер
2.7. При звільненні з посад науково-педагогічних працівників, проводиться їх першочергове заміщення найбільш кваліфікованими  працівниками  та кращими випускниками аспірантури за результатами відповідного конкурсу.

2.8. Трудові відносини з працівниками не припиняються, якщо немає законних підстав для такого припинення, пов’язаних зі здібностями чи поведінкою працівника або викликаних виробничою потребою, що виникла в  університеті.
2.9. Звільнення працівників усіх категорій, пов’язане з раціоналізацією та удосконаленням організації навчального процесу, ліквідацією і перепрофілюванням структурних підрозділів, може здійснюватись лише за умови письмового попередження профспілки не менше, ніж за місяць (у випадку масового звільнення - за 2 місяця) та письмового повідомлення служби зайнятості - за 2 місяця (п. 1, ст. 40 КЗпП).
2.10. Ректор університету не менше, ніж за місяць, письмово повідомляє профспілкову організацію про майбутні зміни в організації виробництва і праці, (запровадження нових і зміну чинних норм праці),а також про переведення працівників на неповний робочий час. 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ. ОПЛАТА ПРАЦІ.

3.1. Ректор університету забезпечує належні організаційні, матеріально-технічні та соціально-побутові умови для продуктивної праці з метою реалізації працівниками університету свого інтелектуального і наукового потенціалу та поліпшення становища працівників.
3.2. Ректор забезпечує дотримання гласності при складанні та використанні бюджету (кошторису) університету. Звіт про результати фінансово-господарської діяльності університету оприлюднюється на щорічній конференції трудового колективу. 
3.3. Ректор, проректори та голова профспілки зобов’язані не рідше одного разу на рік проводити зустрічі з представниками трудового колективу університету для обговорення  виробничих та соціальних питань.
3.4. Мінімальний та максимальний обов’язковий обсяг навчального навантаження науково-педагогічних та педагогічних працівників університету на навчальний рік встановлюється в межах робочого часу, з урахуванням інших обов’язків (методичних, наукових, організаційних). Навчальне навантаження розподіляється на засіданні кафедри і не може перевищувати загальний максимальний обсяг. Навантаження, виконане понад індивідуальний план, оплачується додатково.
Відповідальні:ректор, перший проректор, проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи, декани факультетів, завідуючі кафедрами, голова профкому.

Термін виконання: протягом року
3.5. Оплата праці працівникам університету здійснюється відповідно до чинних законів України, відповідних нормативно – правових актів, інструкцій, генеральної, галузевих і регіональних угод та цього Договору ,у межах затвердженого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України кошторису доходів і видатків на утримання університету.
Відповідальний: ректор, головний бухгалтер.
3.6. Заробітна плата виплачується 15 та 30-31 числа щомісяця, при надходженні фінансування з Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, шляхом перерахування суми заробітної плати на заробітну пластикову картку кожного працівника.

3.7. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
3.8. Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше, ніж за три дні, до початку відпустки (ст. 115 КЗПП України), при надходженні фінансування з Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Відповідальний: ректор, головний бухгалтер.

3.9. У день видачі заробітної плати забезпечується надходження автоматизованої комп’ютерної інформації про нарахування та утримання через WEB-сайти загальноуніверситетської системи IAC до кожного, зареєстрованого за чинними правилами захисту фінансової інформації працівника університету або за його вимогою - розрахунковим листком, у паперовому вигляді, роздрукованим бухгалтерією.

Відповідальний: ректор, перший проректор,

                             головний бухгалтер
3.10. Заробітна плата працівників університету складається з посадових окладів, доплат, надбавок, премій тощо.

За погодженням із профспілковим комітетом ректор може встановлювати надбавки та доплати до посадових окладів (тарифних ставок) працівників університету, у межах, передбачених законом.

Відповідальний: ректор, головний бухгалтер,
                             голова профкому.

3.11. Оплата роботи викладача, за умови перебільшення максимального обсягу річного навантаження ,здійснюється у відсотках до штатної ставки викладача. При невиконанні викладачем мінімального обсягу він переводиться на неповну ставку (крім випадків зменшення навантаження для підготовки дисертації) та за інших умов, затверджених Вченою Радою університету.

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

3.12. При виконанні викладачем (старшим викладачем, доцентом, професором) навантаження за сумісництвом по заміщенню хворого співробітника, який перебуває на лікарняному, оплата праці здійснюється, виходячи не із ставки асистента, а із ставки, яку одержував би тимчасово відсутній викладач, або не нижче тієї, що відповідає кваліфікації викладача, якого заміняють.
Відповідальний: ректор, головний бухгалтер.

3.13. Преміювання працівників університету здійснюється згідно з Положенням  про преміювання, за відповідним погодженням з профспілковим комітетом  (Додаток - №   ).

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер,
                          голова профкому.

3.14. На виконання вимог ст. 57 Закону України «Про освіту» стосовно щомісячних надбавок викладачам за вислугу років  їх виплата здійснюється з відповідних джерел фінансування університету, тобто їм виплачується 100% надбавки, нарахованої згідно «Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти» (додаток Д), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 року № 78, керуючись, зокрема,  наступними пунктами:

- науково-педагогічним та педагогічним працівникам університету виплачуються надбавки за вислугу років щомісяця, у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати), залежно від стажу педагогічної роботи , у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків,  понад 10 років – 20 відсотків і понад 20 років – 30 відсотків;

- у разі, коли науково-педагогічні та педагогічні працівники виконують роботу, обсягом менше або більше норми, передбаченої ставкою заробітної плати, розмір надбавки за вислугу років зменшується або збільшується пропорційно навантаженню (обсягу роботи);

- працівникам підприємств, установ, організацій, які крім основної роботи займалися викладацькою роботою у навчальних закладах, обсягом не менше ніж 180 годин на рік, до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років зараховуються місяці, протягом яких проводилася викладацька робота.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер,

                          голова  профкому.
3.15. Протягом поточного року ректору надається право, виходячи з норм чинного законодавства, у межах затвердженого кошторису, встановлювати інші, не передбачені цим Договором надбавки та доплати працівникам університету.

3.16. Оплата за роботу у вихідні і святкові дні нараховується та виплачується у подвійному розмірі усім категоріям працюючих, окрім викладачів.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

3.17. Згідно ст. 2 Закону України «Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування», перші 5 днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювань або травм, не пов’язаних з нещасними випадками на виробництві, оплачується за рахунок коштів відповідних джерел фінансування університету.
                     Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

3.18. Кошти, що надходять до університету з різних джерел фінансування (крім цільових), в першу чергу направляються на оплату праці згідно Указу Президента України від 19 травня 2000 року № 1251.2000 «Про зміцнення фінансової дисципліни та запобігання правопорушенням у бюджетній сфері», після чого проводяться розрахунки з комунальними службами, кредиторами тощо.

Відповідно до ст. 61 КЗПП України для працівників, які працюють за змінним (гнучким) графіком роботи, встановлюється підсумковий облік робочого часу щомісячно. Бухгалтерією університету по закінченню місяця проводиться остаточний перерахунок заробітної плати за підсумками роботи за місяць, із розрахунку посадового окладу, що діє на кінець місяця.

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

3.19. Відрахунки профспілкових внесків із заробітної плати працівників здійснюються у безготівковому порядку. Про використання цих коштів голова профкому повинен періодично звітувати перед колективом.

 1% з цих коштів виділяється бухгалтерії , як оплата праці за перерахування внесків.
Відповідальні: голова профкому,
                          головний бухгалтер. 

          3.20.Не рідше двох разів на рік має проводитись зустріч ректора університету і голови профспілки з представниками трудового колективу університету з виробничих та соціальних питань.
Відповідальні: ректор, голова профкому.

          3.21.У разі ліквідації структурних підрозділів, якщо це призводить до скорочення штатів,члени профспілки інформуються заздалегідь.

  Виконавці: ректор, голова профкому.

          3.22.Відповідно до чинного законодавства усім працівникам, які працюють на умовах сумісництва, сплачується компенсація за невикористану відпустку.

         Виконавець: ректор, головний бухгалтер.
          3.23.Робота у нічний час (ст. 108 КЗПП України) оплачується у підвищеному розмірі – 35 відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час.

Відповідальний: ректор, головний бухгалтер.

           3.24.У разі затримки виплати заробітної плати профспілковому комітету (при наявності його ініціативи) надається письмовий дозвіл  на отримання в банківських установах, що обслуговують університет, інформації про наявність коштів на його рахунках або отримується така  інформація в банках безпосередньо бухгалтерією і надається профкому (ст. 45 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 251 КЗПП України).
Виконавці: ректор, голова профспілки,
                    головний бухгалтер.

4. РЕЖИМ РОБОТИ ТА ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

4.1. Режим роботи університету (п’ятиденний, шестиденний), гнучкий чи такий, що  періодично змінюється, для різних підрозділів встановлюється адміністрацією університету, за погодженням із профспілкою та за наявності графіку роботи підрозділу (ст. 52 КЗпП України).
Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.2. При регулюванні режиму робочого часу в університеті Сторони виходять з того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень. Встановлюється скорочена тривалість робочого часу: 
- для науково-педагогічних працівників - 36 годин на тиждень; 
- для працівників віком до 18 років - 36 годин на тиждень; 
- для працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, – не більше 36 годин на тиждень, згідно з переліком виробництв, професій і посад зі шкідливими умовами, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого часу.
Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.3. Максимальна тривалість робочої зміни не повинна перевищувати:

- 8 годин у нормальних умовах праці;

- 7 годин у шкідливих, важких і небезпечних умовах праці;

- 7 годин у нічний час.
Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.
4.4. Початок роботи та її закінчення, тривалість обідньої перерви встановлюються Правилами внутрішнього розпорядку університету та наказами ректора.

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.5. За погодженням з керівництвом університету та факультетів  працівникам за їх заявами дозволяється працювати за гнучким режимом робочого часу, який не порушує графік навчального процесу.
Відповідальні: ректор, проректори, декани факультетів, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.6. За бажанням працівників встановлюється 4-х годинний робочий день для вагітних жінок, починаючи з 5-го місяця вагітності, з оплатою праці  лише за відпрацьований час.
Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.7. Згідно статті 53 КЗПП України тривалість роботи напередодні святкових та неробочих днів знижується на одну годину, як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.8. У разі необхідності, за роботу у вихідні дні, за бажанням працівників надаються відгули, якщо робота у вихідні дні оформлюється згідно чинного законодавства.
Відповідальні: керівники структурних підрозділів.

Термін  виконання: протягом року.

4.9. Виборний орган первинної профспілкової організації (профком) зобов’язується: 
- здійснювати контроль за забезпеченням встановлених режимів праці та відпочинку; 
- забезпечувати захист законних прав та інтересів працівників, а при необхідності -  виплату їм матеріальної допомоги.

Відповідальний: голова профкому.

Термін виконання: протягом року.

4.10. Черговість надання відпусток усім категоріям працюючих та їх тривалість  врегульовується графіком відпусток, затвердженим ректором університету , за погодженням із профкомом.

Згідно ст. 79 КЗПП України керівник підрозділу повинен повідомити працюючих про початок відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.
Виконавці: ректор, голова профспілки, керівники структурних підрозділів.

Термін  виконання: протягом року.

4.11.  Щорічна основна та  додаткові  відпустки у перший рік роботи працівника надається після 6 місяців безперервної роботи в університеті, а у другому та наступних роках – згідно з графіком відпусток. 

4.12. Встановлюється наступна тривалість щорічної основної відпустки:

- 30 календарних днів - адмінперсоналу ректорату, учбово-допоміжному персоналу, відділу господарсько-договірної роботи та виставкової діяльності, плановому відділу, навчальному відділу, бухгалтерії, інженерно-технічному складу служби централізованого господарського обслуговування, адмінперсоналу студмістечка, відділу кадрів та загальному відділу, гуманітарному відділу, керівникам служб університету, організаційно-технічній службі, експлуатаційно-технічному відділу комп’ютерної техніки і зв’язку, юридичному відділу, науково-дослідному сектору, відділу аспірантури та докторантури, відділу охорони праці і техніки безпеки, військово-мобілізаційному підрозділу, відділу працевлаштування, бібліотеці, відділу міжнародних зв’язків, працівникам центру інформаційно-комунікаційних технологій та відділу інформаційних технологій управління, видавництву, відділу освітнього моніторингу та маркетингу, відділу роботи з громадянами, державними установами та громадськими організаціями,навчальному відділу,навчально-методичному відділу, українському культурному центру, навчально-видавничому центру, архіву, агробіостанції-ботанічного саду (директору, агроному, фахівцю), центру перепідготовки та підвищення кваліфікації (завідувачу, головному бухгалтеру, бухгалтеру, фахівцю), навчально-тренувальному центру з водних видів спорту (завідувачу, майстру);

- 31 календарний день – особам віком до 18 років;

- до 56 календарних днів - професорсько-викладацькому складу (ст. 6 Закону України «Про відпустку», Постанова Кабінету Міністрів України № 346 від 14.04.1997 року);

- 42 календарних дні - педагогічному персоналу (Постанова Кабінету Міністрів України № 346 від 14.04.1997 року);

- 24 календарних дні - допоміжному персоналу (ст. 6 Закону України «Про відпустки»).

Відповідальний: начальник відділу кадрів.

4.13. Основна відпустка інвалідам складає:

І групи 
– 30 календарних днів;

ІІ групи 
– 30 календарних днів;

ІІІ групи 
– 26 календарних днів. (ст. 6 Закону України «Про відпустки»).

Відповідальний: начальник відділу кадрів.

4.14. Встановлюються соціальні відпустки:

 Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, жінці, яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), а також особі,  яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків надається  щорічно  додаткова  оплачувана  відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів ( стаття 73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання соціальної відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Відповідальні: ректор, голова профспілки,

                          начальник відділу кадрів.

4.15. Додаткові щорічні оплачувані відпустки встановлюються:

Працівникам з ненормованим робочим днем, згідно з переліком посад (Додаток до Договору №    )- тривалістю до 7 календарних днів за особливий характер праці. (ст. 8 Закон України «Про відпустки», «Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем (лист № 1/9-96 від 11.03.1998 року). 

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін  виконання: протягом року.

4.16. Членам добровільної пожежної дружини університету (далі – ДПД) - тривалістю до 12 календарних днів. 

Затверджена кількість членів ДПД не повинна перевищувати десяти осіб (за поданням начальника ДПД ). (пункт 17 Постанови Кабінету Міністрів України № 136 від 25 лютого 2009 року).

Виконавці: ректор, голова профспілки, 
                    начальник ДПД      
Термін  виконання: протягом року.

4.17. Працівникам, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням згідно з переліком посад (Додаток до Договору - №   ) - тривалістю 12 календарних днів, за особливий характер праці, (ст.8 Закону України «Про відпустки»).

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.18. Персоналу факультетів, що посіли 1 місце у конкурсі факультетів року  - тривалістю 3 календарних  днів.

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.19. Головам профбюро факультетів, відділів та загальноуніверситетських кафедр педагогіки та психології, мовної освіти, філософії та соціально-гуманітарних наук -  3 календарних дні (Додаток до Договору №   ) на підставі подання голови профспілки.

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.20. Працівникам, які виконують роботи із шкідливими і важкими умовами праці, що негативно впливають на стан здоров’я, - тривалістю днів згідно з переліком посад (Додаток до Договору № ). (ст. 7 Закону України «Про відпустки», Постанова Кабінету Міністрів № 1290 від 17.11.1997 року «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці»)).

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.21. Працівникам, які пов’язані з обслуговуванням дисплеїв ЕОМ, - тривалістю до 4 календарних днів, на підставі рапорту начальника відділу охорони праці і техніки безпеки, згідно атестації робочих місць (Додаток до Договору №  ). (Постанова Кабінету Міністрів № 1290 від 17.11.1997 року «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці») 

Відповідальні: ректор, голова профспілки, керівники підрозділів, начальник відділу охорони праці і техніки безпеки.

Термін виконання: протягом року.

4.22. Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно із щорічною основною відпусткою або окремо від неї. 

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не  може  перевищувати 59 календарних днів.
4.23. Додаткова відпустка надається у поточному році й не переноситься на наступний календарний рік, а також не поширюється на осіб, які працюють на умовах сумісництва.

Відповідальний: начальник відділу кадрів.

4.24. За рахунок спеціального фонду працівникам надається додаткова оплачувана відпустка у випадках: 

- укладання особистого шлюбу –  3 календарних дні;

- шлюбу дітей                              -   2 календарних дні;

- народження дитини для батька - 2 календарних дні;

- смерті близьких родичів 
      - 3 календарних дні.

Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом дії Договору.

4.25. Виплат відпускних здійснюється за 3 дні до початку відпустки. Керівники структурних підрозділів зобов’язані не пізніше, ніж за один місяць, подати відповідну документацію до відділу кадрів, який протягом 10 днів готує наказ для бухгалтерії. 

Відповідальні: керівники структурних підрозділів, начальник відділу кадрів, головний бухгалтер.

4.26. Одинокі (мати чи батько) мають право на відпустку у зручний для них час.
Відповідальні: ректор, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.27. На рахунок первинної профспілкової організації працівників університету на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу відраховуються кошти в розмірі 0,3 відсотка фонду оплати праці. (стаття 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом року.

4.28. Профком співробітників щорічно звітує перед колективом та адміністрацією університету про використання коштів. 

Відповідальні: голова профспілки

Термін виконання: протягом року.

4.29. Наради, різні види навчання працівників університету проводяться у робочий час.

Відповідальні: ректор, голова профспілки

Термін виконання: протягом року.

4.30. Регламент роботи університету змінюється за погодженням з профспілкою, попереджаючи  працівників про це  не пізніше, ніж за тиждень.
Відповідальні: ректор, голова профспілки

Термін виконання: протягом року.

4.31. Працівники зобов’язані невідкладно попередити керівника структурного підрозділу про невихід на роботу з поважних причин, а також подати відповідні документи з цього приводу.
Відповідальні: працівники, керівники структурних підрозділів

Термін виконання: протягом року.

4.32. Автопослуги працівникам університету надаються при наявності вільного автотранспорту, за умови оплати цих послуг.

Відповідальні: проректор матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, профспілка.

4.33. При складанні розкладу занять по можливості забезпечується оптимальний режим роботи для працівників університету, передусім для жінок, що мають дітей віком до 14 років.
Відповідальні: декани факультетів, голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

4.34. Одноразові грошові допомоги та винагороди: 

4.34.1. Ювілярам, яким виповнилось 50, 55, 60 і більше ювілейних років, встановлюються у розмірі 200-300 грн. з коштів профспілки, залежно від стажу роботи в університеті.

4.34.2.На поховання батьків, дітей, чоловіка або дружини працівникам університету виплачується одноразова допомога – з коштів університету - у розмірі до посадового окладу, з коштів профспілки – 300 грн.

Відповідальні: ректор, голова профспілки, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом року.

4.34.3. У разі смерті працівника, крім передбачених законом коштів,його родині виплачується допомога на поховання - з коштів університету та профспілки, а також передбачається     можливість надання іншої допомоги при похованні.
Відповідальні: ректор, голова профспілки, головний бухгалтер

4.35. Керівники усіх структурних підрозділів університету  здійснюють прийом працівників підвідомчих їм підрозділів з особистих питань не менше, ніж раз на тиждень, а з питань, що стосуються трудових відносин (організація та умови праці, заробітна плата, нормування праці, відпочинок, наукова та науково-педагогічна діяльність) -  у день звернення працівника.
Відповідальні: ректор, керівники структурних підрозділів

Термін виконання: протягом року.

4.36. Керівництво університету інформує профспілкову організацію про передачу в оренду чи продовження оренди споруд та приміщень, які належать університету і використовуються ним для цілей соціально-побутового характеру.

Відповідальні: ректор, голова профспілки

Термін виконання: протягом року.

5. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

5.1. Ректор зобов’язується :

5.1.1. При укладанні трудового Договору - забезпечити інформування працівника про стан умов праці на робочому місці, можливі наслідки та пільги і компенсації, які йому належать за роботу у шкідливих умовах.

5.1.2. Забезпечити працівникам здорові та безпечні умови праці.
5.1.3. Забезпечити виконання в повному обсязі комплексних заходів з охорони праці, техніки безпеки та промислової санітарії.
Відповідальні: начальник відділу охорони праці і техніки безпеки, керівники структурних підрозділів 
5.1.4. Здійснювати організацію проведення періодичних медичних оглядів працівників згідно з вимогами законодавства.
Відповідальні: начальник відділу охорони праці і техніки безпеки, керівники структурних підрозділів.

Термін виконання: щорічно
5.1.5. Проводити щорічні навчання та атестацію працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.
Відповідальні: начальник відділу охорони праці і техніки безпеки
Термін виконання: щорічно
5.1.6. Забезпечити встановлений нормами тепловий режим у приміщеннях університету, які повинні бути заздалегідь підготовлені до експлуатації в зимовий період.
Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури

Термін виконання: протягом року
5.1.7. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та спеціалістами вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів, технологічних процесів, графіків ремонту устаткування та вентиляції.

Відповідальні: ректор, керівники структурних підрозділів, начальник відділу охорони праці і техніки безпеки
Термін виконання: протягом року

5.1.8. Проводити атестацію робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці не рідше 1 разу у 5 років, в порядку, що визначається законодавством. За підсумками - вживати заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я виробничих факторів.

Відповідальні: Ректор, перший проректор, проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, декан факультету природознавства, головний бухгалтер, начальник відділу охорони праці і техніки безпеки.
Термін виконання: Постійно. 

5.1.9. Забезпечити розробку і затвердження положень, інструкцій, інших нормативних актів з охорони праці, що діють у межах університету та встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на території університету. Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці - забезпечити безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами університету з охорони праці.

Відповідальні: Перший проректор, проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури,  головний бухгалтер, начальник відділу охорони праці і техніки безпеки.
Термін виконання: Постійно. 

5.1.10. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які дотримуються вимог актів законодавства з питань охорони праці і техніки безпеки, не порушують вимог особистої та колективної безпеки, беруть активну участь у здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в університеті.

Відповідальні: Ректор, перший проректор,  голова профспілкового комітету, головний бухгалтер,  начальник відділу охорони праці і техніки безпеки.
Термін виконання: протягом року. 

 5.2. Профспілковий комітет має право :

5.2.1.Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту;
- у разі загрози життю або здоров'ю працівників - вимагати негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих дільницях на період, необхідний для усунення зазначеної загрози;
5.2.2. Здійснювати контроль за правильним нарахуванням розміру компенсації за шкоду, заподіяну здоров’ю працівника та своєчасним забезпеченням працюючих спецодягом і спецхарчуванням;
5.2.3. Організовувати контроль за використанням коштів фонду охорони праці;
5.2.4. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві та профзахворювань;
5.2.5. Здійснювати контроль за правильним нарахуванням розміру відшкодування шкоди, заподіяної працівникові;
5.2.6. Здійснювати контроль за станом виробничої санітарії та побутових умов працівників, виконанням норм з охорони праці.
5.3. Працівники університету зобов’язані:
5.3.1. Дотримуватись норм та умов охорони праці, визначених законодавчими та іншими нормативними актами України, а також правилами та інструкціями з охорони праці;
5.3.2. Належним чином застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту;
5.3.3. Проходити навчання та перевірку знань з охорони праці;
5.3.4. Терміново повідомляти свого безпосереднього керівника або керівництво університету про виникнення ситуації, яка загрожує життю та здоров’ю людей;
5.3.5. Проходити обов’язкові попередні (при прийомі на роботу) і періодичні (під час трудової діяльності) медичні обстеження, якщо це передбачено законом або підзаконними нормативними актами;
5.3.6. Знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами, що використовуються при виконанні функціональних обов’язків, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;
5.3.7.Додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених Договором та Правилами внутрішнього розпорядку;
5.3.8. Проходити у встановленому порядку інструктажі (навчання) з техніки безпеки й охорони праці;
5.3.9.Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
5.4. З метою забезпечення фінансування профілактичних заходів з охорони праці, виконання загальнодержавної, галузевих та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасних випадків та професійних захворювань, передбачаються витрати на охорону праці не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці, відповідно з ч. 3 ст. 19 Закону України «Про охорону праці», за наявності фінансування.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

Термін виконання: Постійно. 
5.5. Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, відповідно до результатів атестації робочих місць з умов праці, забезпечуються (ч. 1 ст. 7 Закону України "Про охорону праці"):

5.5.1. - безоплатним молоком або рівноцінними харчовими продуктами (згідно з переліком посад, Додаток № _);

5.5.2. - оплатою праці у підвищеному розмірі (згідно з переліком посад, Додаток № _).
Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, декан факультету природознавства, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів.

Термін виконання: Постійно.
5.6. Працівники, зайняті на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, забезпечуються безоплатно за встановленими нормами спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту (згідно з переліком посад, Додаток   №_). 
У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника ці засоби захисту підлягають заміні безоплатно, після здачі зношених засобів, відповідно до  ч. 3 ст. 8 Закону України "Про охорону праці".

Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, керівники структурних підрозділів, головний бухгалтер.

Термін виконання: Постійно. 

5.7. Для забезпечення працівників, зайнятих на роботах із забрудненням, мийними та знешкоджувальними засобами за встановленими нормами, забезпечується наявність достатньої кількості мила біля умивальників і в душових.  

Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, керівники структурних підрозділів, головний бухгалтер.

Термін виконання: Постійно. 

5.8. Забезпечується загальнообов'язкове державне страхування працівників університету від нещасних випадків і професійних захворювань відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

Термін виконання: Постійно. 

5.9. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

Термін виконання: Постійно. 

5.10. За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

Термін виконання: Постійно. 

5.11. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я.

Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, регулюється законодавством.

Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, керівники структурних підрозділів, начальник відділу кадрів.
Термін виконання: Постійно. 

5.12. Для працюючих інвалідів вживаються додаткові заходи безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.

Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час допускається лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії. 
Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, керівники структурних підрозділів, начальник відділу кадрів.
Термін виконання: Постійно. 

5.13. Усі структурні підрозділи університету забезпечуються медичними аптечками, які поповнюються  медикаментами по мірі необхідності, з обов'язковими щоквартальними перевірками їх укомплектованості. 

                          Відповідальні: проректор з матеріально- технічного розвитку та інфраструктури, керівники структурних підрозділів, головний бухгалтер.

Термін виконання: щокварталу. 

5.14. Місця для паління облаштовуються за межами приміщень університету, відповідно до вимог ст. 13 Закону України «Про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров'я населення».
Відповідальні: проректор з матеріально-технічного розвитку та інфраструктури, головний бухгалтер.
Термін виконання: протягом року. 

5.15. Переведення працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, забезпечується за його згодою на таку роботу, на термін, зазначений у медичному висновку. У разі потреби йому встановлюється скорочений робочий день та організовується проведення його навчання  з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

Відповідальні: ректор,  начальник відділу кадрів.
Термін виконання: Постійно. 

6. СОЦІАЛЬНІ ТА ПОБУТОВІ ПИТАННЯ
     Адміністрація та профспілкова організація університету зобов’язуються:
6.1. - працівникам університету при виході на  пенсію по досягненню пенсійного віку, встановленого законодавством, виплачувати одноразову допомогу у розмірі одного окладу, якщо стаж роботи в університету перевищує 20 років, за наявності відповідних коштів.
Відповідальні: ректор, голова профкому, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом року.

6.2. - готувати до літнього періоду спортивно-оздоровчий табір «Буревісник».

Відповідальні: ректор, голова профкому, голова оздоровчої комісії, директор СОТ «Буревісник»,.

6.3.- сприяти роботі Ради ветеранів ВВВ та праці, виділяти кошти на святкування Дня Перемоги та інших святкових заходів.

Відповідальні: ректор, голова профкому.

Термін виконання: протягом року.
6.4. - забезпечити розповсюдження серед бажаючих путівок на санаторно-курортне лікування та оздоровлення у спортивно-оздоровчому таборі «Буревісник». Питання про дотації до путівок вирішуються, виходячи з реальних фінансових можливостей.
                            Відповідальні: голова профкому,
                               голова      оздоровчої комісії, 
                              директор СОТ «Буревісник», головний бухгалтер.
6.5. - виділити 2 чотирьохмісні кімнати на 1-ІІІ заїзди та                        2 чотирьохмісні кімнати на ІV-VІ заїзди у будинках зі зручностями для надання пільгових путівок працівникам університету у липні-серпні та безкоштовних триденних путівок (без харчування) для працівників з дітьми у червні та  вересні за рахунок профспілкового комітету.

Відповідальні: ректорат, профспілка, директор СОТ «Буревісник».

6.6. - культурно-масові та спортивно-оздоровчі заходи для працівників університету фінансувати адміністрацією разом з профспілкою, відповідно до кошторису університету.

Відповідальні: ректор, голова профкому,
                          головний бухгалтер.

6.7.- виділяти на матеріальну допомогу членам профспілки не менше 20% від профспілкових внесків.

Відповідальні: голова профкому.

Термін виконання: протягом року.

6.8. - забезпечити постійний контроль за додержанням  законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту.

Відповідальні: ректорат, голова профкому.

6.9. - забезпечити постійний контроль силами громадських інспекторів і комісій з охорони праці за дотриманням членами колективу вимог охорони праці, матеріали перевірок періодично розглядати на своїх засіданнях.

Відповідальні: ректорат, голова профкому.

6.10. – щоквартально розглядати на засіданнях профспілки питання про хід виконання угоди з охорони праці.

Відповідальні: ректорат, голова профкому, начальник відділу охорони праці і техніки безпеки.
6.11.- постійно контролювати роботу пунктів громадського харчування розташованих в університеті.
Відповідальні: ректорат, голова профкому.

6.12. - сприяти оздоровленню дітей працівників університету, які є студентами ХДУ, в санаторії-профілакторії ХДУ.

Відповідальні: голова профспілки, головний лікар санаторію-профілакторію.

6.13. - організувати відпочинок співробітників із дітьми шкільного віку у СОТ «Буревісник» протягом червня місяця за триденними безкоштовними путівками.

Відповідальні: ректорат, голова профспілки, директор СОТ «Буревісник».

6.14. - організувати постійне навчання працівників університету з питань охорони праці та пожежної безпеки, за рахунок університету,згідно  окремого плану
Відповідальні: керівники структурних підрозділів, начальник відділу охорони праці і техніки безпеки. 

Термін виконання: протягом року.

7. ВЕТЕРАНИ ПРАЦІ УНІВЕРСИТЕТУ

7.1. Ветераном праці Херсонського державного університету  вважаються працівники, які перед виходом на пенсію працювали в університеті не менше 10 років.

7.2. Непрацюючі ветерани праці залишаються членами профспілки університету без сплати профспілкових внесків. Вони мають право на одержання безкоштовної медичної допомоги через санаторій-профілакторій університету, за поданням профспілки (узгоджено з головним лікарем санаторію-профілакторію).

Відповідальні: ректор, голова профспілки, головний лікар санаторію-профілакторію.

7.3. У червні та вересні  ветеранам надаються 3-денні безкоштовні путівки (без харчування) для оздоровлення у СОТ «Буревісник»  за рахунок профспілкового комітету.
Відповідальні: ректорат, голова профспілки, голова оздоровчої комісії, директор СОТ «Буревісник».

7.4. Зустрічі ветеранів Великої Вітчизняної війни та праці проводяться до Дня Перемоги та Дня Ветеранів за рахунок коштів профкому.
Відповідальний: голова профкому.

8. ОСНОВНІ ПРАВА І ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

8.1. Тарифікація працівників погоджується з профспілковим комітетом. (Протокол засідання профспілкового комітету). Підстава: п. 4 додатки 1,2,3 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

Відповідальні: ректор, голова профспілки,

                          головний бухгалтер

8.2. Профспілковому комітету по можливості  безкоштовно, для забезпечення його діяльності надаються : приміщення, телефон, меблі, оргтехніка, транспорт,  канцелярське приладдя, приміщення для проведення конференцій та усі засоби зв’язку, які є в університеті.

Відповідальні: ректор.

Термін виконання: протягом року.

8.3. На профспілкових робітників університету розповсюджуються ті ж пільги, що й на всіх працівників університету.

Відповідальні: ректорат

Термін виконання: протягом року.

8.4. Дисциплінарні стягнення, звільнення профспілкових діячів, які працюють на громадських засадах, здійснюються тільки згідно з Кодексом законів про працю України та  профспілковим законодавством.
Відповідальні: ректор, голова профкому.

Термін виконання: протягом року.

8.5. Голові профкому, як і ректору, на період дії Договору надається право вносити у Договір пропозиції, спрямовані на поліпшення умов праці.

Відповідальні: голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

8.6. Профспілковий комітет має право проводити перевірку виконання трудового законодавства, умов охорони праці, правильності оформлення трудових книжок, оформлення та оплати лікарняних та відпусток.

Відповідальні: голова профкому.

8.7. Для виконання громадських обов’язків, а також на час профспілкового навчання, членам профкому, не звільненим від своєї виробничої роботи, на визначених у Договорі умовах надається вільний від роботи час із збереженням середнього заробітку. (Додаткова відпустка для участі у семінарах, навчаннях – до 6 календарних днів). 

Підстава:  (ст. 252 КЗПП України).

8.8. Працівники, обрані до складу виборних профспілкових органів на громадських засадах, можуть бути звільнені з основного місця роботи з ініціативи адміністрації, крім додержання загального порядку звільнення, лише за попередньою згодою тих профспілкових органів, членами яких вони є .
Підстава: (ст. 252 КЗПП України, ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

8.9. Звільнення голови або членів профкому університету може мати місце лише за згодою відповідного об’єднання профспілок. Звільнення профорганізаторів і профгрупоргів з ініціативи адміністрації університету допускається лише за згодою органу відповідного профспілкового об’єднання.

Підстава: (ст. 252 КЗПП України).

8.10. Звільнення з ініціативи адміністрації працівників, які обиралися до складу профспілкових органів, не допускається протягом одного року після закінчення виборних повноважень, крім випадків повної ліквідації відповідного структурного підрозділу або вчинення працівником винних дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення (пункти 3,4,7,8 ст. 40 і ст. 41 КЗПП України). У цих випадках звільнення проводиться в порядку, передбаченому частиною ІІ ст. 252 Кодексу законів про працю. Підстава: (ст. 252 КЗПП України, ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

8.11. Профком має право на:
           8.11.1. - погодження переліку робіт, на яких встановлюються доплати за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт  відповідно до чинного законодавства.

Підстава: додаток 9 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
8.11.2. - участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці . Преміювання працівників здійснюється відповідно до Положення про преміювання, яке затверджуються ректором університету за погодженням із профспілковим комітетом.
Підстава: п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
8.11.3. - здійснення контролю за додержанням трудового законодавства, правильного застосування встановлених умов оплати праці.
8.11.4. - погодження питання про звільнення працівника за ініціативою адміністрації.( підпункт 1 (крім ліквідації), 2-5,7  ст. 40, підпункти 2,3 ст. 41.(Підстава: ст. 43 КЗПП України).  

8.11.5. - погодження графіку надання відпусток.

Підстава: ст. 79 КЗПП України; ст. 10 Закону України «Про відпустки», п. 5.8 Правил внутрішнього розпорядку університету.     

8.11.6. - погодження питання про перенесення відпустки працівника на наступний робочий рік.
Підстава: ст. 80 КЗПП України; ст. 11 Закону України «Про відпустки».

8.11.7. - подання разом із адміністрацією університету Правил внутрішнього розпорядку на затвердження конференцією трудового колективу.

Підстава: ст. 142 КЗПП України; наказ Міністерства освіти і науки України від 20.12.1993 року № 455.
8.11.8. - порушення клопотань про представлення працівників до державних нагород.

8.11.9. - здійснення контролю за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників і забезпечення їх засобами індивідуального захисту.

Підстава: ст. 48 Закону України «Про охорону праці».
8.11.10. - здійснення постійного контролю за роботою пунктів громадського харчування.
8.11.11. - участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві. 

Підстава: ст. 26 Закону України «Про охорону праці».

9. ГЛАСНІСТЬ
9.1. Адміністрація бере на себе обов’язок надрукувати Договір у необхідній кількості примірників.
Відповідальні: ректор
Термін виконання:  місяць після укладання.

9.2. Адміністрація та профком обов’язково інформують усіх працівників про хід виконання Договору на конференціях та виробничих нарадах.

Відповідальні: ректор, голова профспілки.
Термін виконання: протягом року.

9.3. Профком інформує колектив про свою діяльність, використовуючи для цього дошку оголошень.

Відповідальні: голова профспілки.

Термін виконання: протягом року.

10. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

10.1. Кожний структурний підрозділ університету зобов’язується:

10.1.1. - розробити свої пропозиції з організації господарської, госпрозрахункової та іншої діяльності, а також із залучення повноплатних абітурієнтів до університету з метою підвищення доходів університету за рахунок надання платних послуг за навчання.
10.1.2. - посилити роботу по збільшенню обсягів наукових досліджень та конструкторських і проектних розробок за договорами з підприємствами.
10.1.3. - брати участь у роботах по благоустрою території університету.
10.1.4. - здійснювати заходи по підтриманню цієї території у належному санітарному стані.
10.1.5.- розробити план колективних заходів, спрямованих на підвищення виробничої дисципліни в структурних підрозділах університету.
10.1.6. -  не допускати правопорушень в університеті.
10.1.7. - здійснити додаткові заходи, спрямовані на посилення охорони матеріальних цінностей університету.

11. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ:
11.1. Здійснювати постійний контроль за виконанням Договору, чинного законодавства України про працю, охорону праці та освіту.
11.2. При виникненні колективних трудових спорів здійснювати захист колективних інтересів працівників аж до організації масових акцій протесту згідно Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

11.3. Проводити новорічні святкування для дітей працівників віком до 14 років з врученням їм подарунків вартістю не менше 10 гривень.

12. ПРАВОВІ ГАРАНТІЇ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

12.1. Трудовий колектив уповноважує: 
- первинну профспілкову організацію університету - представляти його інтереси під час ведення переговорів по підготовці та укладанню Договору, здійснювати контроль за виконанням зобов’язань Сторін у період його дії, представляти інтереси колективу університету у вирішенні питань щодо оплати праці, зайнятості, умов та охорони праці, оздоровлення та відпочинку;
- голову первинної профспілкової організації - від імені трудового колективу підписати Договір разом з ректором університету .

          12.2. Положення Договору та його додатків мають пріоритет перед іншими локальними нормативними актами університету.
 Накази, розпорядження та інші локальні нормативні акти університету, що суперечать положенням цього Договору, є недійсними, не виконуються та підлягають негайному скасуванню.      

Норми і положення Договору обов’язкові для ректора (проректорів), керівників структурних підрозділів, усіх працівників університету та працівників апарату профкому університету.
 За порушення і невиконання зобов’язань Договору встановлено адміністративну та дисциплінарну відповідальність, аж до звільнення з роботи (Закон України «Про колективні договори і угоди»).
12.3. Для здійснення контролю за виконанням Договору, обирається узгоджувальна комісія, яка регулярно інформує ректора та профком про хід виконання Договору,  вносить  необхідні доповнення до нього, а також готує проект нового Колективного Договору на наступний термін (Додаток- №   ).

            На узгоджувальній комісії розглядаються зміни та доповнення до Договору з ініціативи профспілкового комітету або  адміністрації, які набувають чинності після затвердження  їх конференцією трудового колективу.

            12.4. Договір діє до укладення нового Колективного договору, але не менше 2-х років з дня підписання. Усі положення Договору мають пряму дію.

  12.5. За невиконання умов Договору проректорами або керівниками структурних підрозділів вони притягаються ректором  до дисциплінарної відповідальності, за обґрунтованим поданням президії профкому.

   12.6. Усі витрати по Договору визначаються в окремому кошторисі, який складається робочою групою. Термін складання кошторису витрат по Договору визначається сторонами. Кошторис затверджується ректором і головою профспілкової організації університету.
    12.7. Колективний договір складається у 2-х примірниках, які підписуються та зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

Ректор Херсонського 

                    Голова профспілки викладачів 

державного університету,

          і співробітників університету

професор                                                       доцент
                     О.Є.Ходосовцев

                                     С.А. Волкова
    

______________                                           ________________    

„____”________2012року   
                     „____”________2012 року

Юридичний відділ

PAGE  

