                                                               Тести

                                         Із запропонованих відповідей оберіть правильну
1. Навчально-виховні заклади, що забезпечують тільки загальну середню освіту:

а) технікум, училище, інститут, магістратура;
            б) колоквіум, академія, аспірантура, екстернатура;

в) ліцей, коледж, загальноосвітня школа, школа-інтернат;
г) міжшкільний навчальний комбінат, інститут, університет.
2. Принципи управління освітою:

а)науковості, інформаційної забезпеченості, демократизації, комплексності, демократичного централізму;

б) духовності, культурності, логічності, розвитку;

в) організованості, структурності, відкритості, лояльності;

г) персональності, методичної спрямованості, компактності, варіативності.
3. До колегіальних органів управління загальноосвітньою школою відноситься:

а) рада школи, педагогічна рада, батьківський комітет;

б) інспекція, методичне об’єднання, редакційна рада;

в) акредитаційна комісія, експертна група, держадміністрація ;

г)рада з координації, предметна комісія, ініціативна група, актив школи.

4. Принципи внутрішнього керівництва:

а) вдосконалення педагогічної майстерності, підвищення екологічної культури вчителів, систематична раціоналізація структури шкільної документації, врахування кліматичних умов регіону;

б) збереження цілісності виховного процесу, раціональне поєднання теорії розвитку особистості, комплексне використання педагогічних протиріч у навчанні, самостійність управлінських рішень;

в) поєднання єдиновладдя з колегіальністю, чітке планування, раціональний розподіл обов’язків, , систематичний контроль і корекція, оптимальне використання матеріально-технічної бази школи;

г) правильна відповідь відсутня.

5. Форми методичної роботи в загальноосвітній школі:

а) конференція, консультація, наставництво,  педагогічні читання, стажування, нарада, семінар;

б) практична робота, просемінар, колоквіум, лекція-візуалізація, наказ, бесіда;

в) олімпіади, змагання, диспут, діалог, конкуренція;

г) творчий конкурс, оцінювання, проектування, самостійна робота, методичний практикум.

6. Основні напрями наукової організації праці в загальноосвітній школі:

а) створення творчих груп, забезпечення чіткої роботи навчально-методичних комісій, розвиток ініціативи школярів, інтенсифікація гурткової позакласної діяльності вчителів;

б) удосконалення змісту навчальних дисциплін, оптимізація науково-дослідної роботи педагогічного колективу, підвищення професійної майстерності вчителів, залучення до управління школою батьківського комітету ;

в) розширення арсеналу методів управління, забезпечення своєчасного виконання нормативних документів, модернізація організаційних форм навчання і виховання ;

г) дотримання санітарно-гігієнічних норм, створення сприятливих умов для роботи учнів і вчителів, раціональний режим діяльності школи, сформованість навичок самостійної роботи вчителів і учнів.

7. Основні типи управління закладами освіти:

а) авторитарний, демократичний, лояльний;

б) інноваційний, традиційний, перспективний;

в) педагогічний, новаторський, моніторинговий;

г) особистісний, конструктивний, діловий.

8. Хто представляє адміністрацію загальноосвітньої школи?:

а) секретар-машиністка, бібліотекар, гардеробник, класний керівник;

б) вчителі, вихователі, тренери, методичні працівники;

в) директор, заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з виховної роботи, помічник директора з господарської частини;

г) правильна відповідь відсутня.

9. Педагогічна рада школи існує для:

а) розгляду і розв’язання основних питань навчально-виховної роботи школи;

б) забезпечення умов для якісного навчання учнів;

в) нагляду за виконанням прийнятих управлінських рішень ;

г) координації роботи адміністрації, педагогічного і учнівського колективів.

10. Суть принципу демократизації полягає в забезпеченні:

а) системності в роботі, розумній регламентації засідань, оптимального використання часу, аргументації нормативних вимог;

б) чіткого планування навчально-виховного процесу, комплексного розв’язання освітніх завдань, створенні робочої атмосфери в школі, реалізації самоврядування учнів ;

в) стимулювання розвитку педагогічних інновацій, колективної відповідальності за стан навчання, прав особистості на самовдосконалення, умов «безконфліктного» виховання і навчання;

г) колегіальності в роботі, гласності, підзвітності керівництва колективу, конкурентності у підборі керівних посадовців;
11. Види інспектування в школі:

а) фронтальне, вибіркове, тематичне, комплексне;

б) раціональне, технологічне, діагностичне, системне;

в) безпосереднє, опосередковане, пряме, цілісне ;

г) оптимальне, часткове, групове, варіативне.

12. До складу педагогічної Ради школи входять:

а) адмінперсонал школи, батьки учнів, вчителі початкових класів;

б) вчителі середніх і старших класів, керівники учнівських громадських організацій школи;

в) вчителі загальноосвітньої школи;

г) представники адміністрації школи, класні керівники, батьківський комітет школи.

13.  Метою управління є:

а) створення оптимальних умов для здійснення нормативного рівня навчання, виховання і розвитку підростаючих поколінь;

б) розв’язання соціальних протиріч в школі, використання виховного потенціалу педагогічних кадрів у конкретних умовах, знаходження недоліків у навчально-виховному процесі і покарання винних;

в) приведення мети і змісту навчання і виховання у відповідність до статуту школи;

г) правильна відповідь відсутня.

14.  Види внутрішкільного контролю:

а) оптимальний, вибірковий, узагальнюючий, лаконічний;

б) практичний, локальний, предметний, ініціативний;

в) максимальний, частковий, пошуковий, конструктивний;

г) поточний, попередній, проміжний, підсумковий, епізодичний.

15. До складу Ради школи входять:

а) педагоги, представники інших підрозділів школи, а також учнівського колективу і батьківського комітету;

б) керівники колегіальних органів школи, представники госадміністрації району, класні керівники, дільничний міліціонер;

в) весь колектив школи, включаючи обслуговуючий персонал;

г) правильна відповідь відсутня.

16. Управління - це:

а) вплив на діяльність людей з різними соціальними інтересами;

б) цілеспрямований планомірний процес забезпечення взаємодії об’єктів;

в) функція організованих систем, спрямована на збереження їх структури, режиму діяльності і виконання кінцевої мети функціонування;

г) регламентація діяльності в залежності від природних умов.

17.  Методичне об’єднання очолює:

а) кращі педагоги, які мають значний досвід роботи в школі ;

б) заступний директора з навчальної роботи;

в) заступник директора з виховної роботи;

г) інспекторат відділу освіти.

18. Шкільне методичне об’єднання створюється при наявності кількості педагогів одного профілю:

а) трьох;

б) чотирьох;

в) шести;

г) п’яти.

19. Існують такі види методичних об’єднань:

а) шкільний, міжшкільний, районні (міські), міжрайонні;

б) сільські, вузівські, колегіальні, репрезентативні;

в) функціональні, практичні, інноваційні, поточні;

г) правильна відповідь відсутня.

20. Педагогічна Рада школи створюється при наявності кількості вчителів:

а) п’яти;

б) шести;

в) трьох;

г) чотирьох.

21. Малокомплектна школа - це:

а) школа з неповним комплектом класів і учнів у них;

б) школа з малою кількістю вчителів;

в) школа зі слабкою навчально-матеріальною базою;

г) сільська школа для дітей із затримкою у розвитку;
22. Під прогнозом ми розуміємо:

а) обґрунтований план розвитку об’єктів матеріальної дійсності;

б) система настановчих завдань та відповідний інструментарій для досягнення поставленої мети;

в) сукупність обставин, що коригують розвиток предмета дослідження в перспективі;

г) імовірне судження про можливий стан в майбутньому об’єкта, що досліджуються.

23. Мета прогнозування в галузі освіти спрямована на:

а) одержання упередженої інформації про оптимальні умови функціонування освіти в прогнозованій перспективі;

б) визначення факторів і супутних обставин формування освітньої політики;

в) обґрунтування концептуальних положень розвитку освіти;

г) правильна відповідь відсутня.

24. Особливості організації роботи школи-інтернату :

а) поквартальне планування шкільного режиму, наявність учнівського самоврядування, відсутність домашніх завдань;

б) поєднання теоретичної підготовки з практичною діяльністю вихованців, відсутність другорічництва, наявність системи матеріального стимулювання;

в) ціледобове перебування дітей, відсутність різкого поділу на першу і другу половини дня, широкі можливості в організації різнобічної діяльності, виховання здійснюється цілодобово;

г) довготривалість процесу адаптації дітей, складність організації поза навчальної розвивальної діяльності, необхідність залучення до виховання батьків.

25. Загальноосвітня школа у своїй діяльності безпосередньо керується:

а) статутом школи;

б) формами статистичної звітності;

в) перспективними планами району;

г) принципами організації роботи загальної середньої школи.

26. Концепція неперервної освіти базується на таких вихідних положеннях:

а) природовідповідність, удосконаленість, економічність, об’єктивність;

б) гласність, синтетичність, чіткість, прогресивність;

в) етнізація, культуровідповідність, концептуальність, народність;

г) науковість, неперервність, наступність, інтегративність, систематичність.

27.  Схема плану роботи класного керівника передбачає:

а) характеристику класу, підвищення якості знань і культури праці, морально-етичне, естетичне, фізичне виховання учнів, організація побуту і робота з батьками;

б) висвітлення соціально-психологічного стану школи, висвітлення чинників удосконалення навчання, розробка шляхів покращення матеріального добробуту учнів;

в) розкриття інтелектуального потенціалу класу, накреслення основних напрямів розвитку моральної атмосфери, розробка дидактичного супроводу процесу навчання, обґрунтування системи педагогічних впливів на школярів;

г) аналіз соціометричних взаємин між учнями, висвітлення основ організації навчально-виховного процесу, механізми здійснення індивідуального підходу до учнів, обґрунтування умов реалізації виховних цілей.

28. Моніторинг в освіті - це:

а) планування і регулювання навчально-виховного процесу;

б) забезпечення виконання нормативних актів, соціальних стандартів і матеріального оснащення закладів освіти;
в) неперервне відслідковування перебігу навчально-виховного процесу і своєчасна його корекція ;

г) визначення альтернативних шляхів розвитку національної системи освіти.

29. Що ми розуміємо під поняттям «менеджмент»?:

а) це – функція управлінського апарату, що дозволяє створити конкурентноспроможне виробництво в умовах середовища, яке постійно змінюється ;

б) це – вид діяльності, спрямований на організацію успіху в означеній сфері виробництва;

в) це – уміння досягти поставлених цілей, використовуючи працю, інтелект, мотиви поведінки людей;

г) усі відповіді правильні.

                          Відповіді до завдань (тестів) зі школознавства

1а, 2а, 3б, 4а, 5б, 6а, 7б, 8а, 9б, 10а, 11б, 12а, 13б, 14а, 15б, 16а, 17б, 17а, 18б,  19а, 20а, 21б, 22а, 23б, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30а.
