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ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Організаційні заходи і термін проведення практики

Виробнича практика ОКР «Спеціаліст» проводиться у термін з 30.01.12 р по 30.03.12 р. Строки проходження практики у навчальному році визначаються планом-регламентом університету і робочим навчальним планом. Настановча конференція з практики відбудеться 17.01.12 р. о 1130 в аудиторії № 130.

Асистентська практика проводиться протягом 9 тижнів. Семестр і строки проходження практики у навчальному році визначаються планом-регламентом університету і робочим навчальним планом.
За термін проходження асистентської практики, при умові відпрацювання у навчальному закладі щодня повного робочого дня (6 годин), магістрант повинен виконати наступні види робіт:

Основні види роботи магістрантів 

в період проходження асистентської практики

Навчальна робота:

· проведення теоретичних і практичних занять;

· проведення консультацій для студентів 1-2 курсів із спеціальних дисциплін;

· проведення індивідуальних занять зі студентами 1-2 курсів;

· відвідування занять провідних викладачів та своїх однокурсників з подальшим їх аналізом;

· перевірка самосійних та контрольних робіт що передбачені робочим навчальним планом.

Методична робота:

· ознайомлення з робочими навчальними планами, робочими навчальними програмами і навчально-методичними комплексами дисциплін , що відповідають напряму підготовки;

· вивчення науково-методичної літератури з метою  теоретичного осмислення і оптимізації реального навчального процесу

· розробка конспектів семінарських, лабораторних і практичних занять;

· підготовка навчально-методичних матеріалів до семінарських, лабораторних і практичних занять і самостійної роботи студентів;

· складання завдань для проведення  модульного та підсумкового контролю, завдань для проведення тестового контролю;

· впровадження інноваційних форм і методів навчання;

· проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування можливих труднощів його засвоєння студентами

· вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу;

· виконання індивідуального завдання за рішенням групового керівника.

Науково-дослідна робота:

· систематизація теоретичних знань для якісного виконання поставлених науково-практичних завдань випускної кваліфікаційної роботи освітньо-кваліфікаційного рівня “магістр”;
· виконання експерименту для написання випускної кваліфікаційної роботи освітньо-кваліфікаційного рівня “магістр”;

· оформлення тексту випускної кваліфікаційної роботи;

· підготовка доповідей і виступів на методичних семінарах, симпозіумах, наукових конференціях;
· виконання індивідуального завдання за рішенням керівника випускної кваліфікаційної роботи.
Організаційно-виховна робота:

· ознайомлення з планом організаційно - виховної роботи факультету, кафедри;

· ознайомлення з принципами управління діяльністю структурних підрозділів університету;

· участь у роботі засідань кафедри факультету;

· складання психолого-педагогічної характеристики на студентську академічну групу на основі використання психолого-педагогічних методик (соціометрія, визначення психологічного клімату студентської групи) (для педагогічних спеціальностей); 

· участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання доручень куратора (тьютора) академічної групи;

· участь у профорієнтаційній роботі.
Змістовні модулі практики
Теоретичний модуль

1. Проведення настановчої конференції: ознайомлення магістрантів з програмою і основними видами роботи під час проходження асистентської практики.

2. Теоретична підготовка студента: визначення та оцінка рівня теоретичної підготовки магістранта з:

· методики викладання дисциплін з професійного навчання (наявність та якість розробленого плану лабораторних і практичних занять, дидактичних матеріалів);

· дисциплін з професійного навчання (наявність та якість підготовлених навчально-методичних матеріалів до проведення лабораторних, практичних занять і самостійної роботи студентів);

· проведення наукової роботи (наявність та якість складених планів: проведення експерименту з теми випускної роботи, роботи наукового студентського гуртка, проблемної групи);

· проведення виховної та профорієнтаційної роботи (наявність та якість складеного плану роботи).

Практичний модуль
1. Практична підготовка студента: визначення та оцінка рівня практичної підготовки магістранта з:

· методики викладання дисциплін з професійної освіти (рівень проведення лабораторного та практичного заняття, індивідуальних занять зі студентами);

· дисциплін з професійної освіти (знання теоретичного матеріалу);

· проведення наукової роботи (рівень проведення експерименту з теми випускної роботи, засідання студентського наукового гуртка, проблемної групи);

· проведення виховної та профорієнтаційної роботи (рівень проведення тематичної кураторської години, виховного заходу, профорієнтаційної роботи).

2. Оформлення документації: оцінка своєчасності та якості оформлення звітної документації. 

Модуль самостійної роботи

Виконання індивідуальних завдань. Під час практики магістранти виконують індивідуальні завдання, які сприяють надбанню умінь та навичок роботи, спрямованої на удосконалення навчально-виховної, науково-дослідної роботи із студентами. Нижче наведено орієнтований перелік індивідуальних завдань:
· вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду роботи викладачів;

· використання сучасних педагогічних технологій під час викладання дисциплін професійного навчання;

· освіта і особистий розвиток студентів з використанням інформаційних технологій;

· вивчення і удосконалення процесу формування у студентів знань, умінь та навичок;

· удосконалення форм і методів виховної роботи в процесі викладання дисциплін професійного навчання;

· розробка і застосування на заняттях навчально-методичних матеріалів (до певної теми програми);

· дослідження індивідуальних особливостей студентів з метою удосконалення навчально-виховної роботи.

Наведений перелік індивідуальних завдань конкретизується і уточнюється під час проходження практики керівником. Матеріали, отримані за наслідками виконання індивідуального завдання, в подальшому використовуються для написання випускної роботи, підготовки доповіді, статті, роботи на зовнішній конкурс.

Методичні рекомендації 

Астстентська практика є завершенням вивчення дисципліни «Професійна педагогіка», «Порівняльна педагогіка в контексті Болонського процесу», «Методика викладання дисциплін з професійного навчання», «Позаурочна робота в професійно-технічних навчальних закладах», «Методика позаурочної роботи в професійно-технічних навчальних закладах». Під час практики студенти повинні розвинути свої індивідуальні здібності і закріпити навички професійної педагогічної підготовки, здобуті впродовж вивчення вищезгаданих дисциплін. У методичному кабінеті кафедри професійної освіти слід ознайомитися з робочими навчальними планами і робочими навчальними програмами дисциплін відповідних напрямів підготовки. Під час проходження практики студентам необхідно консультуватись з груповим керівником згідно графіку. Він надасть чіткі методичні рекомендації щодо розробки планів-конспектів занять, конспектів лекцій, методичних рекомендацій до проведення лабораторних та практичних робіт, сценаріїв виховних заходів, наочно-дидактичного забезпечення занять. У групового керівника можна отримати інформацію щодо структури аналізу занять та позакласних виховних заходів. Додатково необхідно консультуватися з керівником випускної роботи ОКР «Магістр» щодо відбору та використання матеріалів практичної роботи ВУЗу.

Тема індивідуального завдання:__________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Форми і методи контролю

Контроль за ходом проходження практики здійснюється керівником практики (перевірка трудової навчальної дисципліни, виконання індивідуального завдання, програми практики).

Захист підсумків асистентської практики магістрантів здійснюється під час проведення заліку, який планується протягом п’яти днів після її завершення.

Оцінка за проходження асистентської практики виставляється з урахуванням відзивів і запропонованих оцінок керівників від бази практики, відповідей на запитання під час проведення заліку та якості оформлення звітної документації.

Критерії оцінювання результатів асистентської практики студентів

· ступінь виконання студентами завдань практики; 

· якість педагогічних знань, проявлених під час практики та їх відображення у звітній документації; 

· рівень сформованості умінь та навичок практичної роботи студентів як майбутніх фахівців. 

Зміст критеріїв оцінювання результатів педагогічної практики:
Оцінка 5 «відмінно» А - всі завдання асистентської практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі. Виявлено вміння проводити семінарські, лабораторні та практичні заняття у ВУЗ і із застосуванням сучасних інформаційних технологій,  інноваційних технологій педагогічної діяльності. Виявлено вміння будувати стосунки зі студентами, викладачами. Виявлено вміння аналізувати навчально-виховний процес, проводити психолого-педагогічні дослідження за різними методиками. Також продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні навчальних занять, занять гуртків і факультативів та поза навчальних виховних заходів у ВУЗі. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

Оцінка 4,5 «дуже добре» - В – завдання, передбачені робочою програмою практики виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності у ВУЗі. Виявлено вміння проводити лабораторні та практичні заняття, але заняття шаблонні, не виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт зі студентами, викладачами. Виявлено вміння аналізувати навчально-виховний процес. Під час проведення психолого-педагогічних досліджень використано не усі методики, рекомендовані кафедрою педагогіки. Відповідально ставився до підготовки та проведення навчальних занять, занять гуртків і факультативів та поза навчальних виховних заходів. Звіт подано у встановлений термін, який містить  всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

Оцінка 4 «добре» - С - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, зокрема підготовка до занять, допускалися незначні помилки. Виявлено вміння проводити лабораторні та практичні заняття, але заняття шаблонні. Недостатньо аргументовано здійснював аналіз навчально-виховного процесу. Провів психолого-педагогічні дослідження за різними методиками, проте під час обробки результатів допустив помилки. Під час проведення навчальних занять, занять гуртків і факультативів, поза навчальних виховних заходів не виявляв активності і творчості. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

Оцінка 3,5 «задовільно» - D - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Недостатньо обґрунтовано вибирав методи проведення занять та форми проведення виховних заходів. Допускав помилки під час аналізу навчально-виховного процесу. Під час складання психолого-педагогічної характеристики обмежився декількома методиками. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник не вірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 3 «достатньо» - E - завдання виконано з помилками. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 2 «незадовільно» - FX - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук.

По завершенні практики магістранти повинні подати керівнику практики такі документи:

1. Оформлене завдання-звіт магістранта з характеристикою і оцінкою роботи;

2. Два конспекти залікових занять (лабораторного і практичного) з різних дисциплін професійної освіти (до кожного конспекту додаються навчально-методичні матеріали).

3. Аналіз одного заняття магістранта.

4. Звіт з проведеного експерименту.

5. Методичну розробку кураторської години.

6. Індивідуальне завдання.

Примітка: 

Вся документація виконується державною мовою на аркушах формату А4 креслярським шрифтом (може бути надрукована на машинці або комп’ютері), з додержанням ЄСКД та державних стандартів. Після оформлення вся звітна документація подається в окремій папці.
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