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Загальна частина

1.  Даний Статут розроблений відповідно до законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Херсонського державного університету (далі ХДУ). ХДУ – вищий навчальний заклад IV рівня акредитації, створений розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2002р. № 642–р, заснований на державній формі власності і підпорядкований Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України, є правонаступником Херсонського державного педагогічного університету.

2.  Місце знаходження ХДУ: 73000 м. Херсон, вул. 40 років Жовтня, 27, тел.: +38(0552) 22-62-63; факс 49-21-14; e-mail: office@ksu.ks.ua.
3.  Основними напрямами діяльності ХДУ є:
1) підготовка та атестація згідно з державним замовлен​ням і договірними зобов’язаннями висококваліфікованих фахів​ців для закладів і установ освіти, культури, науково-дослідних установ, підприємств, органів державного управління;
2) підготовка фахівців різних освітніх та у відповідності до стандартів вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів;

3) підготовка та атестація наукових, науково-педагогіч​них кадрів;
4) науково-дослідницька робота;
5) спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів, стажування (післядипломна освіта);
6)  культурно-освітня, мистецька, творча діяльність та науково-технічна, методична, фінансово-господарська, виробни​чо-комерційна робота;
7)  здійснення зовнішніх зв’язків;
8)  надання населенню додаткових освітніх та інших послуг у відповідності до законодавства України.
4. Відповідно до рішення Державної акредитаційної комі​сії від 4 червня 2009 р. (протокол № 78) про наслідки акредитації,  наказу Міністерства освіти і науки України від 09.06.2009 р. № 2673-Л Херсонський державний університет віднесений до вищих навчальних закладів ІV рівня акредитації, що має право готувати фахівців на основі повної загальної середньої освіти з присвоєнням кваліфікації бакалавра, спеціаліста, магістра; на основі вищої освіти з присудженням наукових ступенів кандидата та доктора наук у встановленому порядку.

5. ХДУ у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України «Про вищу освіту» від 17.01.2002 р. № 2984-111, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, міністерств і відомств та Положенням про державний вищий навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 5 вересня 1996 р. №1074. 
6. ХДУ є юридичною особою, має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.
7. ХДУ здійснює свою діяльність на основі і відповідно до законодавства України та цього Статуту.
8. ХДУ веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банку, печатку зі своїм найменуванням та зображенням Державного герба України і штампи.

9. ХДУ несе відповідальність за:

1)  дотримання вимог Конституції України та законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та інших законодавчих і нормативних актів;

2)  дотримання державних стандартів освіти;

3)  забезпечення безпечних умов проведення освітньої та науково-дослідної діяльності;

4)  дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробни​чої, наукової діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами;

5)  дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна;

6)  соціальний захист професорсько-викладацького складу, працівників та студентів учасників навчально-виховного процесу.

10. ХДУ має право видавати документ про вищу освіту державного зразка тільки з акредитованого напряму, спеціальності.

11.  ХДУ згідно з умовами прийому студентів до вищих навчальних закладів освіти розробляє власні правила прийому.

12.  ХДУ самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах прав, передбачених Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», іншими законодавчими актами, Положенням про державний вищий навчальний заклад, та додаткових прав, наданих йому за результатами акредитації.

Втручання органів державного управління в навчальну, наукову, господарську та іншу діяльність ХДУ допускається лише у випадках, передбачених законодавством України. 

Концепція освітньої діяльності
13. Цілі, принципи та цільові програми освітньої діяльності Університету відповідають концептуальним ідеям Національної доктрини розвитку освіти у ХХІ столітті, Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Державної національної програми «Освіта» («Україна ХХІ століття») та іншим нормативно-правовим актам.

Цілі освітньої діяльності:

· відтворення інтелектуального потенціалу держави;

· забезпечення сфер соціальної та виробничої діяльності кваліфікованими фахівцями;

· формування моральних принципів та норм поводження особистості.

Освітня діяльність базується на принципах:

· багатопрофільності; 

· якості освітніх послуг: якості змісту освіти, якості результатів освіти, якості технологій навчання;

· ступеневості підготовки фахівців;

· становлення демократичної системи навчання;

· задоволення освітніх потреб студентів відповідно до їх інтересів, здібностей та потреб суспільства;

· використання державних стандартів вищої освіти як обов’язкового мінімуму змісту освіти і змісту навчання;

· відповідності рівня освіти та освітньо-кваліфікаційних рівнів підготовки фахівців вимогам суспільного поділу праці;

· випереджального інноваційного розвитку освіти;

· мобільності підготовки фахівців щодо задоволення вимог ринку праці;

· особистісній орієнтації освіти;

· інтеграції до європейського та світового освітніх просторів;

· формування національних і загальнолюдських цінностей;

· системності аналізу всіх чинників, що впливають на якість освітньої діяльності, моніторингу та своєчасного запобі​гання кризових явищ на рівні академічної групи, навчального курсу, кафедри, факультету, інституту, університету;

· моніторингу якості освіти, забезпечення його прозорості, сприяння розвитку громадського контролю.

14. Цільові програми діяльності та засоби реалізації.

14.1 Кадрове забезпечення основних галузей освіти, культури, спорту, промисловості та сфери послуг через:

· формування якісного контингенту студентів;

· адекватність змісту освіти вимогам системи праці;

· формування змісту освіти та змісту навчання на основі суб’єктно-діяльнісного підходу за принципами цілеспрямо​ваності, прогностичності та діагностичності;

· формування державних стандартів вищої освіти з урахуванням традицій наукових шкіл університету, потреб галузі та запитів студентів;

· формування номенклатури напрямів і спеціальностей адекватно змінам ринкових умов;

· конкурентоспроможність випускників на ринку праці;

· оновлення змісту освіти та організації навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, сучасних науково-технічних досягнень;

· підвищення якості освіти, оновлення форм організації навчально-виховного процесу;

· науково-методичне забезпечення навчального процесу як інформаційної моделі педагогічної системи;

· перепідготовку, спеціалізацію, розширення профілю, стажування фахівців;

· розробку ефективних освітніх технологій;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

· створення умов для розвитку обдарованої молоді;

· виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців відповідної кваліфікації.

14.2. Національне виховання через:

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання у дусі патріотизму і поваги до Конституції України;

· прищеплення студентам демократичного світогляду, дотримання громадянських прав і свобод, поваги до традицій, культури, віросповідання та мови спілкування народів світу;

· формування у молоді сучасного світогляду, розвиток творчих здібностей та навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості;

· стимулювання у молоді прагнення до здорового способу життя;

· розвиток гуманістичної освіти, що ґрунтуються на культурно-історичних цінностях народу, його традиціях і духовності;

· ствердження національної ідеї, що сприяє національній самоідентифікації, розвитку культури, оволодінню цінностями світової культури, загальнолюдськими надбаннями;

· формування у молоді потреби і уміння жити в грома​дян​ському суспільстві, духовності та фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури;

· формування національних світоглядних позицій, ідей, поглядів і переконань на основі цінностей вітчизняної та світової культури; 

· прищеплення здатності до самостійного мислення, суспільного вибору і діяльності, спрямованої на процвітання України;

· сприяння розвитку високої мовної культури громадян;

· формування відповідальності за власний добробут, стан суспільства.

14.3. Створення системи безперервної освіти через:

· забезпечення послідовності змісту та координації навчально-виховної діяльності на різних ступенях освіти;

· формування потреби та здатності особистості до самоосвіти;

· оптимізацію системи післядипломної освіти на основі відповідних державних стандартів;

· створення інтегрованих навчальних планів і програм післядипломної освіти;

· формування та розвиток навчальних науково-виробничих комплексів ступеневої підготовки фахівців;

· розроблення індивідуальних модульних навчальних програм різних рівнів складності залежно від конкретних потреб;

· запровадження та розвиток дистанційної освіти;
· розвиток діяльності Академічного ліцею при ХДУ, центрів довузівської та післядипломної освіти.

14.4. Підготовка студентства до життєдіяльності в інформаційному суспільстві через:

· інформатизацію системи освіти;

· запровадження дистанційного навчання із застосуван​ням у навчальному процесі та бібліотечній справі інформаційно-комунікаційних технологій поряд з традиційними засобами;

· створення електронних підручників;

· використання комунікаційно-інформаційних засобів та глобальних інформаційно-освітніх мереж.

14.5. Кадрове забезпечення навчального процесу через:

· відповідність кадрового забезпечення вимогам ліцензування та акредитації напрямів (спеціальностей) підготовки;

· стажування та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників;
· створення умов для ефективної професійної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних та науково-педагогічних працівників, підвищення соціального статусу відповідно до їх ролі у суспільстві.

Завдання, права та обов’язки ХДУ
15.
Головними завданнями ХДУ є:

1)  впровадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, методичну, виховну, наукову, культурну діяльність;

2) забезпечення умов для оволодіння системою знань про людину, природу, суспільство; формування соціально зрілої, творчої особистості; виховання морально, психічно і фізично здорового покоління громадян, формування громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави і людства; забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості і взаємної поваги у стосунках між працівниками, викладачами і студентами;

3)  забезпечення набуття студентами знань у різних галузях освіти, підготовка їх до професійної діяльності;
4)  забезпечення виконання умов державного замовлення та інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою;
5)  проведення наукових досліджень як основи підготовки майбутніх фахівців та науково-технічного і культурного розвитку держави;
6)  підготовка молоді до самостійної наукової, викладацької, культурно-освітньої та виробничої діяльності;
7)  інформування абітурієнтів, студентів і слухачів про ситуацію, що склалася на ринку зайнятості;
8)  перепідготовка та підвищення кваліфікації, спеціалізація та стажування кадрів;
9)  проведення просвітницької та фінансово-господарської діяльності.

16. ХДУ для здійснення поставлених перед ним завдань має право:

1)  визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм, установлених для вищих закладів освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації;
2)  визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності;
3)  готувати фахівців за державним замовленням і на договірній основі за замовленням галузевих міністерств, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій та за договорами з громадянами;
4)  здійснювати:




- перепідготовку за спеціальностями;




- підготовку іноземців, що прибули в Україну для навчання, до вступу у вищі навчальні заклади;




- підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації іноземців, що прибули в Україну для навчання;




- підготовку громадян України до вступу у вищі навчальні заклади. 
5)  розробляти та запроваджувати власні програми наукової діяльності;
6)  створювати в установленому порядку структурні підрозділи, формувати штатний розпис та кошторис відповідно до законодавства та цього Статуту;
7)  отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадян і благодійних фондів;
8)  укладати угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами і організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до законодавства;
9)  розвивати власну соціальну базу, мережу навчально-виробничих та оздоровчих центрів, а також лікувально-профілактичних, побутових і культурних закладів, створювати видавництва відповідно до законодавства України;
10)  здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів підрядним або господарським способом;
10)  користуватись пільгами, встановленими законодавством України для вищих навчальних закладів освіти;
11)  користуватись банківськими кредитами і позичками згідно з законодавством України;
12)  проводити самостійну видавничу діяльність у встановленому порядку;
13) вести господарчу, виробничу діяльність з метою забезпечення навчально-виховного процесу, наукових досліджень та соціально-економічного розвитку університету;

14)  створювати навчально-виробничі та оздоровчі центри, навчально-консультаційні пункти, факультети та власні структурні підрозділи на території м. Херсона, області та України в установленому законодавством порядку;
15)  встановлювати міжнародні зв’язки та брати участь у діяльності міжнародних організацій згідно з законодавством з метою:

· навчання іноземних студентів, післядипломної підготовки та підготовки науковців;
· проведення спільних наукових досліджень;
· здійснення різних видів зовнішньоекономічної діяльності, передбачених законодавством України;

16)  надавати платні послуги у відповідності до законодавства;
17)  готувати випускників вищих навчальних закладів І і II рівнів акредитації до вступу за скороченим терміном навчання та на старші курси університету;
18) отримувати за результатами акредитації додаткові права та пільги.

17. ХДУ має право на добровільних засадах об’єднуватися в комплекси та інші типи об’єднань у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
18. ХДУ у випадку об’єднання в комплекси з навчальними закладами першого і другого рівнів акредитації, з якими він працює за спільними навчальними планами, має право зараховувати випускників цих закладів освіти для продовження навчання за спеціальними програмами із скороченим терміном підготовки спеціалістів або на ІІ-ІV курси для поповнення академічних груп. Умови фінансування такої підготовки визначаються керівництвом ХДУ за погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
19. За результатами акредитації ХДУ без змін свого Статуту може отримати право здійснювати з окремих напрямів (спеціальностей) підготовку за освітньо-професійними програмами вищого закладу освіти нижчого рівня акредитації.
20. ХДУ зобов’язаний при визначенні стратегії діяльності враховувати державне замовлення та інші договірні зобов’язан​ня на підготовку фахівців на рівні державних стандартів.

Доведене у встановленому порядку державне замовлен​ня на підготовку фахівців є обов’язковим для виконання.
21.
ХДУ:
· забезпечує своєчасну оплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує якнайшвидше уведення в дію придбаного обладнання;
· здійснює оперативне матеріально-технічне забезпечення основних напрямків роботи;
· забезпечує дотримання екологічних вимог відповідно до законодавства; здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з законодавством України. 

Керівник вищого навчального закладу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку статистичної звітності.

Структура вищого закладу освіти
22. Структура ХДУ визначається ректором відповідно до Закону України «Про вищу освіту», «Положення про державний вищий навчальний заклад» та цього Статуту.
23. Основними структурними підрозділами ХДУ є:
· інститути (природознавства; іноземної філології; психології, історії та соціології; філології та журналістики) з підпорядкованими кафедрами і відділеннями;

· факультети (економіко-юридичний; інженерно-технологічний; фізичного виховання та спорту; дошкільної та початкової освіти; фізики, математики та інформатики; культури і мистецтв) з підпорядкованими кафедрами і відділеннями;

· загальноуніверситетські кафедри (педагогіки та психології, філософії та соціально-гуманітарних дисциплін, мовної освіти), підпорядковані ректорату, доцільність функціонування яких узгоджується з Вченою радою університету;
· науково-дослідний інститут інформаційних технологій з підпорядкованими відділами та лабораторіями;
· бібліотека (її філії);
· відділи (навчальний; навчально-методичний; методичний; практик, працевлаштування та сертифікаційних програм; гуманітарний; аспірантури та докторантури; освітнього моніторингу та маркетингу; роботи з громадянами та громадськими організаціями; редакційно-видавничий, відділ кадрів, діловодства та контролю), центри та сектори (науково-дослідний; перепідготовки та підвищення кваліфікації; український культурний центр; навчально-тренувальний центр з водних видів спорту), служби (організаційно-технічна, адміністративно-господарська) і інші підрозділи (агробіостанція – ботанічний сад, видавництво) тощо;
· навчально-виробничий та оздоровчий центр «Буревісник», санаторій-профілакторій; 
· відділення, лабораторії, інші допоміжні держбюджетні та госпрозрахункові підрозділи;

· курси, центри, філії тощо.
Структурні підрозділи можуть мати окремі права юридичної особи.

У разі необхідності ХДУ може створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні, методичні, наукові, науково-дослідні центри та лабораторії, конструкторські та конструкторсько-технологічні бюро, музеї, територіально відокремлені та інші структурні підрозділи. 

24. Факультет у ХДУ – це основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет створюється рішенням Вченої ради ХДУ за умови, якщо до його складу входить не менше ніж три кафедри і на ньому навчається не менше ніж 200 студентів денної форми навчання.

Рішення про створення факультету державної форми власності поза місцем розташування ХДУ приймається Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Керівництво факультетом здійснює декан. Декан призначається на посаду з числа професорів або найдосвідченіших доцентів у такому порядку:

· Вчена рада факультету обирає і рекомендує ректору ХДУ кандидатуру на посаду декана факультету з числа науково-педагогічних працівників факультету, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь;
· декан призначається на посаду наказом ректора.

Функціональні обов’язки та відповідальність декана визначається ректором університету. Декан факультету звільняється з посади ректором університету.
Конкурс на заміщення посади декана факультету проводиться у випадках, передбачених законодавством України.

Заступник (заступники) декана призначаються наказом ректора університету за поданням декана. Декан вносить пропозиції про функціональні обов’язки свого заступника (заступників), що затверджуються ректором.
Створення факультетів поза місцем розташування ХДУ регламентується законодавством України.
25. Кафедра – базовий структурний підрозділ ХДУ (його філій, інститутів, факультетів), що проводить навчально-виховну і науково-методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Кафедра створюється рішенням Вченої ради ХДУ за умови, якщо до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання (для кафедр мистецького профілю – почесне звання «Народний художник України», «Заслужений діяч мистецтв України», «Заслужений артист України», «Заслужений працівник культури України», «Заслужений художник України» тощо).

Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою ХДУ строком на п’ять років. Із завідувачем кафедри укладається контракт.

Посаду завідувача кафедри може займати, як правило, особа, що має вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук. Порядок наймання на роботу завідувача кафедри встановлюється положенням, яке затверджує Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.
26. ХДУ у своєму складі може мати інші інститути, факультети, кафедри, відділи і служби, лабораторії різно​манітного наукового, навчального, методичного і технологічного спрямування, бібліотеки, навчально-методичні кабінети, обчислювальні та навчально-інформаційні центри, навчально-виробничі та творчі майстерні, машинно-технічні станції, спортивно-оздоровчі і навчально-тренувальні бази, навчально-дослідні ділянки та господарства, виробничі структури, видавництва, підприємства харчування та заклади культурно-побутового обслуговування, інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством України.

ХДУ може також мати аспірантуру, докторантуру, науково-дослідні установи.

Наукові, виробничі та інші структурні підрозділи ХДУ беруть участь у процесі навчання студентів, аспірантів, докторантів, у забезпеченні освітньої діяльності університету.
ХДУ у своєму складі має санаторій-профілакторій, який є лікувально-профілактичним закладом санаторного типу, призначеним для впровадження медичної практики, проведення лікувальної і оздоровчої роботи для застрахованих осіб, членів їх сімей, студентів.
27. ХДУ може створювати окремі навчальні підрозділи: курси, центри, факультети суміжних та додаткових професій, центри довузівської підготовки, інші підрозділи, що надають платні освітні послуги. Такі підрозділи підпорядковуються безпосередньо ректору, який призначає керівників підрозділів, визначає напрями їх основної діяльності, порядок їх фінансово-господарської діяльності, структуру управління та умови використання матеріально-технічної бази, що належить ХДУ.

28. ХДУ як один із співзасновників має у своєму складі Академічний ліцей, який фінансується з бюджету Херсонського міськвиконкому і використовує безкоштовно для своєї діяльності матеріально-технічну базу, що належить університету, діє на підставі свого Статуту. У складі Академічного ліцею при Херсонському державному університеті діє центр довузівської підготовки.

29. ХДУ має право створювати у своєму складі структурні підрозділи післядипломної освіти, які на базі вищої освіти у скорочені терміни готують фахівців за акредитованими напрямами (спеціальностями) згідно ліцензії. Порядок їх створення регулюється нормативними актами, які затверджує Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.

30. Для обміну досвідом з питань навчально-методичної роботи за погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України при ХДУ можуть створюватись науково-методичні лабораторії, центри, експериментальні майданчики.

Управління ХДУ
31. Управління діяльністю ХДУ здійснюється на основі принципів:
· автономії та самоврядування, розмежування прав, повноважень та відповідальності власника (власників), органів управління вищою освітою, керівництва вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;
· поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

· незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.
Автономія та самоврядування ХДУ реалізується відповідно до законодавства і передбачають право:
· самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу;
· приймати на роботу науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників;
· надавати платні послуги у відповідності до законодавства;

· самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності;

· створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні, методичні, наукові, науково-дослідні центри та лабораторії, конструкторські та конструкторсько-технологічні бюро, територіально відокремлені та інші структурні підрозділи;
· здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

· на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями;
· брати участь у роботі міжнародних організацій;

· запроваджувати власну символіку та атрибутику;

· звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення;
· користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України.

32. Безпосереднє управління діяльністю ХДУ здійснює його керівник – ректор.
 Ректор ХДУ в межах наданих йому повноважень:
· вирішує питання діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис. Штатний розпис університету формується за діючими нормативами відповідно до приведеного контингенту студентів. Штатний розпис професорсько-викладацького складу університету розраховується по приведеному контингенту студентів за всіма формами навчання, розподіл навчального навантаження проводиться в межах планової чисельності ставок професорсько-викладацького складу та запланованого погодинного фонду;
· видає накази і розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу;
· представляє вищий навчальний заклад у державних та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед органом управління, у підпорядкуванні якого перебуває вищий навчальний заклад;

· є розпорядником майна і коштів;

· виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення, відкриває банківські рахунки;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;

· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

· визначає функціональні обов’язки працівників;
· формує контингент осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;
· відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, за погодженням з органами студентського самоврядування;
· контролює виконання навчальних планів і програм;

· контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;
· забезпечує дотримання службової та державної таємниці;

· здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного процесу та інших працівників;

· подає разом із профспілковою організацією на затвердження конференції трудового колективу ХДУ «Правила внутрішнього розпорядку ХДУ» та колективний договір і після затвердження підписує його.
Ректор ХДУ відповідає за здійснення освітньої діяльності, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна.
Ректор щорічно звітує перед Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та вищим колегіальним органом громадського самоврядування ХДУ.
Ректор може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.
При виході на пенсію з посади ректора ректор, який пропрацював на цій посаді не менше двох термінів підряд, може бути призначений на посаду радника ректора ХДУ із виплатою грошового утримання за рахунок навчального закладу у розмірі заробітної плати, яку він отримував перед виходом на пенсію, за рішенням Вченої ради університету, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
33. Для вирішення основних питань діяльності ректор створює робочі (ректорат, деканати, приймальна комісія, тендерна комісія) та дорадчі (бюджетно-фінансова комісія, науково-методична рада, рада психолого-педагогічного комплексу, художня рада, бібліотечна рада, оздоровча комісія, комісія по виключенням з університету, конкурсна комісія, рада з новітніх інформаційних технологій, редакційно-видавнича рада) органи, а також визначає їх повноваження і функції, що затверджуються наказом.
34. На підставі рішення Вченої ради університету ректор може видавати накази і розпорядження, обов’язкові для виконання викладачами, співробітниками і студентами ХДУ.
35. Вчена рада ХДУ є колегіальним органом вищого навчального закладу і утворюється строком до п’яти років.
До компетенції Вченої ради ХДУ належать:
· подання конференції ХДУ проекту Статуту, а також змін і доповнень до нього;
· ухвалення фінансових плану і звіту вищого навчального закладу;
· подання пропозицій ректору щодо призначення та звільнення з посади директора бібліотеки, а також призначення та звільнення з посади проректорів (заступників керівника), директорів інститутів та головного бухгалтера;
· обрання на посаду таємним голосуванням завідувачів кафедрами і професорів;
· ухвалення навчальних програм та навчальних планів;
· ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу;

· ухвалення основних напрямів наукових досліджень;
· оцінка науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів;
· прийняття рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента, професора;
Вчена рада ХДУ розглядає й інші питання діяльності університету відповідно до його Статуту.
Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова – ректор ХДУ.
36. До складу Вченої ради ХДУ входять за посадами проректори, декани факультетів, директори інститутів, учений секретар, завідувач бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування ХДУ, а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників університету і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування  відповідно до квот, визначених у Статуті ХДУ. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються в університеті.
Виборні представники обираються конференцією ХДУ за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, – вищим органом студентського самоврядування ХДУ.

Рішення Вченої ради ХДУ вводяться в дію рішеннями ректора, який видає відповідні накази.
37. Оперативне керівництво навчально-виховною, науково-методичною, науково-дослідною, культурно-масовою, просвітницькою, спортивною роботою, впровадженням новітніх інформаційних технологій у навчальний процес та управління, міжнародною та адміністративно-господарською діяльністю, соціально-економічним розвитком ХДУ здійснює перший проректор, проректори та інші посадові особи, що відповідають за дорученням ректора за ці напрями діяльності.
Перший проректор та проректори наймаються на роботу за трудовим договором (контрактом) і звільняються з роботи ректором за рекомендацією Вченої ради університету відповідно до закону «Про вищу освіту» та нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
38. Керівництво факультетом здійснює декан. Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам.
Декан видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету. Розпорядження декана є обов’язковими для виконання всіма працівниками факультету і можуть бути скасовані ректором. Ректор навчального закладу відміняє розпорядження декана, які суперечать закону, Статутові ХДУ чи завдають шкоди інтересам університету.

39. Колегіальним органом факультету ХДУ є вчена рада факультету.
Вчену раду факультету очолює її голова – декан факультету. До складу вченої ради факультету входять за посадами заступники декана, завідувачі кафедр, керівники органів самоврядування факультету, керівники органів студентського самоврядування факультету, а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа професорів, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників факультету і які працюють у ньому на постійній основі, виборні представники з числа осіб, які навчаються в університеті, відповідно до квот, визначених у Статуті ХДУ. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу вченої ради факультету мають становити науково-педагогічні працівники факультету і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.
Виборні представники обираються загальними зборами факультету за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, – вищим органом студентського самоврядування факультету.
До компетенції вченої ради факультету належать:

· визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету;

· обрання на посаду таємним голосуванням асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів, декана. Після розгляду питання конкурсною комісією ХДУ ректор за своїм рішенням видає відповідний наказ.
· ухвалення навчальних програм та навчальних планів;
· вирішення питань організації навчально-виховного процесу на факультеті;
· ухвалення фінансових плану і звіту факультету.
Рішення вченої ради факультету вводяться в дію розпорядженнями декана факультету. Рішення вченої ради факультету може бути скасовано Вченою радою ХДУ.
40. У ХДУ можуть бути створені вчені ради інших структурних підрозділів, їх повноваження визначаються ректором.
41. ХДУ в особі ректора звітує перед Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, подає статистичну звітність та іншу інформацію відповідним державним органам.

Органи громадського самоврядування ХДУ
42. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Херсонського державного університету є Конференція трудового колективу ХДУ.

Конференція трудового колективу скликається не рідше ніж один раз на рік.

За посадою до складу конференції входять: ректор, перший проректор, проректори, голова профкому викладачів та співробітників ХДУ, директори інститутів, декани факультетів, завідувачі кафедр, керівники центрів: комп’ютерних технологій, перепідготовки та підвищення кваліфікації, навчання іноземних громадян.

Делегати конференції від інститутів та факультетів обираються в такому порядку представництва: 1 викладач-делегат конференції, який працює в університеті на постійній основі, від 100 осіб приведеного контингенту студентів відповідного інституту чи факультету (округлення до меншої цілої величини). При цьому доктори наук, професори рекомендуються у першу чергу.

Від загальноуніверситетських кафедр обирається по 1 делегату конференції (від загальноуніверситетської кафедри педагогіки і психології – 2 делегати). 

Не більше 10% загальної чисельності делегатів конференції становлять студенти та аспіранти:

· голова профкому студентів, аспірантів та докторантів ХДУ;

· голова Студпарламенту ХДУ;

· голова Старостату ХДУ;

· голова Наукового студентського товариства ХДУ;

· голова ради Студмістечка ХДУ;

· голова Ради молодих вчених і аспірантів ХДУ;

· голови студрад інститутів та факультетів ХДУ.

Не більше 15% від загальної чисельності делегатів конференції становлять інші категорії працівників ХДУ.

Делегати конференції обираються на загальних зборах відповідних підрозділів.

Склад конференції формується щорічно у січні місяці і діє до 31 грудня поточного року. 

Протягом місяця після затвердження Статуту ХДУ у відповідності до законодавства формується склад першої Конференції трудового колективу, що діє до 31 грудня поточного року.

Делегатам Конференції трудового колективу видаються посвідчення.
Конференція:
· за поданням Вченої ради ХДУ приймає Статут вищого навчального закладу, а також вносить зміни до нього;
· обирає претендента на посаду ректора ХДУ шляхом таємного голосування і подає свої пропозиції Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України;
· щорічно заслуховує звіт ректора та оцінює його діяльність;

· обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;
· за мотивованим поданням Вченої ради ХДУ розглядає питання про дострокове припинення повноважень ректора;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку ХДУ;

· затверджує положення про органи студентського самоврядування;

· розглядає інші питання діяльності ХДУ.

Органом громадського самоврядування факультету у ХДУ є загальні збори трудового колективу факультету, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються в університеті.
В органі громадського самоврядування факультету повинні бути представлені всі категорії працівників факультету та виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити науково-педагогічні працівники факультету і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.
Орган громадського самоврядування факультету скликається не рідше ніж один раз на рік. 
Орган громадського самоврядування факультету:
· дає оцінку діяльності декана факультету;
· затверджує річний звіт про діяльність факультету;
· вносить пропозиції ректору про відкликання з посади декана факультету;
· обирає виборних представників до вченої ради факультету;

· обирає кандидатури до вищого колегіального органу громадського самоврядування ХДУ;
· обирає кандидатури до Вченої ради ХДУ.

У ХДУ та його структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування університету.

Органами студентського самоврядування ХДУ виступають студентський парламент, старостат університету, профспілковий комітет студентів та аспірантів університету.

У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються в університеті. Усі особи, які навчаються в ХДУ, мають рівне право на участь у студентському самоврядуванні.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їхню участь в управлінні вищим навчальним закладом. 

 Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються в університеті, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, рішеннями спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі освіти і науки та відповідного центрального органу виконавчої влади, в підпорядкуванні якого знаходиться вищий навчальний заклад, Статутом вищого навчального закладу.

Органи студентського самоврядування:

-  приймають акти, що регламентують їхню організацію та діяльність;

- проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

- сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

- розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках; 

- виконують інші функції.

За погодженням з органом студентського самоврядування в ХДУ приймається рішення про:

- відрахування осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їх поновлення на навчання; 

- переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб;

- переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, на навчання за державним замовленням;

- призначення заступника декана, проректора, які відповідають за роботу із студентами;

- поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення з гуртожитку; 

- затвердження рішень з питань студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, факультету, гуртожитку, вищого навчального закладу. Залежно від контингенту студентів, типу та специфіки вищого навчального закладу студентське самоврядування може здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів вищого навчального закладу. 

Ректор університету має всебічно сприяти створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надання приміщення, меблів, оргтехніки, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до мережі Інтернет, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо).

Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені Вченою радою університету в розмірі не менше 0,5 відсотка коштів спеціального фонду ХДУ.

Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх завдань і повноважень. Не менш як 30 відсотків коштів мають витрачатися на підтримку наукової діяльності осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, ради тощо).
43.
Вищим органом студентського самоврядування в ХДУ є загальні збори студентського парламенту, які:

-  ухвалюють Положення про студентське самоврядування;

- обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

- визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

44.
«Положення про Студентський парламент ХДУ» затверджується ректором за рекомендацією Вченої ради університету.

45.
Організаційно-виховною роботою в університеті оперативно керує перший проректор.

Обрання, затвердження та звільнення з посади ректора ХДУ
46.
Кандидат на посаду ректора повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора або кандидата наук і стаж науково-педагогічної діяльності не менше ніж десять років.
Конкурс на заміщення посади ректора оголошується кожні п’ять років Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, яке приймає пропозиції щодо претендентів на посаду ректора вищого навчального закладу і вносить кандидатури претендентів, які відповідають вимогам закону «Про вищу освіту», конференції ХДУ для голосування.
Конференція обирає і рекомендує Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України кандидатури претендентів на посаду ректора, які набрали не менше ніж 30 відсотків голосів від статутного складу конференції ХДУ під час голосування. Кожен член конференції може голосувати лише за одну кандидатуру.
Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України зобов’язане призначити на посаду ректора одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років на умовах контракту.
У разі, якщо жоден з претендентів на посаду ректора ХДУ не набрав у першому турі потрібної кількості голосів (30 відсотків від статутного складу конференції), проводиться другий тур виборів. До голосування у другому турі допускається не більше двох кандидатів з числа тих, хто набрав у першому турі найбільшу кількість голосів. Якщо у другому турі виборів жоден з кандидатів на посаду ректора не набрав 30 відсотків голосів від статутного складу конференції, конкурс оголошується повторно.
Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з кандидатів не набрав 30 відсотків голосів від статутного складу конференції, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України до проведення нових виборів призначає на умовах контракту виконуючого обов’язки ректора на строк не більше ніж два роки. Якщо конференцією ХДУ подана Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України на затвердження одна кандидатура, яка набрала більше 30 відсотків голосів виборців, Міністерство може не призначити рекомендовану кандидатуру, у зв’язку з чим подає конференції мотивоване заперечення.
Конференція ХДУ розглядає заперечення Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України і виносить своє рішення. У іншому випадку відбувається повторне висунення кандидатур на посаду ректора. Якщо конференція при повторному голосуванні підтверджує двома третинами голосів від свого статутного складу своє рішення щодо рекомендованої кандидатури ректора ХДУ, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України зобов’язане призначити цю кандидатуру на посаду ректора.
Ректор ХДУ може бути звільнений з посади Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення Статуту ХДУ та умов контракту.
Ректор може бути звільнений з посади у зв’язку із прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду. Клопотання про відкликання ректора може бути внесено до конференції ХДУ не менше як половиною статутного складу Вченої ради ХДУ. Рішення про відкликання ректора приймається двома третинами голосів за присутності не менше як двох третин статутного складу конференції ХДУ.
Організація навчально-виховного процесу у ХДУ
47. Навчально-виховний процес у ХДУ забезпечує можливість:
· здобуття особою знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і технічній сферах;

· інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості.
Навчання у ХДУ здійснюється за такими формами:
· денна (очна);
· вечірня;
· заочна, дистанційна;
· екстернатна.
Форми навчання можуть бути поєднані. Терміни навчання за відповідними формами визначаються можливостями виконання освітньо-професійних програм підготовки фахівців певного освітньо-кваліфікаційного рівня.
Екстернатна форма навчання – особлива форма навчання, що передбачає самостійне вивчення навчальних дисциплін, складання у вищому навчальному закладі заліків, екзаменів та проходження інших форм підсумкового контролю, передбачених навчальним планом. Навчальний процес у ХДУ здійснюється у таких формах:
· навчальні заняття;
· самостійна робота;

· практична підготовка;
· контрольні заходи.
Основним видом навчальних занять у ХДУ є:
· лекція;
· лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;

· консультація.
Можуть бути встановлені також й інші види навчальних занять.
48. Прийом осіб на навчання здійснюється на конкурсній основі відповідно до «Правил прийому до ХДУ», які розроблені згідно з «Умовами прийому до вищих навчальних закладів» Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
Правила прийому на навчання до ХДУ затверджуються його ректором за погодженням із Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
Студенти й інші особи, які навчаються в ХДУ, можуть бути відраховані з вищого навчального закладу:
· за власним бажанням;
· за невиконання навчального плану;
· за порушення умов контракту;
· в інших випадках, передбачених законодавством.
Особи, які навчаються у ХДУ, можуть переривати навчання у зв’язку із обставинами, які унеможливлюють виконання навчального плану (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо). Особам, які перервали навчання у ХДУ, надається академічна відпустка.
Поновлення на навчання осіб, які відраховані з ХДУ, здійснюється під час канікул.
Особи, які навчаються у ХДУ, можуть бути переведені з:
· іншого ВНЗ, а також переведені до іншого вищого навчального закладу;
· одного напряму підготовки на інший напрям підготовки в межах однієї галузі знань;
· однієї спеціальності на іншу спеціальність в межах одного напряму підготовки у порядку, що визначається Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
49. Практична підготовка студентів ХДУ є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь.
Практична підготовка проводиться під керівництвом викладачів ХДУ та спеціалістів з даного фаху.
Програма практичної підготовки та термін її проведення визначаються навчальним планом. 
Курсові роботи в університеті виконуються з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, одержаних студентом за певний період навчання.
Тематика курсових робіт затверджується вченою радою факультету за поданням кафедри, на якій працює викладач-керівник курсової роботи.
Захист курсової роботи проводиться перед комісією у складі 2-3 викладачів кафедри за участю керівника курсової роботи.
Дипломні роботи виконуються на завершальному етапі навчання студентів.
До складання державних екзаменів та до захисту дипломних робіт допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану.
Порядок захисту дипломних робіт визначається відповідно до Положення, затвердженого Вченою радою ХДУ.
Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль знань.
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та семінарських занять. Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання знань визначається відповідною кафедрою ХДУ.
Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньо-кваліфікаційному рівні або на окремих його завершених етапах.
ХДУ може використовувати модульну та інші форми підсумкового контролю.
Семестровий контроль проводиться у формі семестрових екзаменів, диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу і в терміни, встановлені навчальним планом та графіком навчального процесу.

Студентам, які одержали під час сесії незадовільні оцінки, дозволяється ліквідувати академзаборго​ваності до початку наступного семестру. Повторне складання екзаменів дозволяється не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачеві, другий – комісії, яка створюється деканом факультету.
Студенти, які не з’явилися на екзамен без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.
Державна атестація студентів здійснюється державною комісією ХДУ. ДЕК створюється як єдина для денної, заочної форм навчання та екстернату кожної спеціальності. При наявності великої кількості випускників створюється декілька комісій.
ДЕК організовується щорічно і діє протягом навчального року. До її складу входить голова і члени комісії. Голова комісії призначається Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
До складу ДЕК входять: ректор, перший проректор або проректори ХДУ, декан факультету або його заступник, завідувачі кафедрами, професори та доценти (викладачі) профілюючих кафедр, провідні спеціалісти народної освіти.
Персональний склад членів ДЕК і екзаменаторів затверджується ректором ХДУ не пізніше, ніж за місяць до початку роботи ДЕК.
Розклад роботи ДЕК затверджується першим проректором університету на підставі подання декана факультету за узгодженням з головою ДЕК.
У державних комісіях студенти складають державні екзамени та захищають дипломні роботи згідно з законодавством.

Державні екзамени проводяться як комплексна перевірка знань студентів з дисциплін, передбачених навчальним планом, відповідно до законодавства.
50. Обліковими одиницями навчального часу для студентів є академічна година, навчальний день, тиждень, семестр, курс, рік.
Тривалість академічної години у ХДУ становить, як правило, 45 хвилин. Дві академічні години утворюють пару академгодин.
Навчальний день студента становить не більше 9 академічних годин.
Навчальний тиждень становить не більше 54 академічних годин.
Навчальний семестр – складова частина навчального часу студента ХДУ, що закінчується підсумковим контролем. Тривалість семестру визначається навчальним планом.
Навчальний курс – завершений період навчання студента протягом навчального року.
Навчальний рік включає в себе два навчальних семестри, підсумковий контроль та канікули.
Сумарна тривалість канікул протягом навчального курсу, крім останнього, становить не менше 8 тижнів.
Початок і закінчення навчання студента на конкрет​ному курсі оформлюється відповідними перевідними наказами.
Навчальний рік у ХДУ триває 12 місяців. Розпочинається він, як правило, 1 вересня і для студентів складається з навчальних днів, днів, відведених на самостійну роботу, днів проведення підсумко​вого контролю, екзаменаційної сесії, вихідних, святкових і канікулярних днів.
Навчальні заняття (пара) у ХДУ тривають дві академгодини і проводяться за розкладом, який підписує декан факультету і затверджує перший проректор університету.
Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком (регламентом) навчально-виховного процесу ХДУ, який затверджується ректором перед початком нового навчального року.
Допускається вільне відвідування студентами 3-іх та наступних курсів лекційних занять. Дозвіл на це дає перший проректор університету за поданням декана факультету.
Відвідування лабораторних, практичних, семінар​ських занять є обов’язковим для студентів ХДУ.
Випускник ХДУ, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня, праце​влаштовується на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, ректором ХДУ та випускником.
Якщо випускник ХДУ навчався за кошти третьої особи, його працевлаштування здійснюється відповідно до укладеної між ними угоди.

Учасники навчально-виховного процесу, їх права та обов’язки
51. Учасниками навчально-виховного процесу в ХДУ є:
· науково-педагогічні працівники та педагогічні працівники;
· особи, які навчаються у ХДУ;

· категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями та кабінетами, майстри, методисти та інші.

Науково-педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи у ХДУ професійно займаються педагогічною діяльністю у поєднанні з науковою та науково-технічною діяльністю.
Наукова та науково-технічна діяльність науково-педагогічних працівників ХДУ регулюється Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
Основними посадами науково-педагогічних працівників ХДУ є:
· асистент;
· викладач;
· старший викладач;
· директор бібліотеки;

· науковий працівник бібліотеки;
· доцент;
· професор;
· завідувач кафедри;
· декан;
· проректор;
· ректор.
На посади науково-педагогічних працівників обирають​ся за конкурсом, як правило, особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також випускники магістратури, аспірантури та докторантури у разі, якщо вони пропрацювали у ХДУ не менше одного року.
Рішенням конференції ХДУ може бути встановлено додаткові вимоги до осіб, які приймаються на посади науково-педагогічних працівників.
52. Робочий час науково-педагогічного працівника і педагогічного працівника визначається Кодексом законів про працю України.
Максимальне навчальне навантаження науково-педагогічних працівників не може перевищувати 900 годин у навчальний рік. У разі перевищення цього ліміту навантаження визначається за згодою викладача.
Види навчальних занять, що входять до навчального навантаження науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються ХДУ в індивідуальному плані працівника.
Відволікання науково-педагогічних та педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законом.
53. Науково-педагогічні та педагогічні працівники мають право на:
· захист професійної честі та гідності;

· вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів;
· проведення наукової роботи;
· індивідуальну педагогічну діяльність;
· участь у громадському самоврядуванні;
· участь у об’єднаннях громадян;

· забезпечення житлом;
· отримання пільгових кредитів для індивідуального і кооперативного житлового будівництва;
· одержання службового житла;
· одержання державних стипендій.
Науково-педагогічні працівники та співробітники ХДУ можуть бути заохочені у встановленому законодавством України порядку, а саме:
· представленням до державних нагород;

· присвоєнням почесних звань;
· відзначенням державними преміями, преміями, грамотами;

· іншими видами морального і матеріального заохочення.

Права та обов’язки керівників структурних підрозділів ХДУ визначаються ректором відповідно до законодавства та функцій, які вони виконують.
54. Науково-педагогічні та педагогічні працівники зобов’язані:
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників);
· забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності;
· додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України;

· виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України;
· додержуватися законів, Статуту, правил внутрішнього розпорядку і інших положень ХДУ.
55. Науково-педагогічні та педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і освітньо-наукових установах як в Україні, так і за її межами.
ХДУ забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних та науково-педагогічних працівників не рідше ніж один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.
56. Особами, які навчаються у ХДУ, є студенти (слухачі), екстерни, здобувачі, аспіранти та докторанти.
Студент (слухач) – особа, яка в установленому порядку зарахована до ХДУ і навчається за денною (очною), вечірньою або заочною, дистанційною формами навчання з метою здобуття певних освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів.
Екстерн – особа, яка в установленому порядку зарахована до ХДУ, має відповідний освітній, освітньо-кваліфікаційний рівень і навчається за екстернатною формою навчання з метою здобуття певних освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів.
Здобувач – особа, яка прикріплена до аспірантури або докторантури ХДУ і готує дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата наук без навчання в аспірантурі, або особа, яка має науковий ступінь кандидата наук і готує дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора наук без перебування в докторантурі.
Аспірант – особа, яка має повну вищу освіту і освітньо-кваліфікаційний рівень магістра або спеціаліста, навчається в аспірантурі відповідної установи для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук.
Докторант – особа, яка має науковий ступінь кандидата наук і зарахована до докторантури для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук. 

57. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на:
· вибір форми навчання;
· безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;

· трудову діяльність у позанавчальний час;

· додаткову оплачувану відпустку за основним місцем роботи у зв’язку з навчанням, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою вищого навчального закладу;
· участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конферен​ціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікацій;
· участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

· надання пропозицій щодо умов і розмірів плати за навчання;

· участь у об’єднаннях громадян;
· обрання навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом;
· участь у формуванні індивідуального навчального плану;

· моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та активну участь у науково-дослідній роботі;

· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства;
· безкоштовне користування бібліотеками, інформаційними фондами, послугами навчальних і наукових підрозділів ХДУ;
· канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів;
· участь у діяльності органів громадського самоврядування вищого навчального закладу та факультетів, Вченої ради вищого навчального закладу та факультетів, органів студентського самоврядування.
Студенти ХДУ, які навчаються за денною (очною) формою навчання, мають право на забезпечення гуртожитком у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Студенти ХДУ мають право на отримання стипендій, призначених юридичними та фізичними особами, які направили їх на навчання, а також інших стипендій відповідно до законодавства. 

58. Особи, які навчаються у ХДУ, зобов’язані:
- додержуватись законів, Статуту та правил внутрішнього розпорядку ХДУ;
- виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану. 
59. Науково-педагогічним, педагогічним та іншим категоріям працівників ХДУ:
· створюються належні умови праці, підвищення кваліфікації, побуту, відпочинку;
· виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до Закону України «Про зайнятість населення»;

· забезпечується зарахування до науково-педагогічного стажу робіт за сумісництвом у разі виконання навчальних обов’язків не менше ніж 180 годин на рік;

· надаються гарантії та встановлюються заохочення, передбачені статтями 57 і 58 Закону України «Про освіту».

ХДУ відповідно до окремого Положення за узгодженням з профспілковим комітетом викладачів та співробітників ХДУ визначає форму і систему доплат, надбавок, премій та інші умови матеріального стимулювання науково-педагогічним, педагогічним та іншим категоріям своїх штатних працівників.

Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників
60. Основними формами підготовки наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації є аспірантура і докторантура.
Аспірантура і докторантура створюють умови для безперервної освіти, підвищення науково-педагогічної і наукової кваліфікації громадян і здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук.

Порядок підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів визначається Кабінетом Міністрів України.

Науковими ступенями є:
· кандидат наук;
· доктор наук.
Спеціалізовані вчені ради на підставі прилюдного захисту дисертацій виносять рішення щодо присудження наукового ступеня доктора або кандидата наук. Рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів затверджується Вищою атестаційною комісією України.
Вченими званнями є:
· доцент;
· професор.
Вчене звання доцента або професора на основі рішення Вченої ради, яка діє в системі міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади або установи, присвоює спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Присудження наукового ступеня або присвоєння вченого звання особі є визнанням рівня її наукової кваліфікації.
Спеціалізовані вчені ради ХДУ є основною ланкою в системі атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації. Вони утворюються за рішенням Вищої атестаційної комісії України за поданням ректора.
До складу спеціалізованих вчених рад для захисту дисертацій включаються вчені, які мають, як правило, науковий ступінь доктора наук.
До складу спеціалізованих вчених рад для захисту кандидатських дисертацій також можуть бути включені вчені, які мають науковий ступінь кандидата наук.
Наукова і науково-технічна діяльність ХДУ
61. Наукова і науково-технічна діяльність у ХДУ є невід’ємною складовою освітньої діяльності і здійснюється з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в системі вищої освіти.
Наукова і науково-технічна діяльність забезпечується через:
· органічну єдність змісту освіти і програм наукової діяльності;

· спрямування фундаментальних, прикладних досліджень і розробок на створення і впровадження нових конкурентоздатних технічних засобів, технологій та матеріалів;

· створення стандартів вищої освіти, підручників та навчальних посібників з урахуванням досягнень науки і техніки;

· розвиток різних форм наукової співпраці (в тому числі міжнародної) з установами і організаціями, що не входять до системи вищої освіти, для розв’язання складних наукових проблем, впровадження результатів наукових досліджень і розробок;
· безпосередню участь учасників навчально-виховного процесу в науково-дослідних і дослідно-конструкторських роботах, експедиційно-польових дослідженнях (археологічних, історіографічних, соціологічних, фольклорних, соціолінгвістичних, природничого спрямування тощо);
· планування проведення і виконання науково-педагогічними працівниками наукових досліджень у межах основного робочого часу;
· залучення до навчально-виховного процесу провідних учених і науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших наукових установ і організацій;
· організацію наукових, науково-практичних, науково-методичних семінарів, конференцій, олімпіад, конкурсів, науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу.
Наукова і науково-технічна діяльність у ХДУ провадиться і фінансується відповідно до закону «Про вищу освіту», законів України «Про освіту» та «Про наукову і науково-технічну діяльність».
До виконання наукових і науково-технічних робіт у вищому навчальному закладі можуть залучатися наукові, педагогічні і науково-педагогічні працівники, інші працівники вищих навчальних закладів, особи, які навчаються у вищому навчальному закладі, а також фахівці інших організацій.
Наукова і науково-технічна діяльність ХДУ може також здійснюватися на підставі договору.

Планування і фінансування діяльності ХДУ,
майнові відносини
62. Матеріально-технічну базу та фінанси ХДУ складають основні фонди, оборотні кошти та інші матеріальні і фінансові цінності, вартість яких відображується на самостійному балансі.
ХДУ передаються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України у оперативне управління об’єкти права власності; будівельні споруди, майнові комплекси, машини, обладнання, транспортні засоби, засоби зв’язку, вироблена продукція, інтелектуальна власність, грошові кошти, а також інше необхідне майно споживчого, соціально-культурного та іншого призначення.
ХДУ на правах, визначених законодавством, належить майно, що закріплене за ХДУ, а також доходи від використання цього майна на правах оперативного управління.
Майно, що знаходиться у державній власності і передане в оперативне управління ХДУ, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.
Майно ХДУ, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.
Держава в особі відповідних органів державної влади встановлює пільги в оподаткуванні, оплаті платежів, митних зборів для ХДУ.
Фінансово-господарська діяльність ХДУ проводиться згідно кошторису, затвердженого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Кошторис університету формується:
· за заявками, погодженими і затвердженими ректором, які подаються в планово-фінансовий відділ університету до 30 березня поточного року проректорами, деканами, керівниками структурних підрозділів;

· перший проректор і проректори в заявки за своїми напрямками діяльності включають видатки, необхідні для забезпечення відповідного напряму діяльності згідно статей кошторису;
· планово-фінансовий відділ включає в кошторис університету в розрізі відділів і служб;

· після розгляду і уточнення ректором та головним бухгалтером попереднього кошторису університету проректор, який за своїми функціональними обов’язками відповідає за планово-економічну діяльність університету, ознайомлює до 25 квітня поточного року членів бюджетно-фінансової комісії з основними контрольними цифрами кошторису, до 30 вересня поточного року корегує витратну частину кошторису у відповідності з фактичними находжен​нями і в жовтні поточного року подає проект кошторису в управління економіки та фінансування Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України для остаточного затвердження.

ХДУ в особі ректора самостійно розпоряджається доходами та іншими надходженнями, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг. Таке розпорядження включає в себе право відкривати поточні та депозитні рахунки в банках, збереження коштів на депозитних рахунках банків, права придбання майна та його використання на підставі договорів тощо.
ХДУ у межах визначених законами та відповідно до Статуту має право:
· отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій (в тому числі благодійних) та фізичних осіб;

· провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;
· створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для проведення навчально-виробничої практики осіб, які навчаються у ВНЗ, а також для власної господарської діяльності;
· розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культур​них закладів;
· здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом;
· спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів, а також на соціальну підтримку науково-педагогічних, педагогічних та інших категорій працівників та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;
· відкривати рахунки у національній та іноземній валюті у банках відповідно до законодавства про банківську діяльність;

· користуватися банківськими кредитами.
63. Фінансування ХДУ здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів державного бюджету, призначених для фінансування Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, а також за рахунок коштів галузей господарства, підприємств та організацій, та додаткових джерел фінансування:
1) кошти, одержані за навчання, підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів відповідно до укладених договорів;
2) плата за надання додаткових освітніх послуг;
3) кошти, одержані за науково-дослідні роботи (послуги) та інші роботи, виконані ХДУ на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян;
4) доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, господарських підрозділів, підпри​ємств, від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
5) дотації місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;
6) кредити і позички банків, дивіденди від цінних паперів та доходи від розміщення на депозитних вкладах тимчасово вільних позабюджетних коштів;
7) валютні надходження;
8) добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян та інші кошти.
Відчуження майна, що закріплене за ХДУ, здійснюється за погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України у встановленому законодавством порядку. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти спрямовуються виключно на інвестиції ХДУ.
Збитки, завдані ХДУ внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються ХДУ за рішенням суду або господарського суду.

У відповідності із Законом України «Про вищу освіту» фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки фахівців з вищою освітою за напрямами і спеціальностями різних освітньо-кваліфікаційних рівнів ХДУ здійснюється в обсягах, які обумовлені законом «Про вищу освіту».
ХДУ використовує кошти бюджету, а також додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством, на оплату праці та матеріальне стимулювання своїх працівників.
Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється ХДУ у гривні, з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік.
Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється у договорі, що укладається між ХДУ та особою, яка навчатиметься, або замовником, що оплачуватиме навчання або надання додаткових освітніх послуг, під час прийому особи до ХДУ і не може змінюватися протягом усього строку навчання. 
Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
Плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частками – помісячно, по семестрах, щорічно.
Особи, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах державної або комунальної форми власності за денною (очною) формою навчання за кошти державного або місцевого бюджету, забезпечуються стипендіями, розмір яких визначається постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. за № 882 «Питання стипендіального забезпечення».
Науково-педагогічним та педагогічним працівни​кам ХДУ встановлюються доплати за науковий ступінь кандидата наук або доктора наук у розмірі відповідно 15 та 20 відсотків посадового окладу, якщо наявність наукового ступеня не передбачена кваліфікаційними вимогами за посадою, яку обіймає працівник.
У відповідності до закону України «Про вищу освіту» визначаються джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для ХДУ, а також встановлюються пільги щодо сплати податків і зборів для ВНЗ та осіб, які надають їм благодійну допомогу.
64. ХДУ самостійно здійснює оперативний і бухгалтерський облік своєї роботи, веде статистичну звітність, подає документацію на вимогу органів, яким законодавством України надане право контролю за відповідними напрямками діяльності ХДУ.
Аудит фінансової діяльності ХДУ здійснюється згідно з законодавством України.
Відносини ХДУ з юридичними і фізичними особами в усіх сферах діяльності, у т.ч. у фінансово-господарських, здійснюються на основі договорів.
В університеті на підставі «Положення про порядок створення та головні функції тендерних комітетів щодо організації та проведення процедур закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти» діє тендерний комітет, який забезпечує прозорість процедур закупівель товарів, робіт і послуг за кошти державного бюджету та досягнення оптимального і раціонального їх використання.
Тендерний комітет відповідає за організацію процедур закупівлі на всіх етапах її проведення і забезпечує реалізацію таких функцій:
· планує здійснення процедур закупівель протягом бюджетного року відповідно до затвердженого кошторису;

· обирає процедури закупівлі відповідно до вимог законодавства України у сфері державних закупівель;
· розміщує оголошення про здійснення процедур закупівлі товарів, робіт і послуг у бюлетені «Вісник державних закупівель» та, у разі потреби, в інших друкованих засобах масової інформації, у тому числі в міжнародних, на радіо, телебаченні, у мережі електронного зв’язку або розсилає запрошення постачальникам (виконавцям) щодо участі в них та інформує учасників процедур закупівлі про її результати;
· готує та розсилає необхідну для проведення процедур закупівлі документацію;
· надає роз’яснення постачальникам (виконавцям) щодо змісту тендерної документації у разі отримання від останніх відповідних запитів;
· організовує приймання, зберігання, розкриття тендерних пропозицій, забезпечує вибір найбільш вигідної тендерної пропозиції;
· веде необхідну звітність щодо здійснення процедур закупівель відповідно до вимог законодавства;
· у разі надходження скарги від постачальника (виконавця) забезпечує її належний розгляд;

· від імені ректора університету в межах наданих повноважень та визначених функцій виступає організатором проведення торгів (тендерів) на закупівлю товарів, робіт, послуг;
· готує та подає на затвердження ректору університету проекти наказів щодо складу тендерного комітету та з інших питань щодо проведення торгів (тендерів);
· одержує від структурних підрозділів університету інформацію, необхідну для проведення процедур закупівлі; 
· - використовує необхідне для виконання покладених завдань майно університету;
· готує пропозиції ректору університету щодо покриття витрат, безпосередньо пов’язаних з підготовкою, друкуванням і відправленням тендерної документації за рахунок платежів претендентів відповідно до частини третьої статті 20 Закону України «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти».

Для планування фінансового забезпечення діяльності ХДУ створюється і діє бюджетно-фінансова комісія, діяльність якої полягає в поєднанні централізованого планування і контролю за фінансово-господарською діяльністю університету.
До основних функцій бюджетно-фінансової комісій входить:
· розгляд і підготовка до затвердження бюджету ХДУ на фінансовий рік;
· розгляд і оцінка вартості платних послуг;

· внесення пропозицій щодо витрат коштів ХДУ;

· громадський контроль за витратами та надходженнями коштів у відповідності до бюджету ХДУ;

· погодження перерозподілу спеціальних коштів;

· аналіз та експертна оцінка річного звіту про фінансову діяльність ХДУ.
Бюджетно-фінансова комісія може розглядати й інші питання, пов’язані з господарською і фінансовою діяльністю університету.
Бюджетно-фінансова комісія готує до ухвалення Вченою радою ХДУ фінансовий план (кошторис) ХДУ.
Оперативне керівництво плануванням, фінансовою діяльністю, роботою тендерного комітету і бюджетно-фінансової комісії університету здійснюють головний бухгалтер та проректор з соціально-економічних питань за дорученням ректора ХДУ.

Основні напрями міжнародного співробітництва ХДУ
65. ХДУ має право здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства України.
Головними напрямами міжнародного співробітництва ХДУ є:
· участь у програмах двостороннього та багатосторон​нього міждержавного обміну студентами, аспірантами, педаго​гіч​ними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

· проведення спільних наукових досліджень;

· організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;
· участь у міжнародних освітніх та наукових програмах; спільна видавнича діяльність;

· надання іноземним громадянам послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти;
· відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих договорів вищих навчальних закладів з іноземними партнерами.
Організація і координація міжнародного співробітництва покладається на відділ міжнародних зв’язків, який є структурним підрозділом університету. У своїй роботі відділ міжнародних зв’язків керується законами України, постановами Уряду, наказами та іншими нормативними актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, наказами та розпорядженнями ректора університету.
У ХДУ діє «Євроклуб ХДУ». Євроклуб ХДУ має на меті сприяти процесам європейської інтеграції України та пропаганді демократичних і загальнолюдських цінностей. З цією метою Євроклуб ХДУ спрямовує свою діяльність на розв’язання таких завдань:
· сприяння розширенню культурних, наукових, ділових та гуманітарних зв’язків студентської та учнівської молоді України й країн Європейського Союзу;
· поширення серед студентів і викладачів ХДУ інформації про Європейський Союз, його історію, сучасний стан розвитку, завдання та досягнення;
· поширення у країнах - членах Європейського Союзу інформації про Україну, її історію, культуру, проблеми та досягнення;
· проведення семінарів, читань, круглих столів, лекцій, симпозіумів, конференцій та інших комунікаційних заходів;
· організація соціально-культурних заходів, розробка і участь у міжнародних програмах та проектах, допомога у вивченні іноземних мов студентами ХДУ;
· надання консультаційної допомоги студентам ХДУ щодо можливостей стажування і навчання за кордоном.

«Положення про Євроклуб ХДУ» затверджується ректором ХДУ.
Проректор з інформаційних технологій, міжнародних зв’язків та соціально-економічних питань координує діяльність Євроклубу ХДУ та культурних центрів інших країн, що діють в університеті. 

66. Зовнішньоекономічна діяльність ХДУ здійснюється відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами.
Основними видами зовнішньоекономічної діяльності ХДУ є:
· організація фахової підготовки і стажування студентів;
· провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;
· проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт за замовленням іноземних юридичних та фізичних осіб;
· створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, лабораторій, технопарків тощо.
Валютні та матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності університету використовуються для забезпечення виконання статутних завдань.
Відповідальність за порушення законодавства 
про вищу освіту
67. Особи, винні у порушенні законодавства про вищу освіту, несуть відповідальність згідно з законом.
Шкода, заподіяна учасниками навчально-виховного процесу ХДУ, а також шкода, заподіяна ХДУ учасникам навчально-виховного процесу, відшкодовуються відповідно до законодавства.
Невиконання ХДУ головних завдань діяльності, вимог, стандартів  вищої освіти є підставою для позбавлення його ліцензій.

Ліквідація і реорганізація ХДУ
68.
Ліквідація та реорганізація ХДУ (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється відповідно до законодавства України.
Ліквідація ХДУ може здійснюватися ліквідаційною комісією, яка утворюється Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу управління майном та ХДУ. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяв, претензій кредиторам визначається Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню ХДУ. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс ХДУ і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з ХДУ, що ліквідується, інформуються про його ліквідацію у письмовій формі.
При можливій реорганізації та ліквідації ХДУ працівникам, які звільняються, та студентам гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.
Порядок запровадження Статуту
69. Зміни та доповнення до Статуту вносяться відповідно до порядку, який визначений у законі «Про вищу освіту» та «Положенні про державний вищий навчальний заклад».
70. Статут ХДУ запроваджується в дію з моменту його реєстрації відповідно до законодавства України.

Ректор університету
                                    Ю.І. Бєляєв
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