
ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректорка з навчальної та                                                                                
науково-педагогічної роботи

ХЕРСОНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ _______________Дар’я МАЛЬЧИКОВА
факультет психології, історії та соціології "14" серпня  2025 р.

Робочий навчальний план М.П.
Освітня програма  Соціальна робота та консультування
галузь знань I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення

спеціальність I10 Соціальна робота та консультування  

Курс 1 (заочна форма навчання) Скорочений термін навчання 2 роки 10 місяців
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ПОЗНАЧЕННЯ: Теоретичне навчання;    С екзаменаційна сесія (у т.ч. ліквідація академічної заборгованості) Пн навчальна практика, К канікули

Цикл загальної підготовки

1 ОК 1 3.0

2 ОК 4 5.0

3 ОК 6 3.0

Цикл професійної підготовки

4 ОК 18 5.0

5 ОК19 4.0

6 ОК20 4.0

7 ОК21 5.0

8 ОК22 4.0

9 ОК 36 3.0

18.0 18.0

10 ВК1 4.0 кафедри ХДУ

11 ВК2 4.0 кафедри ХДУ

12 ВК3 ## 4.0

13 ВК4 ## 4.0

8.0 8.0
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Філософія 3.0 90

1. Обов'язкові компоненти освітньої програми
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82 2 кафедри ХДУ

філософії, соціології та соц. 
роботи

90 8 4 4

1

90

Оцінка потреб клієнтів та результатів 
професійної діяльності 5.0 150 150 150 150
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Безпека життєдіяльності (безпека 
життєдіяльності, основи охорони праці та 
цивільний захист) та екологічна безпека **
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2. Вибіркові компоненти освітньої програми

Цикл загальної підготовки

Вибіркова освітня компонента 1 4.0 120 120 4 110 1

0 30 498 498540 42 20 0 22Разом 36.0 1080 1080 0 1080 540

10 6120 120

42 12

1Вибіркова освітня компонента 2 4.0 120 120 120 120 10 6 4 110

10 6 4 110

0 0
1106 4 2

кафедри ХДУ

2
кафедри ХДУ

Вибіркова освітня компонента 3 4
120

120 120 0

Вибіркова освітня компонента 4 4
120

120 120 0

120 10

0 0
20 12 8 220 240 20 12 816.0 480 480 480 240Разом 220

120

120 120 120 120

10 4 6 140

10 4 6 110 філософії, соціології та соц. 
роботи
філософії, соціології та соц. 
роботи

Навчально-дослідницький практикум 4.0 120 120 120 120 1

Міжнародна соціальна робота 4.0 110 4

120 120

6 110

2

2

філософії, соціології та соц. 
роботи150 14 6 8 136Система організації соціальних служб 5.0 150 150 150

108Ведення професійних докуентів 4.0 120 філософії, соціології та соц. 
роботи

2 філософії, соціології та соц. 
роботи

120 12 6 6

90 90Навчальна практика 3.0 90 90 90



14 ВК15 4.0

15 ВК16 4.0

4.0 4.0

30.0 30.0

№ 
з/п

1.

**

Керівниця навчально-методичного відділу ______________________________ Тетяна КОРНІШЕВА

Цикл професійної підготовки

Вибіркова освітня компонента 15 4.0 120 120 120 філософії, соціології та соц. 
роботи120 10 1

120 10 6 4 110

6 4 110

110 2 філософії, соціології та соц. 
роботи120 10 6 4Вибіркова освітня компонента 16 4.0 120 120 120

Разом 8.0 240 240 0 240 120

Імідж сучасного соціального працівника / Медико-соціальні основи здоров'я / основи соціальної 
реклами / Конфліктологія та основи медіації / Теорія та методтика соціальної робюоти з 

недержавними громадськими об'єднаннями

Психосоціальна підтримка населення: формування життєстійкості / Соціальна анімація Ї Соціальна 
робота з сім'єю, дітьми та молоддю / Соціальна робота в сфері громалського здоров'я / Соціальна 

інклюзія (інтеграція та реінтеграція) 

Вибіркова освітня компонента 1 за електронним каталогом ХДУ

Вибіркова освітня компонента 2 за електронним каталогом ХДУ

Вибіркова освітня компонента 3 за електронним каталогом ХДУ

за електронним каталогом ХДУВибіркова освітня компонента 4

Вибіркова освітня компонента 15

Вибіркова освітня компонента 16

1800 900

Назва практики

Навчальна

30 18 0 12 330

72 30 0 42 828 3 4 900 72

2

Навчальна дисципліна для осіб, зазначені в абзацах 7-10 Порядку, особи жіночої статі, які не виявили бажання добровільно проходити базову загальновійськову підготовку, іноземці (особи без громадянства) та особи, які здобувають освіту за 
заочною формою навчання; з кількістю кредитів ЄКСТ, що  відповідають кількості кредитів навчальної дисципліни Базова загальновійськова підготовка (теоретична підготовка)

В.о. декана факультету психології, історії та соціології  ____________   Ірина ШАПОШНИКОВА

Завідувач кафедри філософії, соціології та соціальної роботи  ____________              Сергій КОСТЮЧКОВ

"14" серпня 2025  року
Гарант освітньої програми  ____________                   Тетяна ШВЕЦЬ

82838 0 34ВСЬОГО 60.0 1800 1800 0

90 залік

3 5

Кількість тижнів Кількість  годин Форма контролю


